RESOLUCAO CRA-ES N2 015/2020

ASSUNTO: Definir a figura do
Representante Institucional e aprovar
o Regulamento da Representagao
Institucional.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESPIRITO SANTO — CRA-ES no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei n2 4.769 de 09 de setembro de 1965 e o
regulamento aprovado pelo Decreto n2. 61.934 de 22 de dezembro de 1967;

Considerando a necessidade de representacdes deste Conselho em cidades que estd fora da
Regido Metropolitana;

Considerando que grande parte dos atendimentos aos registrados pode ser feito online por meio
do site do Conselho e recursos eletronicos de comunicacao;

Considerando a decisdo tomada na Sessdo Plenaria de 18 de dezembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 12, Definir a figura do Representante Institucional do CRA-ES para atuarem em cidades que
estdo fora da Regido Metropolitana da Grande Vitéria com ac¢des de apoio as atividades do
Conselho na orientacdo e fiscalizacdo do exercicio das profissdes da Administracdo.

Art. 22, Aprovar o Regulamento da Representacdo Institucional anexo que tem por objetivo
estabelecer normas para escolha, designacdao e competéncias das partes.

Art. 32. A presente Resolugdao Normativa entrara em vigor nesta data, revogando os efeitos da RN
CRA-ES n2 008/2018.

Vitoria/ES, 18 de dezembro de 2020.
Adm. Maurilio José Martins Inés

Presidente
CRA-ES n@. 1657
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REGULAMENTO

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 19, Este regulamento tem por objetivo estabelecer normas para a figura do Representante
Institucional do CRA-ES, que tem por finalidade:

I.  Representar o Conselho nos eventos da regido que envolva as profissées da Administracao,
tais como: colacbes de grau, seminarios, simpdsios, encontros, concursos e outras
atividades similares;

II.  Divulgar as acdes do Conselho na regiao;

lll.  Atender os profissionais da Administracdo e os demais interessados da regido nos servigos
prestados pelo Conselho, orientando-os e instruindo-os como proceder em registros e
denuncias as infringéncias do Cédigo de Etica dos Profissionais da Administracdo.

Art. 22. A figura do Representante Institucional é de carater honorifico, voluntario, sem a
existéncia de qualquer obrigacdo remuneratdria, vinculo empregaticio, obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria, tributaria ou outra afim, de responsabilidade do Conselho.

§ 12, O CRA-ES ndo é responsavel por eventuais acidentes ou danos materiais do Representante
Institucional ocorridos durante os deslocamentos para as atividades, conforme a Lei n2 9.608/98.

§ 22, Fica proibida a prestacdo de servicos e/ou fornecimento de materiais de forma onerosa ao
CRA-ES pelo Representante Institucional durante seu mandato, e pelo periodo de 6 (seis) meses
apos o término.

CAPITULO II
DO REPRESENTANTE INSTITUCIONAL
Art. 32, O Representante Institucional poderd ser Administrador, Tecndlogo em Gestdo, Mestre ou

Doutor em Administracdo, com registro principal no CRA-ES e estar regular com suas obrigacdes
legais no Conselho, devendo:

I.  Residir na Regido que representa, relacionadas no Anexo [;

II.  Na&o ter vinculo funcional direto ou indireto com Instituicdes de Ensino Superior;
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lll.  Familiarizar-se e cumprir rigorosamente as politicas contidas neste Regulamento, no
Cédigo de Etica dos Profissionais de Administracdo e na legislacdo que estabelece as
normas para funcionamento do servigo publico.

Art. 42, Os interessados em exercer a figura de Representante Institucional em uma das Regides,
exceto da Regido Metropolitana, devem enviar para o e-mail instituto@craes.org.br:

l. Ficha de Candidatura, Anexo Il;
[I.  Curriculo atualizado (com no maximo duas paginas); e
lll. O Programa de Trabalho que pretende realizar na regido.

Paragrafo Unico: O Programa de Trabalho deve atender a missdo, visdo, valores e ao Planejamento
Estratégico do CRA-ES, que podem ser consultados no Portal da Transparéncia do site do
Conselho.

Art. 52. O periodo de vigéncia da designacao do Representante Institucional sera de 2 (dois) anos,
o qual deverd ser coincidente com o mandato da Diretoria do Conselho, podendo ser renovado.

§19. O Representante Institucional poderd interromper temporariamente ou definitivamente a sua
designacdo mediante justificativa encaminhada ao e-mail instituto@craes.org.br.

§22. O Representante Institucional cuja designacdo terminou a vigéncia terd preferéncia, na
renovac¢ao, em detrimento de novas candidaturas, desde que indicado pela Comissdao de Avaliagao
dos Representantes Institucionais pela permanéncia, mediante aprovacao do Plenario.

§32. No caso de o Representante Institucional, cuja designacao terminou a vigéncia, mas nao for
indicado pela Comissdo de Avaliacdo dos Representantes Institucionais pela permanéncia,
mediante aprovacdo do Plendrio, serd aberto processo de nova candidatura para essa
macrorregiao respectiva.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS

Art. 62. Compete ao Plenario do Conselho:

I.  Aprovar e nomear o profissional indicado pela Comissdao de Avaliacdo de Representantes
Institucionais para o exercicio da figura de Representante Institucional e sua renovagdo ou
ndo, quando houver o término da vigéncia da designacdo;

. Homologar o Programa de Trabalho, avaliado pela Comissdo de Avaliacdo de
Representantes Institucionais e aprovado pela Diretoria Executiva;
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Art. 72,

Art. 8¢.

Art. 92,

Destituir o profissional designado para figura de Representante Institucional, por
recomendagdo da Diretoria de Fiscalizagao e Registro.

Compete a Diretoria Executiva.

Aprovar a execugdo do Programa de Trabalho ou de projetos apresentados pelo
Representante Institucional, avaliados previamente, pela Comissdao de Avaliacdo de
Representantes Institucionais ou pela Comissao Especial de Programacao de Eventos.

Compete a Diretoria Registro e Fiscalizagdao, com apoio do IAES:

Dar amplo conhecimento aos profissionais nomeados pelo Plendrio do Conselho sobre a
legislacdo que rege as profissdes, funcionamento dos processos, prioridades e diretrizes
estratégicas;

Organizar encontros e reunides mensais;
Zelar e observar a conduta dos Representantes Institucionais;
Recomendar ao Plenario do Conselho:

A destituicdo caso o profissional designado ndo cumpra os objetivos a que se propos no
presente regulamento e/ou no Programa de Trabalho apresentado ao CRA-ES;

A destituicdo por Infringéncia comprovada do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Administracao ou da legisla¢ao do servigo publico;
A substituicdo de profissional destituido por recomendacgao ou de profissional que solicitou

para ser destituido da designacao.

Acompanhar a execucdo dos Programas de Trabalho e projetos dos Representantes
Institucionais, aprovados pela Diretoria Executiva, por meio do Relatério Mensal de
Atividades.

Compete ao IAES:

Operacionalizar o processo de candidatura dos Representantes Institucionais, publicando
no site do CRA-ES, por meio de Edital, a divulgacdo para as macrorregides pretendidas.

Dar conhecimento das atividades dos Representantes Institucionais a Diretoria de Registro
e Fiscalizacao;

Dar conhecimento a Diretoria de Registro e Fiscalizacdo das solicitacbes dos
Representantes para afastamentos temporarios ou definitivo.

Art. 10. Compete a Comissdo de Avaliacdo de Representantes Institucionais:

Avaliar as Fichas de Candidatura, curriculo e Programa de Trabalho para indicacdo a
Diretoria Executiva e aprovacao do Plenario;
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II. Avaliar a renovacdo da designacdo ou ndo, para indicacdo a Diretoria Executiva e
aprovacao do Plendrio ou abertura de nova candidatura;

Pardgrafo Unico. A Comissdao de Avaliacdo de Representantes Institucionais serd composta por
Conselheiros e funcionarios, constituida por meio de Portaria da Presidéncia.

Art. 11. Compete a Comissdo Especial de Programacao de Eventos do IAES - CEPE:

I. Avaliar se os projetos de eventos apresentados pelos Representantes Institucionais
atendem a missao, visdo, valores e ao Planejamento Estratégico do CRA-ES.

Il.  Elaborar para Diretoria Executiva parecer sobre projetos de eventos apresentados pelos
Representantes Institucionais.

Art. 12. Compete ao Representante Institucional:

l. Enviar mensalmente ao e-mail instituto@craes.org.br o Relatério das Atividades
desenvolvidas no periodo.

II.  Comunicar a Diretoria de Registro e Fiscalizacdo pelo e-mail instituto@craes.org.br:
a) Se vier a residir em Regido diversa da que representa;
b) Formalizar vinculo funcional com InstituicGes de Ensino Superior durante a sua designacao;

c) Ficarirregular com as obrigacdes legais perante o Conselho.

CAPITULO IV
DISPOSICAO GERAIS

Art. 12. As despesas dos Representantes Institucionais referentes a hospedagem, locomogao e
alimentacdo deverdo estar previstas no orcamento do CRA-ES, e serdo autorizadas para
pagamento, conforme a Resolucdo Normativa vigente que dispde sobre despesas com
deslocamentos estaduais, nacionais e internacionais.

Art. 13. A operacionalizacdo dos projetos apresentados pelos Representantes Institucionais e
aprovados pela Diretoria Executiva do CRA-ES sera coordenada pelos seus autores com eventual
apoio do IAES e da Assessoria de Comunicagdo do Conselho.

Art. 14. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos por Comissao constituida para essa

finalidade e se aceitos poderdo integra-lo depois de homologada pelos Conselheiros em Sessdo
Plenaria.
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ANEXO |
DIVISAO DO ESPIRITO SANTO EM REGIOES

REGIAO

ABRANGENCIA

Metropolitana

Vitéria, Cariacica, Guarapari, Serra, Viana, Vila Velha e Fundao.

Central Serrana

Santa Maria do Jetiba, Itaguacu, Itarana, Santa Leopoldina e Santa Teresa.

Sudoeste Serrana

Venda Nova do Imigrante, Afonso Claudio, Brejetuba, Conceicdo do Castelo,
Domingos Martins, Laranja da Terra e Marechal Floriano.

Alfredo Chaves, Anchieta, Piuma, Iconha, Itapemirim, Presidente Kennedy,

Litoral Sul . i
Rio Novo do Sul e Marataizes.
Central Sul Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Atilio Vivacqua, Mimoso do Sul, Muqui,
entral Su
Apiaca, Vargem Alta e Jer6nimo Monteiro.
c . Guacui, luna, Alegre, Bom Jesus do Norte, Divino de Sdo Lourenco, Dores do
aparaod
P Rio Preto, Ibatiba, Ibitirama, Irupi, Muniz Freire e Sdo José do Calgado.
Rio Doce Aracruz, Linhares, Ibiracu, Jodo Neiva, Rio Bananal e Sooretama.

Centro Oeste

Colatina, Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Governador Lindemberg,
Marilandia, Pancas S3ao Domingos do Norte, S3o Gabriel da Palha, S3o
Roque do Canaa e Vila Valério.

Sdo Mateus, Boa Esperanca, Conceicdo da Barra, Jaguaré, Montanha,

Nordeste . .. . .
Mucurici, Pedro Candrio, Pinheiros e Ponto Belo.
N X Nova Venécia, Barra de S3o Francisco, Agua Doce do Norte, Aguia Branca,
oroeste
Ecoporanga, Mantendpolis e Vila Pavao.
Observacoes:

a) Fonte: Lei Estadual n29.768 de 26/12/2011
b) Nao existe a figura do Representante Institucional na Regido Metropolitana

c) Nas cidades negritadas estdao localizadas IES com cursos presenciais de bacharelado em

Administracdo ou superior em Tecnologias de Gestao.
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ANEXO Il

‘A) FICHA DE CANDIDATURA A REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

CRAJES

NOME: REGISTRO NO CRA-ES:

1- QUAL A REGIAO DE INTERESSE?
[T Central Serrana 1 - Santa Maria do Jetibd, taguacy, Itarana, Santa Leopoldina e Santa Teresa.

2 - Venda Nova do Imigrante, Afonso Cldudio, Brejetubs, Conceiglo do Castelo, Domingos

[ Sudoeste Serrana Martins, Laranja da Terra ¢ Marechal Floriano.

3 - Alfredo Chaves, Anchieta, Pilma, lconha, Rapemirirn, Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul e

[ Utoral Sul x
Marataizes.

[J Contral Sl 4 - Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Atilio Vivacqua, Mimoso do Sul, Mugui, Apiaca, Vargem
Alta e Jerdnimo Monteiro.

[ Ganarad 5 - Guacu, luna, Alegre, Born Jesus do Norte, Divino de S5o Lourengo, Dores do Rio Preto,

ered Ibatiba, ibitirama, Irupi, Muniz Freire e S3o José do Calgado.

[T Rio Doce 6 - Aracruz, Linhares, Ibiragy, Jolio Neiva, Rio Bananal e Sooretama.

[ Centro Oeste 7 - Colatina, Alto Rio Nowo, Baixo Guandu, Governador Lindemberg, Marilindia, Pancas Sio
Domingos do Norte, S3o Gabriel da Palha, S50 Roque do Canad e Vila Valério.

[T Notdeste 8 - S3o Mateus, Boa Esperanga, Conceicdo da Barra, Jaguaré, Montanha, Mucuricl, Pedro
Candrio, Pinheiros e Ponto Belo.

[ shoroants 9 - Nova Venéda, Barra de S3o Francisco, Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Ecoporanga,

Mantendpolis e Vila Pavio.

2 - CLASSIFIQUE SUA ATUACAO PROFISSIONAL
[ empresario [ Autonome I Servidor piblico [ Empregado empresa privada [T Desempregado

[V Outros - Qual?

3 - PARTICIPA OU PARTICIPOU DE ALGUMAS DAS SEGUINTES ENTIDADES:

™ tons Cidade:
- Rotary Cidade:
= Maconaria Cidade:
I cou Cidade-
[T Institulges religiosas Qual:

[T AssociagBes comerciais Qua:

[ AssociagBes industrials Qual:

[T AssociagBes agricolas Qua:
[ Cooperativas Qual:
[T ONGs Quai:
[ Voluntariado Qual:
4 - POSSUI VEICULO PROPRIO? [ sim ™ nso
5 - DIPONIBILIDADE PARA VIAGENS? [ Sim I No
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m FICHA DE CANDIDATURA A FIEP'HESEHTA'I;ECI INSTITUCIONAL
CRAES

&— POSSUI DISPOMIBILIDADE DE TEMPO GUE MAD ATRAPALHE SUAS ATIVIDADES HORMAIS? [ sim I Mo
7 — POSSUI CONTATOS COM VEICULOS DE cOMUNMICACRD LOCMS? [ sim [ mae

E—WOCE 5E CONSIDERA UBAA PESSOM ARTIULADA BM SUAREGIED? [ om [ e

o — WLk 14 TEVE ALGUMA EXPERIENCIA EM PROFERIR PALESTRA OU FALAR EMPOBLCO? [ Sim [ Hio
10— EM GUAIS AREAS POSSUN EXPERIENCIA PROFISSIOMAL?

[T Gestio Geral [T Plangamento [T comérdo Extedar

[ Anangas e Orcamentos [T Marketing [T admirdstracia da producso
[ Recwrsos Humanos I Logistica fCompras de marberiais [ Sisiemas de Informagia

[ Outras: Cpsal?

11 - FOSSUI ALGUMA EXPERIER:CIA EM DOCENOIAT I sm [ M3o

12 — 5E Al DOCENTE, QUALS INSTITUICOES? [digite—texto fvre]
13 — 5E A DOCENTE, QLUALS MATERIAS LECIOMDU™ (digite--festo Fere)
14— QUAIS PROJETOS PARA WALODRIZACKD DA PROFSSED WO TEM INTERESSE EM DESEMVOLVER NA REGLED® |digite—rexms Fure]

15 — 0 QUE WOCE ESPERA DA FIGURSA D0 REPRESENTANTE INSTITUACMIMALY [digite—fexto Fure]

TELERDMNES: EBARILS:

DATA DO PREENCHIMENTO: LIS0 B0 CRA-ES — COMISEAD DE BVALIACAD

Preencha sua candidatura & ervie para craes@crass.ong br
Sua candidatura sera avalisds pelo colegiado dos Conselheiros em SessS3o Plenaria mensal & woce sers comunicdo em
maments oportuns
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