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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE:

Autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia tecnica,
administrativa e financeira e, imunidade tributaria de acordo com a alinea “a”, Inciso VI, Art. 150
da Constituicdo Federal, de 03 de outubro de 1988.

1.1  ldentificacdo da Entidade:

Nome: Conselho Regional de Administracdo do Espirito Santo — CRA-ES

CNPJ: 28.414.217/0001-67

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco postal: Rua Aluysio Simdes, n°. 172, Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP: 29.050-632
Telefone: (27) 2121-0500

Endereco da pagina na Internet: www.craes.org.br

Endereco do Correio Eletronico Institucional: craes@craes.org.br

1.2  ldentificacdo da norma de criacdo e das demais normas, regulamentos e manuais
relacionados a gestdo e a estrutura do CRA-ES.

a) Lei n® 4.769, de 09/09/1965 — “Dispde sobre o exercicio da Profissdo de Administrador e da
outras providéncias”;

b) Decreto n° 61.934, de 22/12/1967 — “Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
profissdo de Administrador, de acordo com a Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965 e da outras
providéncias”.

C) Resolucdo Normativa CFA n° 53, de 04/11/1983 — “Aprova instalagio do o Conselho
Regional de Técnicos de Administracdo da 14® Regido, com jurisdicdo sobre o Estado do Espirito
Santo e sede em Vitoria”.

d) Resolucdo Normativa CFA n° 495, de 09/12/2016 — “Aprova o Regimento do Conselho
Regional de Administragdao do Espirito Santo”.

1.3 Finalidade e competéncias institucionais do CRA-ES

O Conselho Regional de Administracdo do Espirito Santo- CRA-ES, autarquia dotada de
personalidade juridica de direito publico, com sede e foro na Capital e jurisdicdo em todo o
territorio do Estado do Espirito Santo, tem por finalidade cumprir e fazer cumprir a legislacdo que
regulamenta o exercicio da profissdo de Administrador e a fiscalizacdo das atividades prestadas no
campo da Administracdo por pessoas fisicas e juridicas; possuindo autonomia técnica,
administrativa e financeira, além de se constituir no conjunto de autarquias do Sistema CFA/CRAs.

O CRA-ES ¢ o 6rgdo normativo, consultivo, orientador, disciplinador e fiscalizador do exercicio da
profissdo do Administrador e do Tecndlogo em Gestdo, bem como controlador e fiscalizador das
atividades financeiras e administrativas sob sua jurisdicéo.


http://www.craes.org.br/

1.4

O CRA-ES tem a seguinte estrutura basica:

Apresentacdo do organograma funcional com as competéncias e atribuicdes das areas

PLENARIO
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Figura 1 - Organograma funcional do CRA-ES .
Unidade Competéncia Responsavel Cargo Periodo de
Organizacional P P g Atuacdo
Plendrio Tomar decisdes de natureza Adm. Hércules da Presidente 01/01/2015 a
institucional Silva Falcao 31/12/2016
a . Adm. Hércules da Diretor 01/01/2015 a
Presidéncia | Dirigir o CRA-ES Silva Falcio Presidente | 31/12/2016
Adm. Eernando [?II’_E'[OI’ _ 01/01/2015 a
Acompanhar a execucdo dos Antonio M. de Administrativo 31/12/2016
Diretoria pannar d ¢ Albuquerque Financeiro
Executiva traba!hps te(_:nlcos € - , Diretor de
Administrativos Adm. Maurilio José Fiscalizacio e 01/01/2015 a
Martins Inés G 31/12/2016
Registro




Integrar jovens
administradores, tecndlogos e

Adm. Robson

01/01/2015 a

CRA — Jovem estudantes em atuacGes Branddo Neves Coordenador 31/12/2016
estratégicas.
Promover treinamentos
R Adm?, Marly de 01/01/2015 a
IAES — CEPE |eventos e certificacdo Lurdes Uliana Coordenadora 31/12/2016

profissional.

. A x . Adm. Pedro Cipriano . Desde
Superintendéncia | Gestéo executiva prémoli P Superintendente 20/03/1997
Céamara de Orientar as areas de Registro e | Adm. Maurilio José Coordenador 01/01/2015 a
Fiscalizacdo | Fiscalizacdo Martins Inés 31/12/2016
Comissao de Conduzir processos licitatorios Adm?, Priscilla Coordenadora 10/02/2015 2
Licitacdo Modulo de Assuncéo 10/02/2016
Comisséo Conferir logistica do Tecg. Jocélia Angela Coordenadora 01/01/2015 a
Patrimonio patrimdnio Gumiere da Silva 31/12/2016
Comisséo Apreciar e emitir pareceres Adm. Robson 01/01/2015 a
Tomada Contas sobre os balancetes mensais e Brandzio Neves Coordenador 31/12/2016
balanco anual.
Assessoria Subscrever atos privativos dos Adv. Roséngela Advogada Desde
Juridica Advogados Guedes Gongalves 14/12/2010
. Fazer a escrituragdo contabil e .
Aot eorraa o ool | conator | B8,
pagamentos
Assessoria de | Organizar e redigir as Sheila Machado Assessora Desde
Comunicagdo | publicagbes do CRA-ES Gomes 01/03/2011
Assessoria Organizar e supervisionar as  |Adm. Marcela Rocha Desde
Treinamentos € | . idades do IAES Haase Uligh ASSESSOra 1 15/06/2013
Eventos
Geréncia Fazer a gestdo de pessoal e Adm. Rafael Dias de Gerente Desde
Administrativa | suprir os bens e servicos. Barros 05/05/2014
Geréncia Executar o controle financeiro Adm. Kamyla Dadalto Gerente Desde
Financeira e patrimonial Cota 01/09/2007
Gerénciade | Fiscalizar o exercicio ilegal da Adm. Janaina Gerente Desde
Fiscalizagdo | profissdo. Guaitolini Merlo 06/11/2015
Gerénciade | Habilitar pessoas e empresas Adm. Luiz Carlos Gerente Desde
Registro p/atuarem na profissao. Dalmacio 06/11/2015

Tabela 1 — Unidades organizacionais do CRA-ES




2. Planejamento e Resultados Alcancados

2.1  Descrigdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da entidade

O planejamento estratégico ¢ praticado pelo CRA-ES desde 2002, tendo no primeiro sido utilizada a
metodologia de Analise Contingencial, em 2003 utilizou-se a de Planejamento Situacional e em
2004 houve a utilizacdo da BSC (Balanced Scorecard). Apds os resultados alcangados em 2004,
decidiu-se manter a metodologia BSC para os periodos futuros, porque ela traduz as estratégias,
apresenta objetivos e indicadores, o que possibilita a implementacdo de novos padrdes de qualidade,
eficiéncia e eficacia sob o ponto de vista dos resultados para o 0rgdo, e nesse contexto, foram
estabelecidos o0s norteadores estratégicos a seguir:

I - Visdo: Ampliar a participagdo dos profissionais registrados nas atividades de Administracdo nas
instituicGes publicas pela adequacédo da legislacdo, e na iniciativa privada pela conscientizacdo dos
empresarios.

Il — Foco: Reconhecimento como uma instituicdo forte que efetivamente registra os habilitados e
fiscaliza o exercicio profissional no campo da Administracao.

Il — Missdo: Habilitar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional de Administracdo primando
pela aplicacdo da conduta ética e técnica.

IV — Valores: Etica, impessoalidade, publicidade, legalidade, eficiéncia, comprometimento,
respeito, credibilidade, pluralidade de ideias, criatividade, consciéncia, cooperacéo e sensibilidade.

2.2 Informacbes sobre as acBes adotadas pela entidade para atingir o0s objetivos
estratégicos.

| — Visita semestral as Instituicbes de Ensino Superior para informar aos formandos dos cursos de
bacharelado em Administracdo e superior de Tecnologia em Gestdo, sobre a obrigatoriedade do
registro no Conselho para o exercicio da profissdo, assim como, sobre os campos e atividades
exclusivas dos profissionais da Administracdo. Na visita 0 representante do CRA-ES recebe o
requerimento de registro no Conselho e copias de documentos para efetuar o registro prévio do
futuro profissional, que sera efetivado ap6s a colacdo de grau, conforme determina a Lei 4.769/65.

Il — Fiscaliza¢do continua na internet das versdes eletrbnicas dos jornais da regido e no site do
DIOES para identificar editais de licitacdo para contratacdo de empresas prestadoras de servicos
gue envolvam atividades exclusivas da Administracdo na jurisdicdo do CRA-ES, e constatar se
consta a exigéncia do registro cadastral das licitantes em CRA, conforme determinam as Leis
6.839/80 e 4.769/65.

Il — Fiscalizacdo continua por meio de acesso direto das informacgdes cadastrais do Sistema
Integrado de Automacao do Registro do Comércio e do Gerenciador de Imagens da Junta Comercial
do Estado do Espirito Santo, para identificar se as empresas que exploram atividades exclusivas da
Administracdo registradas naquela autarquia possuem registro cadastral no CRA-ES, conforme
determinam as Leis 6.839/80 e 4.769/65.

IV — Acdo indireta de fiscalizacdo as empresas de prestadoras de servicos de atividades exclusivas
da Administracdo, por meio de orientacdo presencial as CPLs e Secretarias de Administracdo dos
78 municipios do Estado, sobre a Lei 4.769/65 e o art. 30 da lei 8.666/93. As orienta¢cdes do CRA-
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ES evitam a falta de exigéncia de regularidade da prestadora de servico e atestados de qualificacéo
técnica nos editais de licitacdo, conforme determina o § 1°, do Artigo 30, da Lei 8.666/93.

V — Disponibilizar palestras institucionais as Instituicdes de Ensino Superior com foco no registro
profissional e motivacionais pela escolha das profissdes da Administracao.

VI — Disponibilizar palestras motivacionais as escolas de nivel médio da rede publica e privadas
para escolha da profissdo do Administrador e do Tecn6logo em Gestéo.

VIl — Realizacdo de eventos em comemoracdo ao aniversario da promulgacédo da Lei 4.769 que
criou a profissdo do Administrador, em 9 de setembro de 1965. O dia 9 de setembro é considerado
nacionalmente como o Dia do Administrador, sendo que as solenidades em homenagem ocorrerem
durante todo o més de setembro nas Instituicbes de Ensino Superior, Camaras Municipais,
Assembleia Legislativa e organizadas e realizadas pelo CRA-ES.

VIIl — Realizacdo de eventos que contribuam para o aprimoramento e/ou atualizacdo dos
conhecimentos técnico dos profissionais da Administracdo por meio do Instituto de Administracao
do Espirito Santo — IAES, uma unidade operacional da estrutura do CRA-ES.

2.3 Demonstracgdo e contextualizacao dos resultados alcangados no exercicio

I — No exercicio foram efetuados 806 registros profissionais dos 1.510 formandos que colaram grau
nas Instituicdes de Ensino Superior do Estado nos cursos superiores de Administracdo, ou seja, no
ato da colagdo de grau, 53% deles ficaram habilitados para atuarem no mercado de trabalho,
conforme estabelece a Lei 4.769/65. Considerando que a média no Sistema CFA/CRAs estad em
torno de 20%, podemos considerar que o resultado do CRA-ES é satisfatorio.

Il — No exercicio foram efetuados 367 registros de pessoas juridicas, 0 que representou um
crescimento de 97,3% em relacdo ao exercicio de 2015. O aumento de registros ocorreu devido
melhorias decorrentes da aplicagdo da metodologia do “Pensamento Enxuto”, que promove
melhoria continua nos processos para alcancar a maior qualidade, por meio da eliminacdo de
desperdicios de tempo e materiais.

Il — Foi realizado dia 15 de setembro no Itamaraty Hall, em Vit6ria/ES, palestra magna com tema
“Dialogos sobre gestdo, empreendedorismo & startups”, ministrada pelos Administradores Leandro
Vieira e Bruno Perin, com a presenca de profissionais da Administracdo, dirigentes de IES,
estudantes e empresarios. Também em setembro, nas cidades do interior, em diversas datas, foram
realizadas 15 palestras com o tema “Didlogos sobre Neo Empreendedorismo: Um novo modelo de
Neurolideranca” pelo Adm. Glauber Cabral.

IV — No exercicio foram atendidas 30 solicitacdes de palestras feitas pelas Instituicbes de Ensino
Superior, sendo 20 com o tema “O papel do Administrador na Sociedade”, 5 com o0 tema
“Marketing Pessoal”, 4 com temas diversos da area da Administracéo e 1 oficina sobre “Consultoria
Empresarial”. Destas, 7 ocorreram no auditério do Conselho, 17 em IES da Grande Vitoria e 6 em
IES do interior.



V — No exercicio foram atendidas 2 solicitacbes de palestras para alunos de cursos técnicos em
Administragdo em escolas do interior.

VI — No exercicio o IAES realizou no auditério do CRA-ES 8 eventos, sendo 2 do projeto “Café e
Gestdo”, que promove palestras com temas atuais ministradas por especialistas e mestres; 1 do
projeto “Seminérios de Boas Praticas”, que promove palestras ministradas por gestores ou ex-
gestores de instituicGes publicas ou privadas sobre experiéncias bem sucedidas; 1 workshop sobre
“Responsabilidade Técnica”; 2 sobre “Qualidade no ensino da Administragdo”, sendo um forum e
uma palestra; 2 palestras com os temas “Os sete pilares da Sustentabilidade” e “Panorama e
planejamento das obras publicas do ES até 2018”. Promoveu também nas salas de aula os 2 primeiros
cursos de curta duragdo presencial, sendo um de “Negociagdo”, ministrado pela Adm?* Maria Cecilia
Magalhées, que capacitou os participantes para identificarem os conhecimentos e as habilidades
necessarias para o desenvolvimento e aplicacdo de técnicas eficazes em negociacdo, bem como
habilidades em comunicacdo e persuasdo E outro sobre “Gestdo de Reunides”, ministrado pelo
Adm. Sidcley Gabriel da Silva, que capacitou os participantes com técnicas para programar,
planejar, conduzir ou participar de reunides com alto grau de eficacia e interacdo, e também para
que contribuam para o alcance das metas da empresa em que atuam e de seus negdcios.

2.4  Indicadores utilizados pelo CRA-ES para monitorar e avaliar a gestao

Objetivo Nome do Indicador Descricéo

Medir 0 aumento de registros
ativos mensalmente, bem como o
acumulado anual.

Aumentar o nimero de Percentual de registros ativos
registrados mensalmente - PF e PJ

Medir as inscri¢cbes espontaneas,

Aumentar a percep¢do de | Percentual de aumento dos « .
em relagdo ao mesmo periodo no

valor quanto a marca do inscritos (PF) vindos do mercado e
A . .. |exercicio passado, bem como o
CRA-ES (espontaneo) e do registro prévio . o
resultado do registro prévio.
Tempo de permanéncia do Medir o tempo de permanéncia
registrado (até 2, 3, 4, 5, 6-7, 8- | do profissional registrado no
10 e acima de 10 anos). CRA, dentro das faixas indicadas.
Atender e reter Mede a quantidade de servigos

profissionais e empresas prestados mensalmente em
relacdo a quantidade prestada no
mesmo periodo no exercicio

passado.

Percentual de crescimento dos
servigos prestados - (PJ)

Quantidades de visitas para

Quantidade de aparecimentos do . . .
registro prévio, palestras, nimero

Tornar conhecida a CRA na sociedade — Quadro

profissdo ) de participacdo anual em colacéo
demonstrativo g A
de grau, midia espontanea.
Quantidade de processos
Aperfeicoar o modelo de padronizados (fluxogramado,
gestdo do conhecimento, Percentual de processos manualizado, validado, treinado e
organizando e otimizando | padronizados. implantados) em relagéo ao total
0S Processos. de processos a serem

padronizados.
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Ampliar a acéo
fiscalizatdria na jurisdigdo
do CRA-ES

Percentual de empresas regulares

Quantidade de empresas
regulares (adimplentes com
responsavel técnico) em relacao
ao total de empresas ativas

Percentual de editais e licitaces
notificados

Quantidade de editais de
concurso e licitagdes notificadas
em elacdo ao total fiscalizado

Manter o indice de
satisfacdo do funcionério
elevado

indice de absenteismo

Total de faltas, sem as faltas
legais, em relagéo ao total de
horas trabalhadas mensalmente.

indice de satisfacéo do
funcionario e de clima
organizacional

Medir a satisfacdo do funcionério
e o clima organizacional
mediante pesquisa.

Tabela 2 - Indicadores utilizados pelo CRA-ES para monitorar e avaliar a gestao
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3. Estrutura de Governanga e de Autocontrole da Gestéo.

3.1  Estrutura de governanga do CRA-ES

ESTRUTURA DA GOVERNANCA

PRESIDENCIA
DIRETORIA
EXECUTIVA
SUPERINTENDENCIA
-~ ~,
4 A ) ) T Assessoria de
Assessona Comunicacio
Turidica ¢
A A
-~ ~,
) Assessoria de
Assessoria .
Contibil Treinamentos e
L Eventos
e S
Geréncia Geréncia Geréncia de Geréncia de
Administrativa Financeira Registro Fiscalizagdo

Figura 2 - Estrutura de Governanca do CRA-ES

3.2 Demonstracdo da atuacdo da unidade de auditoria interna, incluindo informacdes
sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade.

O Regulamento da Estrutura Administrativa Operacional do Conselho Federal de Administracéo,
aprovado pela Portaria CFA n° 13, de 17 de abril de 1998, estabelece em seu Art. 19° os servigos de
auditoria, a saber:

| — realizar auditorias regulares e especiais e fiscalizagbes nos sistemas orgamentario, contabil,
financeiro, patrimonial, de pessoal e demais sistemas operacionais dos Conselhos Regionais de
Administracéo;
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3.2.1 O processo de escolha do dirigente da unidade de auditoria interna;

A Resolucdo CRA-ES n° 001 de 10 de fevereiro de 2015 constituiu e designou membros por
decisdo do Plenario de Conselheiros para compor a Comissdo de Tomada de Contas do CRA-ES no
biénio 2015/2016.

3.2.2 A instancia da administracdo responsavel pela instituicdo e manutencdo de uma
estrutura e procedimentos de controles internos adequados para a elaboracdo das
demonstracdes financeiras e para garantir o atendimento dos objetivos estratégicos;

A Resolucdo Normativa CFA n° 495 de 09 de dezembro de 2016 aprovou o Regimento do Conselho
Regional de Administracdo do Espirito Santo.

3.2.3 A forma de comunicacdo sistematica a alta geréncia, ao Conselho de administracéo e
ao Comité de Auditoria, se for o caso, sobre riscos considerados elevados assumidos pela
geréncia ao ndo implementar ao ndo implementar as recomendacdes da Auditoria Interna;

A Resolucdo Normativa CFA n° 495 de 09 de dezembro de 2016 aprovou o Regimento do Conselho
Regional de Administracdo do Espirito Santo.

3.24 A forma em que ocorre a certificacdo de que a alta geréncia toma conhecimento e
aceita os riscos pela ndo implementacéo das recomendacdes feitas pela auditoria interna.

A Resolugdo Normativa CFA n° 495 de 09 de dezembro de 2016 aprovou o Regimento do Conselho
Regional de Administracdo do Espirito Santo.

3.3 Demonstracdo da execucdo das atividades de correicdo no ambito da unidade
jurisdicionada, destacando os principais eventos apurados e as providéncias adotadas,
notadamente no que se concerne a irregularidades ocorridas no ambito dos macroprocessos
finalisticos e que sejam capazes de impactar o desempenho.

3.3.1 Atividades de correicéo

A Resolucdo Normativa CFA N° 349, de 27 de novembro de 2007, aprova o Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema CFA/CRAs.

3.3.2 Da Comissao de Tomada de Contas

A Comissdo de Tomada de Contas é composta de membros, ndo integrantes da Diretoria Executiva,
cabendo-lhe, em carater preliminar, apreciar e emitir pareceres sobre os balancetes mensais do
CRA-ES, que serdo encaminhados a Diretoria Executiva e, a seguir, ao Plenério.

3.4. Relacéo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de gestao,
a funcao, o segmento, o érgdo ou a entidade que representa.

A relacdo dos principais dirigentes e membros do CRA-ES esta disponivel no anexo XIV.
3.5. Remuneracdo paga aos administradores conselheiros, membros da Diretoria, Camaras
e Comissoes.

Os Cargos de Diregédo e de Conselheiros do Sistema CFA/CRAs sdo exercidos de forma honorifica,
néo sendo, portanto efetuado qualquer tipo de pagamento em forma de remuneragdo. S&o efetuados
pagamentos de diérias e jetons, de carater indenizatdrio, quando do deslocamento e quando da
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participacdo em 6rgdos de deliberacdo coletiva. Os pagamentos de diarias e jetons obedecem ao
disposto na Resolugdo Normativa CRA-ES n° 011, de 18 de agosto de 2015.

3.5.1 — Pagamento de Diéarias aos Conselheiros

Nome do Conselheiro Perfo.do do Exerc.:l’cio _ Remuneragéo _
Inicio Fim Media Mensal | Total no Exercicio
Z‘i{)ﬁ‘u‘l‘?qﬁgtﬁnio Marins de 01/01/2016 | 31/12/2016 454,17 5.450,00
Flavio Celso Santos Rosa 01/01/2016 | 31/12/2016 623,27 7.479,19
Hércules da Silva Falcéo 01/01/2016 | 31/12/2016 583,54 7.002,45
Herickson Rubim Rangel 01/01/2016 | 31/12/2016 145,83 1.750,00
Manoel Carlos Rocha Lima 01/01/2016 | 31/12/2016 183,33 2.200,00
Maurilio José Martins Inés 01/01/2016 | 31/12/2016 204,17 2.450,00
Robson Branddo Neves 01/01/2016 | 31/12/2016 2,08 25,00
TOTAL 25.356,64
Tabela 3 — Diarias pagas aos Conselheiros
3.5.2 — Pagamento de Jetons aos Conselheiros
Nome do Conselheiro Perfo.do do Exerq’cio _ Remuneragdo _

Inicio Fim Media Mensal | Total no Exercicio
ielgﬁnui? ungtﬁnio Marins de 01/01/2016 | 31/12/2016 134,75 1.617,00
Flavio Celso Santos Rosa 01/01/2016 | 31/12/2016 134,75 1.617,00
Hércules da Silva Falcéo 01/01/2016 | 31/12/2016 147,00 1.764,00
Herickson Rubim Rangel 01/01/2016 | 31/12/2016 85,75 1.029,00
Manoel Carlos Rocha Lima 01/01/2016 | 31/12/2016 122,50 1.470,00
Maurilio José Martins Inés 01/01/2016 | 31/12/2016 110,25 1.323,00
Priscilla Modulo de Assuncéo 01/01/2016 | 31/12/2016 110,25 1.323,00
Robson Brand&do Neves 01/01/2016 | 31/12/2016 122,50 1.470,00
Sonia Maria de Souza 01/01/2016 | 31/12/2016 12,25 147,00
TOTAL 11.760,00

Tabela 4 — Jetons pagos aos Conselheiros
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4. Informacoes sobre a gestao.

A gestdo se pautou no cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade aplicavel ao Setor
Publico, encontra-se inserido no gerenciamento dos recursos publicos a aplicabilidade do orgamento
elaborado, observando o disposto na Lei Orgcamentaria, n° 4.320/64.

4.1  Demonstracdo da Receita

De acordo com a Lei n° 4.769, de 09 de setembro de 1965, regulamentada pelo Decreto n® 61.934,

de 22 de dezembro de 1967, em seu Art. 32 estabelece que a renda do CRA-ES é constituida de:

a) 80% (oitenta por cento) da renda bruta dos Conselhos Regionais de Administracdo, com
excecdo dos legados, doagdes ou subvencoes;

b) Doacdes e legados;

c) Subvencgdes dos Governos Federal, Estaduais e Municipais ou de Empresas e InstituicOes
Privadas;

d) Rendimentos patrimoniais;

e) Rendas eventuais.

ORIGENS DAS RECEITAS POR NATUREZA - FONTES

TRANSFERENCIAS DE CONTRIBUICOES SOCIAIS:

Anuidades do Exercicio (80%). Receitas arrecadadas no exercicio.

Anuidades do Exercicio Anterior (80%). Rec. arrecadadas no exercicio anterior

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS:

Rendimentos de AplicacGes Caderneta de Poupanca

Rendimentos de Aplica¢cBes em LFT e Titulos do Tesouro

Rendimentos de Aplica¢cBes em CDB de estabelecimentos bancérios federais

Dividendos de Ac¢des (antigo sistema Telebras) Direito Uso linhas telefénicas.

RECEITAS DE SERVICOS:

Expedicéo Carteiras Identificagdo Profissional — CIP

Expedicédo de Certidbes

Expedicéo de Alvaras

Tabela 5 - Origens das receitas do CRA-ES

Observando, o art. 6°, §1° da Lei 4.320/64, a saber: “§1°. As cotas de receitas que uma entidade
publica deva transferir a outra incluir-se-d0, como despesa, no or¢camento da entidade obrigada a
transferéncia e, como receita, no orgamento da que as deva receber”.
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4.2  Desempenho na execucdo orgamentaria e financeira

4.2.1 Desempenho Comparativo das Receitas Arrecadadas nos dois Ultimos exercicios

Receita Orgcamentaria

Receitas Correntes

Titulo 2015 2016
Contribuicoes 4.259.010,42 4.686.624,61
Receita Patrimonial 1.701,66 488,70
Receita de Servicos 461.688,99 544.294,94
Outras Receitas Correntes 170.762,94 207.090,34
Receita Financeira 1.032.738,77 1.487.085,11
Transferéncias Correntes 142.155,00 45.101,70
Receitas da Divida Ativa 212.968,28 384.739,07
Soma 6.281.026,06 7.355.424,47

Tabela 6 - Receita orcamentaria em 2015 e em 2016
Receita Extra-Orgamentaria.

Titulo 2015 2016
Receita Extra — Orcamentaria 8.365.888,57 3.901.710,63
Soma 8.365.888,57 3.901.710,63

Tabela 7 - Receita extra-orcamentaria em 2015 e em 2016
Disponivel

Titulo 2015 2016
Bancos — Conta movimento 233.192,84 214.332,10
Aplicagoes financeiras — Recursos Vinculados 7.206.576,39 9.776.880,08
Soma 7.439.769,23 9.991.212,18
Total Geral da Execucdo Orcamentaria e Financeira 22.142.528,86 21.248.347,28

Tabela 8 - Disponivel em 2015 e em 2016

4.2.2 Desempenho Comparativo das Despesas Realizadas nos dois Gltimos exercicios

Despesa Orcamentéria

Despesas Correntes

Titulo 2015 2016

Pessoal e Encargos 1.787.143,04 1.754.094,39

Outras Despesas Correntes 2.988.021,96 2.914.382,57
Soma 4.775.165,00 4.668.476,96

Despesas de Capital

Investimentos 78.636,94 55.556,01
Soma 78.636,94 55.556,01

Total da Despesa Orcamentéria

Despesa Extra — Orgamentaria 8.536.533,06 3.794.183,69
Soma 8.536.533,06 3.794.183,69

Tabela 9 - Comparativo de despesas realizadas em 2015 e em 2016
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4.2.3 Saldo para o exercicio de 2017

Disponivel
Bancos — Conta movimento 2015 2016
Bancos ¢/ movimento 233.192,84 214.332,10
Aplicacdes financeiras de Liquidez Imediata
Aplicagoes financeiras — Recursos Vinculados 7.206.576,39 9.776.880,08
Soma 7.439.769,23 9.991.212,18
Total Geral da Execucdo Orcamentaria e Financeira 20.830.104,23 18.696.904,33

Tabela 10 - Saldo para o exercicio de 2017

4.3  Transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia:

O Programa de Desenvolvimento dos Conselhos Regionais de Administracdo — PRODER € um
Fundo de Recursos Financeiros do Conselho Federal de Administracdo, constituido de 25% (vinte e
cinco por cento) da receita oriunda dos CRAS; destinado a criar as condi¢cfes para desenvolver a
melhoria continua dos resultados e de efetividade dos Regionais no desempenho de suas
finalidades, para fortalecer o Sistema CFA/CRAS no interesse da sociedade brasileira. Durante o
exercicio de 2016, o CRA-ES foi contemplado com a transferéncia de recursos do PRODER 2016
para atender aos seguintes projetos:

Discriminacéo dos projetos Valor
Pensamento Enxuto 12.809,70
Fiscalizagéo Presente 32.292,00
Soma 45.101,70

Tabela 11 - Valores recebidos em 2016, via PRODER
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5. Gestdo de pessoas, terceirizagdo de mao de obra e custos
51 Informagdes sobre a Estrutura de Pessoal da entidade

5.1.a Forcade Trabalho

Demonstrativo do Quadro de Pessoal do CRA-ES - 31/12/2015

Empregados | Estagiarios | Admissao Dispensa

28 1 0 2

Tabela 12 — Quadro de pessoal do CRA-ES em 2015

Demonstrativo do Quadro de Pessoal do CRA-ES - 31/12/2016

Empregados | Estagiarios | Admissao Dispensa

27 2 0 1

Tabela 13 — Quadro de pessoal do CRA-ES em 2016

Movimentacao de pessoal do CRA-ES em 2016

Movimentacao do Quadro de Pessoal

Movimentacao dos Estagiarios

31/12/2015

Admissao

Dispensa

31/12/2016

Contratados

Dispensados

Existentes

28

0

1

27

3

1

2

Tabela 14 - Movimentago de pessoal no CRA-ES

5.1.b Ingresso de funcionérios

A admissdo de funcionarios para provimento de vagas dos cargos de carreira e cargos
comissionados se d& em conformidade com a Resolu¢do Normativa do CFA n° 266 de 26 de abril
de 2002, que dispde sobre a realizacdo de processo de selecdo publica para contratacdo de pessoal
no Sistema CFA/CRAs. Aos critérios da Diretoria Executiva do CRA-ES, a admissdo de
funcionarios para provimento de vagas em cargos comissionados, pode eventualmente ser efetuada
por processo seletivo simples, dispensando a selecéo publica, observando-se a legislacdo vigente.

5.1.c Qualificacdo da Forca de Trabalho de acordo com a estrutura de cargos e faixa etaria

Quantidade de servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Ate 30 |De3la|Ded4la|Debla| Acimade
anos | 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1 Analista | 1 3 2 1 0
1.2 Analista Il 0 0 0 0 2
1.3 Assistente Adm/Financeiro | 7 5 0 0 0
1.4 Assistente Adm/Financeiro Il 0 1 1 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1 Superintendente 0 0 0 0 0
2.2 Gerente de Unidade 0 0 0 0 0
2.3 Assessor Especialista 0 0 1 0 0
2.4 Assessor Técnico 0 0 0 0 0
2.5 Assessor de Comunicagdo 0 1 0 0 0
2.6 Assessor de Treinamento e Eventos 0 1 0 0 0
2.7 Assistente de Gabinete 0 1 0 0 0
3. Totais (1 + 2) 8 12 4 1 2

Tabela 15 - Provimento de cargos no CRA-ES - por faixa etaria
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5.1.d Qualificacdo da Forca de Trabalho de acordo com a estrutura de cargos e nivel de
escolaridade

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologia do Cargo

123|456 [7]8]9

1.Provimento de Cargo Efetivo

1.1 Analista | 0 0 0 0 0 4 3 0 0
1.2 Analista Il 0 0 0 0 0 2 0 0 0
1.3 Assistente Adm/Financeiro | 0 0 0 0 2 (10| 0 0 0
1.4 Assistente Adm/Financeiro Il 0 0 0 0 0 2 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao

2.1 Superintendente 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 Gerente de Unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3 Assessor Especial 0 0 0 0 0 1 0 0 0
2.4 Assessor Técnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 Assessor de Comunicacéo 0 0 0 0 0 0 1 0 0
2.3 Assessor de Treinamento e Eventos 0 0 0 0 0 0 1 0 0
2.4 Assistente de Gabinete 0 0 0 0 0 1 0 0 0
3. Totais (1 +2) 0 0 0 0 2 | 20| 5 0 0

LEGENDA NiVEL DE ESCOLARIDADE
1 - Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro
grau; 5 — Segundo grau ou técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeicoamento/Especializacdo/Pos-
Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 — N&o
classificada.

Tabela 16 - Provimento de cargos no CRA-ES — por escolaridade

5.2. Em relacdo a desoneracdo da folha de pagamento propiciado pelo art. 7° da lei

12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012.

Os contratos de locacdo de mao de obra firmados pelo CRA-ES ndo envolvem empresas que

tiveram desoneracdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011.
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6. Conformidade e tratamento de disposi¢Oes legais e normativas

Registramos que o Sistema CFA/CRAs detém o poder de policia disciplinado pelo art. 78 do
Codigo Tributario Nacional — CTN e suas receitas correntes sao contribui¢cbes de interesse da
categoria profissional de Administrador, ou seja: “Espécie de contribuicdo que se caracteriza Por
atender a determinadas categorias profissionais ou econdémicas, vinculando sua arrecadacéo as
entidades que as instituiram. Ndo transitam pelo Orcamento da Unido.”(grifo nosso)

Considerando que as prerrogativas do Cédigo Tributario Nacional em consonéncia com a Lei n°
4.320/64, vigentes, possibilitam a continuidade administrativa, orcamentaria, patrimonial e contabil
e, sao aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras das Profissfes Liberais, estamos conscios de que as
demonstracdes contabeis do Conselho Federal de Administracdo estdo elaboradas e apresentadas
em observancia as determinacdes legais, principalmente as determinacdes da Lei n° 4.320/64,
Normas da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, que preveem o registro das receitas e das
despesas em regime orcamentario.

Observando, ainda, a NBC 16.6, no que couber as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes Liberais.

6.1  Tratamento das determinacdes e recomendacdes exaradas em acordados do Tribunal de
Contas da Unido - TCU

O CRA-ES sempre se pautou no cumprimento dos dispositivos legais aplicaveis as Entidades
Fiscalizadoras das Profissdes Liberais, principalmente as determinacfes e recomendagdes desse
Egrégio Tribunal de Contas. Como membro do Sistema CFA/CRAS, ao tomar conhecimento da
Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, bem como do Oficio Circular n® 190/2013/CFA/COF esta
focado para atender as recomentados do TCU, via Conselho Federal de Administracdo (CFA)
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7. Informac6es Contabeis

Informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resoluges
CFC n.° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equivalente, para
tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e avaliagdo
e mensuracado de ativos e passivos da entidade.

7.1 Informacdes sobre a adogao das normas NCASP

7.1.1 Da depreciagéo, da amortizagéo e da exaustéo

A Contabilidade Brasileira tem evoluido com o objetivo de convergir as préaticas de contabilidade
vigentes aos padrdes estabelecidos nas Normas Internacionais de Contabilidade. Nesse sentido e em
cumprimento aos que dispdem os arts. 106, § 3° e 108, § 2° da Lei n° 4.320/64, a Instrucdo
Normativa SRF n°® 162, de 31/12/1998 e a Resolucdo CFC n° 1.136, de 21/11/2008, que aprova a
NBC T 16.9; o Conselho Federal de Administracdo criou o Manual de Procedimentos para
Depreciacdo de Bens Patrimoniais, aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n° 428, de
19/12/2012, abrangendo conceitos, procedimentos e instrugdes referentes a implantacdo da
depreciacao anual a ser realizada no ambito do Sistema CFA/CRAS.

O CRA-ES esta ciente da analise e apresentacdo das Demonstracdes contabeis previstas pela Lei n°
4.320/64 e pela NBC 16.6, aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, ou, ainda prevista na Lei
n°® 6.404/76, incluindo as notas explicativas. As demonstracbes contabeis do CRA-ES sdo
elaboradas e apresentadas principalmente em observancia as determinacfes contidas na Lei n°
4.320/64 e disposicdes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, que preveem o registro das
receitas e despesas em regime orcamentario. Essas demonstragcbes compreendem:

7.1.2 Balango Patrimonial

Apresenta os saldos das contas patrimoniais, no valor de R$ 31.701.492,74 (Trinta e um milhdes,
setecentos e um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e setenta e quatro centavos), na data do
levantamento do balanco em 31 de dezembro de 2016.

7.1.3 Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

Demonstra a apuracdo do superavit do exercicio, no valor de R$ 11.120.663,79 (Onze milhdes,
cento e vinte mil, seiscentos e sessenta e trés reais e setenta e nove centavos), no findo em 31 de
dezembro de 2016.

7.1.4 Balanco Financeiro

Demonstra os recursos obtidos e aplicados, no valor de R$ 18.696.904,33 (Dezoito milhdes,
seiscentos e noventa e seis mil, novecentos e quatro reais e trinta e trés centavos), durante o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, com énfase na variacao das contas do disponivel.

7.1.5 Balanco Orcamentério

Demonstra as receitas orgadas atualizadas, no valor de R$ 6.248.832,38 (Seis milhdes, duzentos e
quarenta e oito mil, oitocentos e trinta e dois reais e trinta e oito centavo) e as arrecadadas no valor
de R$ 7.355.424,47 (Sete milhdes, trezentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e quatro
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reais e quarenta e sete centavos), bem como as despesas orcadas no valor de R$ 6.248.832,38 (Seis
milhdes, duzentos e quarenta e oito mil, oitocentos e trinta e dois reais e trinta e oito centavo) e as
executadas no valor de: Empenhada R$ 4.911.508,46 (Quatro milhGes, novecentos e onze mil,
quinhentos e oito reais e quarenta e seis centavos); liquidada R$ 4.724.032,97 (Quatro milhdes,
setecentos e vinte e quatro mil, trinta e dois reais e noventa e sete centavos); e as Pagas R$
4.633.403,17 (Quatro milhdes, seiscentos e trinta e trés mil, quatrocentos e trés reais e dezessete
centavos), conforme balango Orcamentario do exercicio de 2016.

7.2. Demonstracgdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6
7.2.1 Disponivel
7.2.1.1 Caixas e Equivalentes de Caixa

As contas correntes mantidas junto ao Banco do Brasil S/A e da Caixa Econémica Federal nos
termos da legislacdo, apresenta o saldo de R$ 214.332,10 (Duzentos e quatorze mil, trezentos e
trinta e dois reais e dez centavos) em 31 de dezembro de 2016.

As aplicacdes financeiras mantidas junto ao Banco do Brasil S/A e da Caixa Econémica Federal,
nos termos da legislacdo aplicavel, apresenta o saldo de R$ 9.776.880,08 (Nove milhdes, setecentos
e setenta e seis mil, oitocentos e oitenta reais e oito centavos) na data do Balanco.

7.2.2 Estoques

O CRA-ES néo trabalha com estoque de material em almoxarifado. O estoque basicamente é de
consumo imediato e de impressos padronizados, com controle de distribuicdo para os setores, sem a
avaliacdo do custo ap06s a sua aquisicdo, cujos valores ficam restritos aos registros contabeis e,
respectiva documentacdo comprobatoria, notas fiscais, que se encontram arquivadas juntamente
com o controle da movimentagé&o financeira diariamente contabilizada.

7.2.3 Imobilizado

O imobilizado esté registrado, no valor de R$ 7.031.267,81 (Sete milhGes, trinta e um mil, duzentos
e sessenta e sete reais e oitenta e um centavos), ao custo de aquisi¢do ou construcdo deduzidas as
depreciacdes e amortizacoes.

A depreciacdo sobre os bens moveis é calculada pelo método linear, com base no prazo de vida Util
estimado dos bens, de acordo com o Manual de Procedimentos para Depreciacdo de Bens
Patrimoniais, aprovado pela Resolugdo Normativa CFA n° 428/2012, publicada no D.O. U. n°® 223,
de 20 de novembro de 2012 Secdo 1 p. 140.

7.2.4 Despesas

Conforme disposto na Lei n°® 4.320/64 as despesas or¢camentarias sdo contabilizadas, com base no
regime de competéncia.

7.2.5 Receitas de Contribuictes

As Receitas de Contribuicdes sdo registradas pelo Regime Misto: de Caixa e de Competéncia, com
base na lei 4.320/64 e dispositivos.

22



O Sistema CFA/CRAs ndo arrecada Receitas de Contribuicfes. A receita enquadra-se no Grupo de
Outras Contribui¢cdes Sociais, tais como: anuidades, registros, expedicdo de carteiras, sendo

consideradas receitas parafiscais.

7.2.6 Receita de Servigos

Composicao 2015 2016
Rendas e Emolumentos c/ Inscricdo 51.469,00 71.753,61
Rendas e Emolumentos ¢/ Expedicao Carteiras 52.334,42 73.484,24
Rendas e Emolumentos ¢/ Expedicdo Certiddes 241.753,02 209.599,23
Rendas e Emolumentos c/ Taxas Diversas 116.132,55 189.457,86
Soma 461.688,99 544.294,94

Tabela 17 - Composicao das receitas de servigos

7.3  Relatério de Auditoria Independente

Conforme estabelece o inciso X do Art. 45 do Regimento Interno do CFA, aprovando pela
Resolucdo Normativa CFA n° 432, de 8 de marco de 2013, anualmente o CFA contrata uma
empresa para realiza exames de auditoria “in loco” visando constatar se o processo de prestacdo de
contas do CRA-ES esta instruido pelas pecas necessarias a sua apreciacdo pelo Plenario do CFA,
assim como, aos normativos expedidos pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN contendo
inclusive os comparativos da execucdo orgcamentaria, Balango Financeiro e Patrimonial Comparado

e 0 Demonstrativo das Varia¢Ges Patrimoniais, com posi¢des no dia 31 de dezembro.
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\ § Audilink

Auditores £ Consuliores

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEILS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2016.

A

DD. Diretoria do 2 5

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ DO ESPIRITO SANTO
Vitéria - ES

Oninic.

Examinamos as demonstrocdes contdbeis do CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO ESPIRITO SANTO, que compreendem os balanges patrimonial.,
financeiro e orgamentdrio em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstragoes
das variogbes patrimoniais € dos fluxos de caixa para ¢ exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais praticas
contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentom
odequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESPIRITO SANTO em 31 de
dezembro de 2016, o desempenho de suas operagdes, as variagoes patrimoniais e os
seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades publicas, em consondncia com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico € a Lei n® 4.320/64.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na segdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contdbeis”. Somos independentes em relagdo ao Regional, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador € nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de ouditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Conhecimento que Gera Valor

waw Audilink.com br

Figura 3 — Parecer da Auditoria Externa — Pag. 1/3



\ § Audil.ink

Auditores A Consulfores

Responsabilidades da administragdo pelas demonstragdes contabeis

A administracdo € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicdveis as entidades pablicas e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracde de demonstragdes contdbeis livres de distorcde
relevante, independentemente se causada por froude ou erro.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contende nessa opinido.
Seguranga razodvel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorcdes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional € mantemos ceticismo profissional ao
longo da ouditoria. Além disso:

e Identificamos ¢ awaliomos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragoes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planecjomos e
executamos procedimentos de ouditoria em resposta a tais riscos. bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude €
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificago, omissGo ou representacdes falsas
intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstdncias, mas, ndo,
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos de
Regional.

¢ Awvaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administraggo.

Conhecimento que Gera Valor

waw AudiLink com.br
Figura 3 — Parecer da Auditoria Externa — Pag. 2/3



\ § Audilink

Auditores A Consultores

* Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contdbil e nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas at€ a data de
nosso relatorio.

* Awdliamos a apresentacdo geral, a estrutura € o conteido das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contdbeis representam as
correspondentes fransagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagdo odequada, de acordo com a Lei n® 4.320/64 e, também, em
consondncia com as disposigdes contidas na Portaria STN n® 548/2015, quanto ao
Plano de Implantacdo dos Procedimentos Contdbeis Patrimoniais - PIPCP, anexo a
referida Portaria, cujas regras aplicaveis encontram-se no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Puablico - MCASP.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administracdo do Regional a respeito, entre
outros aspectos, do alcance planejodo, da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Brasilia, 31 de margo de 2017.
N\ ‘( \:| 3
o~ \ -
Vg SN
i

. AudiLink & Cia. Auditores
\ W AudilLink CRC/RS 003688/003688/0-2 5-ES
Auditores £ Consultores Roberto Caldas Bianchessi

Contador CRC/RS 040078/0-7 S-ES

Conhecimento que Gera Valor

Figura 3 — Parecer da Auditoria Externa — Pag. 3/3
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8. RELACIONAMENTO

Os Administradores, Tecndlogos em Gestdo e a sociedade em geral tém livre acesso as Sessfes
Plenéarias mensais, que séo realizadas no auditorio do CRA-ES, iniciando-se sempre 8h30min horas
e tém duracdo média de duas horas.

Nas Sessdes Plenérias, os Conselheiros apreciam e deliberam sobre registro, licenca e cancelamento
de registro de pessoas fisicas e juridicas; julgam e decidem em primeira instancia, na esfera
administrativa, os processos de infracéo a legislacio do exercicio profissional e do Cadigo de Etica
Profissional do Administrador. O Conselheiro Presidente e o Conselheiro Diretor Administrativo
Financeiro informam aos demais e ao publico presente, as ac6es ou fatos relevantes ocorridos na
administracdo da autarquia.

O acesso a area de atendimento ao publico, auditorio e salas de aula é facilitado aos cadeirantes por

meio de rampas e elevador, que obedecem as normas técnicas da ABNT, para cumprimento do que
estabelece a Lei 10.098/2000 e o Decreto 5.296/2004.
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9. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

A Comisséo de Planejamento e Inovacéo, criada pela Resolu¢cdo Normativa CRA-ES n° 007 de 12
de janeiro de 2011, que tem com atribuicdo identificar e acompanhar atividades que proporcionem
sustentabilidade, que atendam melhor os registrados, que proporcionem melhoria continua nos
processos internos, assim como, que oferecam oportunidades de aprendizado e crescimento dos
funcionarios, contribui na gestdo do CRA-ES. A Comisséo é responsavel pelo realimento constante
do planejamento estratégico do CRA-ES.

Também contribui na gestdo do CRA-ES a Comissdo Especial de Programacdo de Eventos do
IAES, criada pela Resolu¢do Normativa CRA-ES n° 015 de 21 de novembro de 2011, que tem
como atribuicdo elaborar programas e projetos de atividades autossustentaveis para 0
desenvolvimento da ciéncia da administragdo, com certificagdo ou nédo; exercer a coordenagéo e
supervisdo geral da realizacdo de eventos e programar a locacdo de salas, do auditorio e de espagos
do CRA-ES.
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ANEXO |

BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO

Ativo

Discriminacéo 31/12/2015 | 31/12/2016 Variacao
ATIVO CIRCULANTE | 7.579.202,06 | 15.907.005,61 | 8.327.803,55
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.439.769,23| 9.991.212,18| 2.551.442,95
Créditos a Curto Prazo 0,00| 5.489.154,27 | 5.489.154,27
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 139.432,83| 426.639,16| 287.206,33
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Estoques 0,00 0,00 0,00
VariagOes Patrimoniais diminutivas Pagas Antec. 0,00 0,00 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE| 9.456.249,92 |15.794.487,13 | 6.338.237,21
Ativo Realizaveis a longo Prazo 2.195.104,27| 8.761.920,94 | 6.566.816,67
Creditos a Longo Prazo 2.191.504,27| 8.758.320,94 | 6.566.816,67
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 3.600,00 3.600,00 0,00
Investimentos 1.298,38 1.298,38 0,00
Participagdes Permanentes 1.298,38 1.298,38 0,00
Imobilizado 7.250.670,00| 7.026.769,62| (223.900,38)
Bens Mdveis 947.471,92| 1.050.211,25 102.739,33
Bens Imoveis 6.791.000,56| 6.791.000,56 0,00
(-) Depreciacédo, Exaustdo e Amortiz. Acumul. 487.802,48C| 814.442,19C| 326.639,71C
Intangivel 9.177,27 4.498,19 (4.679,08)
Softwares 61.720,49 61.720,49 0,00
(-) amortizagdo Acumulada 52.543,22C| 57.222,30C 4.679,08C
Total do Ativo | 17.035.451,98 | 31.701.492,74 |14.666.040,76

Tabela 18 - Balanco patrimonial - Ativo
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BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO

Passivo

Discriminagéo 31/12/2015 | 31/12/2016 Variagdo
PASSIVO CIRCULANTE 627.907,01 583.309,92| (44.597,09)
aopk;gg??slirtt:)ag?gi;ta& previdéncia e assistenciais 103.880,72|  224.03488 30.154,16
Empréstimos e financiamentos a curto prazo 0,00 0,00 0,00
Fornecedores a contas a pagar a curto prazo 11.408,64 11.810,28 401,64
Obrigacdes fiscais a curto prazo 920,35 856,48 (63,87)
Obrigacdes de reparticdo a outros entes 83.017,64 88.259,61 5.241,97
Provis@es a curto prazo 132.755,45 179.793,84 47.038,39
Demais obrigagdes a curto prazo 205.924,21 78.554,83 | (127.369,38)
PASSIVO NAO CIRCULANTE 220.562,00 190.447,57 (30.114,43)
Empréstimos e financiamentos a longo prazo 0,00 0,00 0,00
Fornecedores a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00
Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00
Provis@es a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00
Resultado Diferido 220.562,00 190.447,57| (30.114,43)
TOTAL DO PASSIVO 848.469,01 773.757,49 (74.711,52)
Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00 0,00
Resultados Acumulados 16.186.982,97 | 30.927.735,25 | 14.740.752,28
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO |16.186.982,97 | 30.927.735,25 | 14.740.752,28
Total do Passivo | 17.035.451,98 | 31.701.492,74 | 14.666.040,76

Tabela 19 - Balango patrimonial comparado - Passivo
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ANEXO 11

BALANCO ORCAMENTARIO

Comparativo da Receita Orgada com Arrecadada

(1/4)

Discriminagéo Orcada ArF:ec'adada Exercicio Diferenca

eriodo

RECEITA REALIZADA 6.248.832,38 | 565.670,27 | 7.355.424,47 | (1.106.592,09)
RECEITA CORRENTE 6.198.832,38| 565.670,27 | 7.355.424,47 | (1.156.592,09)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES | 4.446.408,17| 307.852,18|4.686.624,61| (240.216,44)
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.210.141,65| 200.141,41|3.322.166,23| (112.024,58)
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO [3.030.679,09| 140.827,712.624.516,13 406.162,96
Anuidade - Administrador e Outros 3.030.679.09| 140.827,71|2.624.516,13|  406.162,96
Bacharéis
Anuidade — Tecnologos 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAS FISICAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES 179.462,56| 59.313,70| 697.650,10| (518.187,54)
Anuidade - Administrador e Outros 179.462,56 | 59.313.70| 697.650,10| (518.187,54)
Bacharéis
Anuidade — Tecnologos 0,00 0,00 0,00 0,00
ANUIDADES DE PESSOAS
JURIDICAS 1.236.266,52 | 107.710,77|1.364.458,38| (128.191,86)
PESSOA JURIDICA DO
EXERCICIO 1.176.963,08| 102.918,79|1.231.731,03 (54.767,95)
Anuidade PJ 1.176.963,08| 102.918,79|1.231.731,03 (54.767,95)
PESSOA JURIDICA DE
EXERCICIOS ANTERIORES 59.303,44 4.791,98| 132.727,35 (73.423,91)
Anuidade PJ 59.303,44 4.791,98| 132.727,35 (73.423,91)
RECEITA PATRIMONIAL 4.240,00 0,00 488,70 3.751,30
RECEITAS IMOBILIARIAS 4.240,00 0,00 488,70 3.751,30
Aluguéis 2.120,00 0,00 0,00 2.120,00
Aluguéis — IAES 2.120,00 0,00 488,70 1.631,30
RECEITA DE SERVICOS 571.955,78| 77.002,87| 730.538,91| (158.583,13)
EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 88.934,98 9.441,89| 71.753,61 17.181,37
Pessoas Fisicas 44.467,49 6.729,72 36.297,61 8.169,88
Pessoas Juridicas 44.467,49 2.712,17| 35.456,00 9.011,49
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 66.701,22 7.94411| 73.484,24 (6.783,02)
Pessoas Fisicas 66.701,22 7.944,11| 73.484,24 (6.783,02)
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 223.819,67 15.186,51| 209.599,23 14.220,44
Pessoas Fisicas 37.056,23 1.501,00| 21.143,62 15.912,61
Pessoas Juridicas 186.763,44| 13.685,51| 188.455,61 (1.692,17)
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Comparativo da Receita Orgada com Arrecadada (continuacao)

(2/4)
EMOLUMENTOS COM TAXAS
DIVERSAS 51.878,73 29.273,90| 189.457,86| (137.579,13)
Receita Taxas
Cancelamento/licenca/RRT e Recursos 51.878,73 29.273,90| 189.457,86| (137.579,13)
CFA
RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 140.621,18 15.156,46 | 186.243,97 (45.622,79)
Mala Direta, Etiquetas e Outros 0,00 34,33 1.120,22 (1.120,22)
Inscricdes de Processos Seletivos 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscrigdes de Eventos — IAES 21.200,00 553,00 5.753,50 15.446,50
Recuperacdo Com Custos de Cobranca 2.600,00 0,00 2.116,40 483,60
Custas Processuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperacédo de Despesas Postais 1.600,00 205,88 1.566,07 33,93
Fotocopias 741,18 0,20 188,75 552,43
Doagdes/Bonificagdes — IAES 114.480,00 14.363,05| 175.499,03 (61.019,03)
Outras Receitas —IAES 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS 059.746,18| 134.048,19|1.487.085,11| (527.338,93)
JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 51.878,74 22.285,80| 220.378,46| (168.499,72)
Pessoas Fisicas 25.939,37 19.857,64| 179.574,29| (153.634,92)
Pessoas Juridicas 25.939,37 2.428,16 40.804,17 (14.864,80)
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS
DE INFRACOES 0,00 0,00 520,00 (520,00)
Pessoas Fisicas 0,00 0,00 520,00 (520,00)
Pessoas Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 28.162,74 2.546,29 30.203,40 (2.040,66)
Pessoas Fisicas 14.081,37 2.217,15 22.662,71 (8.581,34)
Pessoas Juridicas 14.081,37 329,14 7.540,69 6.540,68
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E
APLICA(;OE% EINANCEIRAS 879.704,70| 109.216,10|1.235.983,25| (356.278,55)
Titulos do Tesouro Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00
Poupanca 0,00 0,00 0,00 0,00
ando de Investimento !_astreados em 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos do Tesouro Nacional
gg‘g}?g?to s/ Aplicagdo Financeiraem | g2 704 70| 109.216,10 | 1.235.983.25| (356.278,55)
JUROS E ENCARGOS DE
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.000,00 0,00 45.101,70 54.898,30
Transferéncias Intragovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Intragovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de InstituicGes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Recursos do 100.000,00 0,00| 45101,70|  54.898,30

PRODER ao CRA

32




Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada (continuacao)

(3/4)
PRODER 2016 49.887,00 0,00 0,00 49.887,00
Fiscalizag&o Presente 14.233,00 0,00 12.809,70 1.423,30
Pensamento Enxuto 35.880,00 0,00 32.292,00 3.588,00
Transferéncias de Quota-Parte do
CRA/TO Q 0,00 0,00 0,00 0,00
;I'\:ggf;eﬁg\mas a CRA em Conveénio Pro- 0,00 0,00 0,00 0,00
'CI;ngl'r&sSferenmas de Auxilios Financeiros a 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 116.482,25 46.767,03| 405.585,44| (289.103,19)
DIVIDA ATIVA 116.482,25 45.143,81| 384.739,07| (268.256,82)
DIVIDA ATIVA EM FASE
ADMINISTRATIVA 15.000,00 20.338,40 | 131.723,14| (116.723,14)
Anuidades/Taxas 10.000,00 13.574,70 90.373,03 (80.373,03)
Auto de Infracao 0,00 0,00 0,00 0,00
Multa s/ Divida Ativa 2.000,00 272,10 2.146,66 (146,66)
Juros s/ Divida Ativa 3.000,00 6.491,60 39.203,45 (36.203,45)
DIVIDA ATIVA EM FASE
EXECUTIVA 100.000,00 24.454,89| 244.032,59| (144.032,59)
Anuidades/Taxas 60.000,00 16.740,34| 156.701,27 (96.701,27)
Multas s/ Divida Ativa 5.000,00 254,57 3.575,75 1.424,25
Juros s/ Divida Ativa 30.000,00 7.232,79 79.918,74 (49.918,74)
Custas _Processuals Divida Ativa 5.000,00 22719 3.836.83 1.163,17
Executiva
MULTAS DE INFRACAO 1.482,25 350,52 8.983,34 (7.501,09)
Auto de Infracdo Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00
Auto de Infracdo Pessoa Juridica 1.482,25 350,52 8.983,34 (7.501,09)
MULTAS DE INFRACOES 0,00 1.623,22 19.063,37 (19.063,37)
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 1.783,00 (1.783,00)
Indenizagbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituicbes 0,00 0,00 1.783,00 (1.783,00)
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas a Classificar 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos para Despesas de Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos P/ Aquisicdo, Constr. e
Refgrma de Sede e 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Modveis e Utensilios de Escritérios 0,00 0,00 0,00 0,00
Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada (continuacao)

(414)
Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00
Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos de Processamento de 0,00 0,00 0,00 0,00
Dados

Sistemas de Processamento de Dados 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00
Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
Salas 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E

ACOES ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos de Renda 0,00 0,00 0,00 0,00
Ac0es 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE

EMPRESTIMO 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS AMORTIZACOES

EMPREST. A ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICAS

Empréstimos para Despesas de Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos P/ Aquisicao, Constr. e 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma de Sede

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
TRANSFERENCIAS 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Transferéncias de Recursos do

PRODER a0 CRA 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Ampliacao de Hardwares 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO

ANTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 6.248.832,38 | 565.670,27 | 7.355.424,47 | (1.106.592,09)

ARRECADADAS

Tabela 20 - Comparativo da Receita Orcada com a Realizada
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Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

(1/4)

Discriminacao Orcada Regg:%%%no Exercicio Diferenca
CREDITO DISPONIVEL
DESPESA CORRENTE 6.101.682,38 | 442.752,47 | 4.668.476,96 | 1.433.205,42
ggsés;ifé'- E ENCARGOS 2.218.847.15 | 190.195.82 | 1.754.004,39 | 464.752.76
REMUNERACAO PESSOAL 1.661.664,10 | 137.345,31 | 1.309.881,70 351.782,40
Salarios 883.540,99 | 51.693,06 739.075,69 144.465,30
Cargo em Comissao 198.873,60 | 16.981,00 178.493,81 20.379,79
Gratificacdo de Funcgéo 163.344,38 6.142,57 139.894,39 23.449,99
Bonificagdo p/Metas 97.324,92 0,00 0,00 97.324,92
Gratificacdo de Natal - 13° Salério 107.890,74 |  46.659,56 99.948,20 7.942 54
Abono Pecuniério de Férias 34.604,42 0,00 0,00 34.604,42
Férias e 1/3 de Férias - CF/88 138.085,05 | 12.517,07 124.267,09 13.817,96
Horas Extras 0,00 0,00 0,00 0,00
Substituictes 20.000,00 3.352,05 10.521,42 9.478,58
L”r‘gs?(;za‘?oes Trabalhistas - Aviso 18.000,00 000|  17.681,10 318,90
ENCARGOS PATRONAIS 557.183,05| 52.850,51 444.212,69 112.970,36
INSS Patronal 355.478,06 | 39.942,89 283.080,20 72.397,86
INSS Terceiros 7.900,22 0,00 0,00 7.900,22
FGTS 177.270,90 | 11.058,68 148.193,33 29.077,57
PIS/PASEP Sobre Folha de 1653387 | 1.84894|  12.939.16 3.504.71
Pagamento
Outros Encargos Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA
DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 2.164.172,80 | 134.539,36 | 1.561.138,84 603.033,96
BENEFICIOS A PESSOAL 562.337,34 | 44.294,71 483.603,15 78.774,19
Vale Transporte 17.700,00 889,81 8.420,53 9.279,47
Auxilio Alimentacio 227.500,00 | 19.241,80 216.030,40 11.469,60
Plano de Saude 308.000,00 | 23.410,68 250.102,46 57.897,54
Seguro de Vida em Grupo 1.107,34 79,92 979,76 127,58
Bolsa de Estudo 8.070,00 672,50 8.070,00 0,00
USO DE BENS E SERVICOS 421.247,20| 13.592,68 229.967,00 191.280,20
MATERIAL DE CONSUMO 226.687,49 4.349,36 112.430,40 114.257,09
Materiais de » 26.499,96 1.509.25 24.290.66 2.209,30
Expediente/Informatica
Carteiras de Identificagdo 136.899,96 000| 4309774  93.802.22
Profissional
Materiais para Manutencao de Bens 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Moéveis e Utensilios
Materiais para Manutengao de 3.000,00 0,00 500,00 2.500,00

Maquinas e Equipamentos
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Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada (continuagéo)

(2/4)
Ma,terl_als para MNanutengao de Bens 3.391.50 0,00 3.086.50 305,00
Imoveis/InstalagOes
Materiais de Copa e Cozinha 2.250,00 0,00 2.167,53 82,47
Uniformes 5.842,00 0,00 3.846,00 1.996,00
Géneros de Alimentacéo 12.748,20 837,05 4.014,97 8.733,23
Materiais de Higiene, Limpeza e 11.515,87 609,86 |  10.94573 570,14
Conservagao
Fornecimento de Alimentacédo 22.540,00 1.303,20 20.481,27 2.058,73
OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO 7.000,21 0,00 1.322,71 5.677,50
Materiais Institucionais 5.237,50 0,00 0,00 5.237,50
Outros Materiais de Consumo 1.762,71 0,00 1.322,71 440,00
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS 14.264,00 980,00 11.866,16 2.397,84
Estagiario por Tempo Determinado 12.364,00 980,00 11.866,16 497,84
Diversos Servicos de Terceiros - PF 1.900,00 0,00 0,00 1.900,00
DIARIAS 119.227,50 3.296,46 60.534,69 58.692,81
Diérias — Funcionarios 60.776,00 1.150,47 29.759,19 31.016,81
Diérias -
Conselheiros/Colaboradores 58.451,50 2.145,99 30.775,50 27.676,00
PASSAGENS 40.120,00 2.761,86 31.460,84 8.659,16
Passagens -
Funcionarios/Conselheiros/Colabor 40.120,00 2.761,86 31.460,84 8.659,16
adores
HOSPEDAGENS E
ALIMENTACAO 1.600,00 0,00 592,20 1.007,80
ggg;:;:narlos/Conselhelros/CoIabor 1.600,00 0,00 592.20 1.007.80
DESPESA COM LOCOMOCAO
- REUNIBES 12.348,00 2.205,00 11.760,00 588,00
Desp. Locomocéo - Conselheiros 12.348,00 2.205,00 11.760,00 588,00
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS JURIDICAS 1.180.548,26 76.651,97 847.568,69 332.979,57
Manutencdo de Software 122.215,33 9.684,73 106.810,63 15.404,70
Manutencio de Redee 49.400,00| 249740 | 3884986 |  10.550,14
Equipamentos de Informatica
Assinatura de Jornais e Periodicos 413,65 0,00 413,65 0,00
Energia Elétrica 58.000,00 3.528,33 45.049,28 12.950,72
Agua e Esgoto 7.200,00 348,30 5.924,88 1.275,12
Comunicacédo Telefénica/Internet 39.570,00 2.487,58 32.672,90 6.897,10
Comunicacéo Postal 115.190,17 3.588,71 68.487,92 46.702,25
Locagdo de Equip. e Bens Moveis 36.310,00| 290167 | 1632518 |  19.984,.82
em Geral
Seguro em Geral 3.410,11 2.194,00 3.410,11 0,00
Intermediacdo de Estagio 1.308,32 113,90 1.308,32 0,00
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Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada (continuacgéo)

(3/4)
Selecdo e Treinamento 16.000,00 299,00 4.924,50 11.075,50
Limpeza e Conservacao 147.963,47 12.594,88 134.806,79 13.156,68
Publicacdes 35.800,00 945,71 29.168,90 6.631,10
Impressdes Gfaflcas/Jornals/Coplas 24.786,60 0,00 4.496,79 20.289,81
e Encadernacbes
Seguranca Eletronica 10.800,00 720,00 8.670,00 2.130,00
Eventos 162.813,60 16.028,61 93.003,83 69.809,77
Instituto de Administracdo do ES 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicacéo e Divulgacéo 126.000,00 2.266,00 65.181,64 60.818,36
Serwgos_de Consultoria/Assessoria 50.188,84 4.232.81 45.811,01 4.377.83
de Terceiros
Assessoria Contabil 62.201,90 5.082,95 53.754,60 8.447,30
Assessoria Juridica 61.198,96 5.097,93 56.077,23 5.121,73
Assessoria a Restricdo de Créditos 8.727,27 0,00 6.576,42 2.150,85
Outros Servigos — PJ 18.009,30 401,90 6.114,49 11.894,81
Reparos, Adaptacdes e
Conservacao de Bens Moveis e 23.040,74 1.637,56 19.729,76 3.310,98
Imbveis
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota Parte 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS
CORRENTES 110.399,04 15.450,25 78.903,48 31.495,56
Sentencas Judiciais 45.200,00 3.103,48 40.062,98 5.137,02
Indenizages, Restituigdes e 7.000,04 0,00 3.205,27 3.794,77
Reposicoes
Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Despesas Mitdas de Pronto 7.000,00 150,80 1.825,13 5.174,87
Pagamento
Homenagens 6.199,00 638,00 4.570,00 1.629,00
Patrocinio 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Despesas Cartoriais e Taxas 15.000,00 365,72 8.062,48 6.937,52
Execucéo Fiscal 26.000,00 11.192,25 21.177,62 4.822,38
SERVICOS BANCARIOS 102.770,28 6.919,64 76.292,78 26.477,50
Tarifas Sobre Servigos Bancarios 3.000,00 161,12 1.859,79 1.140,21
Despesas com Cobranga 38.490,28 3.241,75 37.641,54 848,74
Despesas Com Cobranca s/Cartéo 61.280,00 3.516,77 36.791,45 24.488,55
TRANSFERENCIAS
CORRENTES 1.345.853,30 95.647,40 | 1.198.047,47 147.805,83
SUBVENCOES SOCIAIS 1.245.853,30 88.259,61 | 1.177.164,77 68.688,53
Cota Parte CFA 1.245.853,30 88.259,61 | 1.177.164,77 68.688,53
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Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada (continuagéo)

(4/4)
TRANSFERENCIA DE CUSTEIO
DE PROJETOS 100.000,00 7.387,79 20.882,70 79.117,30
Transferéncia de Custeio de Projetos —
PRODER ! 100.000,00 7.387,79 20.882,70 79.117,30
PRODER 2016 49.887,00 0,00 0,00 49.887,00
Fiscalizacdo Presente 14.233,00 4.696,79 12.809,70 1.423,30
Pensamento Enxuto 35.880,00 2.691,00 8.073,00 27.807,00
Transferéncia de Custeio de Projetos -
PRODER ! 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORC}AI\/IENTARIA 159.639,81 0,00 0,00 159.639,81
Reserva de Contingéncia 159.639,81 0,00 0,00 | 159.639,81
CREDITO DISPONIVEL DESPESA
DE CAPITAL 147.150,00 1.074,50 55.556,01 91.593,99
INVESTIMENTOS 97.150,00 1.074,50 48.717,01 48.432,99
OBRAS, INSTALACOES E
SERaA IS ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
Obras/Reformas e InstalacGes 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PI?RMANENTES 54.650,00 1.074,50 48.717,01 5.932,99
Moéveis e Utensilios 5.786,00 0,00 4.500,71 1.285,29
Magquinas e Equipamentos 3.000,00 399,50 647,50 2.352,50
Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos de Informatica 42.864,00 0,00 42.634,00 230,00
Imagem e Som 3.000,00 675,00 934,80 2.065,20
AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
Salas 0,00 0,00 0,00 0,00
Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
INTANGIVEL 42.500,00 0,00 0,00 42.500,00
Sistemas de Informatica e
Processamento de Dados - Softwares 42.500,00 0,00 0,00 42.500,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS AMORTIZACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 50.000,00 0,00 6.839,00 43.161,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000,00 0,00 6.839,00 43.161,00
Transferéncia de Custeio de Projetos
_ PRODER J 50.000,00 0,00 6.839,00 43.161,00
Ampliacdo de Hardwares 6.839,00 0,00 6.839,00 0,00
PRODER 2016 43.161,00 0,00 0,00 43.161,00
TOTAL DAS DESPESAS 6.248.832,38 | 443.826,97 | 4.724.032,97 | 1.524.799,41

EXECUTADAS - LIQUIDADAS

Tabela 21 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
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ANEXO 111

BALANCO FINANCEIRO

RECEITAS
Titulos 31/12/2015 31/12/2016
RECEITA ORCAMENTARIA
RECEITA REALIZADA
Receitas Correntes
ContribuicGes 4.259.010,42 4.686.624,61
Receita Patrimonial 1.701,66 488,70
Receita de Servicos 461.688,99 544.294,94
Outras Receitas Correntes 170.762,94 207.090,34
Receitas Financeiras 1.032.738,77 1.487.085,11
Transferéncias Correntes 142.155,00 45.101,70
Receitas da Divida Ativa 212.968,28 384.739,07
Subtotal (Receitas Correntes): 6.281.026,06 7.355.424,47
Receitas de Capital
Transferéncias e Capital 55.845,00 0,00
Subtotal (Receitas de Capital): 55.845,00 0,00
EXTRAORCAMENTARIA
Receita Extra Orcamentaria. 8.365.888,57 3.901.710,63
Subtotal (Receitas Extra Orcamentarias): 8.365.888,57 3.901.710,63
DISPONIVEL
Saldo do Exercicio Anterior 6.127.344,60 7.439.769,23
Total do Ativo do Balango Financeiro 20.830.104,23 18.696.904,33

Tabela 22 - Balancgo financeiro — Receitas
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BALANCO FINANCEIRO

DESPESAS
Titulos 31/12/2015 31/12/2016
DESPESA ORCAMENTARIA
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 81.271,94 187.475,49
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 4.853.801,94 90.629,80
CREDITO EMPENHADO - PAGO 4.633.403,17
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais 1.309.881,70
Encargos Patronais 444.212,69
Outras Despesas Correntes 1.558.768,65
Demais Despesas Correntes 78.903,48
Despesas Bancérias 76.292,78
Transferéncias Correntes 1.109.787,86
Subtotal (Despesas Correntes): 4.577.847,16
Despesas de Capital
Investimentos 48.717,01
Outras Despesas Capital 6.839,00
Subtotal (Despesas de Capital): 55.556,01
TOTAL DESP. ORCAMENTARIA - PAGA 4.633.403,17
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais 1.787.143,04
Outras Despesas Correntes 1.676.342,97
Demais Despesas Correntes 58.373,91
Despesas Bancarias 45.602,96
Transferéncias Correntes 1.207.702,12
Subtotal (Despesas Correntes): 4.775.165,00
Despesas de Capital
Investimentos 42.170,94
Outras Despesas Capital 36.466,00
Subtotal (Despesas de Capital): 78.636,94
TOTAL DESP. ORCAMENTARIA - LIQUIDADA 4.853.801,94
EXTRAORCAMENTARIA
Despesa Extra Orgamentaria 8.536.533,06 3.794.183,69
Subtotal (Despesas Extra Orcamentarias): 8.536.533,06 3.794.183,69
DISPONIVEL
Disponivel 7.439.769,23 9.991.212,18
Saldo para o Exercicio Seguinte 7.439.769,23 9.991.212,18
Total do Passivo do Balango Financeiro 20.830.104,23 18.696.904,33

Tabela 23 - Balancgo financeiro — Despesas
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIACOES ATIVAS

Titulos 2016
Variagao Patrimonial Aumentativa 16.268.712,07
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 215.638,72
Taxas 215.638,72
Taxas pela Prestagéo de Servigos 215.638,72
Contribuicoes 6.785.894,72
Contribuic¢Ges Sociais 6.785.894,72
Contribuic6es Sociais 6.785.894,72
Exploracéo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 542.291,33
Exploragéo de Bens Direitos e Prestacdo de Servigos 542.291,33
Valor Bruto de Exploracao de Bens e Direitos e Prestacao de Servicos 542.291,33
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 1.507.907,04
Juros e Encargos de Mora 238.426,72
Outros Juros e Encargos de Mora 238.426,72
Outras VariagOes Patrimoniais Aumentativas — Financeiras 1.269.480,32
Multas Sobre Anuidades 1.269.480,32
Transferéncias Recebidas 45.101,70
Transferéncias Intragovernamentais 45.101,70
Transferéncias Intragovernamentais 45.101,70
Outras VariagOes Patrimoniais Aumentativas 7.171.878,56
Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 7.171.878,56
Multas Administrativas 18.505,80
Indenizacbes 1.783,00
Reverséo de Provisdes 115.329,05
Divida Ativa 6.990.338,39
VariagOes Patrimoniais Aumentativas Decorrentes de Fatos Geradores Diversos 45.922,32
Total das Variagoes Ativas: 16.268.712,07
Déficit do Exercicio
Total 16.268.712,07

Tabela 24 - Demonstrativo das variag¢fes patrimoniais - Variagdes ativas
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DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIACOES PASSIVAS

Titulos 2016
Variacdo Patrimonial Diminutiva 5.148.048,28
Pessoal e Encargos 2.263.667,83
Remuneracéo de Pessoal 1.328.918,24
Remuneracgéo a Pessoal — RPPS 1.328.918,24
Encargos Patronais 451.146,44
Encargos Patronais — RPPS 451.146,44
Beneficios a Pessoal 483.603,15
Beneficios a Pessoal — RPPS 483.603,15
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 1.443.180,87
Uso de Material de Consumo 113.753,11
Consumo de Material 113.753,11
Servicos 1.099.518,19
Diérias 60.528,19
Servigos Terceiros - Pessoas Fisicas 55.679,20
Servigos Terceiros - Pessoas Juridicas 983.310,80
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao 229.909,57
Depreciacéao 225.230,49
Amortizacéo 4.679,08
Transferéncias Concedidas 1.198.053,97
Transferéncias Intragovernamentais 1.198.053,97
Transferéncias Intragovernamentais 1.198.053,97
Desvalorizacdo e Perda de Ativos 182.109,07
Reducdo a Valor Recuperavel e Ajuste para Perdas 182.109,07
Reducdo a Valor Recuperavel de Imobilizado 2.315,23
Variacdo Patrimonial Diminutiva com Provisdo para Perdas de Creditos 179.793,84
Outras VariacGes Patrimoniais Diminutivas 61.036,54
Diversas VariagOes Patrimoniais Diminutivas 61.036,54
VariagOes Patrimoniais Diminutivas Decorrentes de Fatos Geradores Diversos 61.036,54
Total das VariacOes Passivas 5.148.048,28
Superavit do Exercicio 11.120.663,79
Total 16.268.712,07

Tabela 25 - Demonstrativo das variacdes patrimoniais - Variagdes passivas




ANEXO V

BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO

ATIVO
Saldoem Saldoem VariacOes
Titulos Para
31.12.2015 31.12.2016 Para mais
menos

ATIVO CIRCULANTE 7.579.202,06 | 15.907.005,61| 8.327.803,55 -
DISPONIVEL
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.439.769,23| 9.991.212,18| 2.551.442,95 -
Créditos a Curto Prazo 0,00| 5.489.154,27| 5.489.154,27 -
Demais Creditos e Valores a Curto Prazo 139.432,83 426.639,16 287.206,33 -
Investimentos 0,00 0,00 - -
Estoque 0,00 0,00 - -
VariagOes Patrimoniais diminutivas Pagas 0,00 0,00 i i
Antec.
ATIVO NAO CIRCULANTE 9.456.249,92 | 15.794.487,13| 6.338.237,21 -
Ativo Realizaveis a Longo Prazo 2.195.104,27| 8.761.920,94| 6.566.816,67 -
Credito a Longo Prazo 2.191.504,27| 8.758.320,94| 6.566.816,67 -
Demais Creéditos a Valores a Longo Prazo 3.600,00 3.600,00 - -
Investimentos 1.298,38 1.298,38 - -
ParticipagOes Permanentes 1.298,38 1.298,38 - -
Imobilizados 7.250.670,00| 7.026.769,62 - 223.900,38
Bens Moveis 947.471,92| 1.050.211,25 102.739,33
Bens Imoveis 6.791.000,56| 6.791.000,56 - -
(-) Depreciacédo, Exaustdo e Amortizacao 487.802.48| 814.442.19C| 326.639.71C i
Acumulada
Intangivel 9.177,27 4.498,19 - 4.679,08
Softwares 61.720,49 61.720,49 - -
(-) Amortizagdo Acumulada 52.543,22 57.222,30C 4.679,08C -

Total de Ativos | 17.035.451,98 | 31.701.492,74| 14.666.040,76 -

Tabela 26 - Balango Patrimonial Comparado - Ativo
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BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO

PASSIVO
Saldoem Saldoem VariacOes
Titulos Para
31.12.2015 31.12.2016 Para mais
menos
PASSIVO CIRCULANTE 627.907,01 583.309,92 - 44.597,09
Obrlgagoes_ '!'rabalhlsta, previdenciario 103.880.72 224.034,88 30.154.16 i
e assistenciais a pagar a curto prazo
Empréstimos e financiamento a curto 0,00 0,00 ) )
prazo
Fornecedores a contas a pagar a curto 11.408,64 11.810,28 401,64 )
prazo
Obrigacdes fiscais a curto prazo 920,35 856,48 - 63,87
Obrigacdes de reparti¢do a outros 83.017.64 88.250.61 5.241.97 i
entes
Provisdes a curto prazo 132.755,45 179.793,84 47.038,39 -
Demais obrigacdes a curto prazo 205.924,21 78.554,83 - 127.369,38
PASSIVO NAO CIRCULANTE 220.562,00 190.447,57 - 30.114,43
Obrigagdes Trabalhistas, previdéncias
: - 0,00 0,00 - -
e assistenciais a pagar a longo prazo
Empréstimos e financiamento a longo 0,00 0,00 ) )
prazo
Fornecedores a longo prazo 0,00 0,00 - -
Obrigacdes fiscais a longo prazo 0,00 0,00 - -
Provisdes a longo prazo 0,00 0,00 - -
Resultado Diferido 220.562,00 190.447,57 - 30.114,43
TOTAL DO PASSIVO 848.469,01 773.757,49 - 74.711,52
Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00 - -
Resultados Acumulados | 16.186.982,97 | 30.927.735,25 | 14.740.752,28 -
TOTAL DE PATRIMONIO
LIQUIDO 16.186.982,97 | 30.927.735,25 | 14.740.752,28 -
Total do Passivo | 17.035.451,98 | 31.701.492,74 | 14.666.040,76 -

Tabela 27 - Balango patrimonial comparado - Passivo
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ANEXO VI

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

(1/2)
INGRESSOS 2016 2015
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS
OPERACOES
INGRESSOS
Receitas Corrente 6.281.026,06
Receitas de Contribuicdes 4.259.010,42
Anuidades Pessoas Fisicas 2.886.847,71
Pessoas Fisicas do Exercicio 2.641.693,74
Pessoas Fisicas do Exercicio Anteriores 245.153,97
Anuidades de Pessoas Juridicas 1.372.162,71
Pessoas Juridica do Exercicio 1.263.419,20
Pessoas Juridica de Exercicios Anteriores 108.743,51
Receita Patrimonial 1.701,66
Receitas Imobiliarias 1.701,66
Receitas de Servigos 625.423,64
Emolumentos com Inscri¢des 51.469,00
Emolumento com Expedicdes de Carteiras 52.334,42
Emolumento com Expedicdes de Certiddes 241.753,02
Emolumento com Taxas Diversas 116.132,55
Receitas Diversas de Servigos 163.734,65
Financeiras 1.032.738,77
Juros de Mora sobre Anuidade 97.037,78
Juros de Morada sobre Multas de Infracdes 144,94
Multas sobre as Anuidades 17.895,74
Remuneracdo de Dep. Bancérios e Aplicagdes Financeiras 917.660,31
Transferéncias Correntes 142.155,00
Transferéncias de Recursos do PRODER ao CRA 142.155,00
Outras Receitas Correntes 219.996,57
Dividas Ativa 212.968,28
Divida Ativa em Fase Administrativa 58.710,37
Divida Ativa em Fase Executiva 139.317,18
Multas de Infracdo 14.940,73
Ingressos Extraorcamentarios 8.365.888,57
QOutros ingressos 3.623.605,34 0,00
DESEMBOLSOS
Despesas Correntes 4.577.847,16 | 4.775.165,00
Pessoas e Encargos Sociais 1.309.881,70 | 1.357.151,89
Encargos Patronais 444.212,69 429.991,15
Outras Despesas Correntes 1.558.768,65 | 1.676.342,97
Demais Despesas Correntes 78.903,48 58.373,91
Servicos Bancarias 76.292,78 45.602,96
Transferéncias Correntes 1.109.787.86 | 1.207.702,12
Restos a Pagar ndo Processados Liquidados a Pagar 0,00 0,00

45



DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

(2/2)
DESEMBOLSOS 2016 2015

Desembolsos extraorgcamentarios 0,00 8.536.533,06
Outros desembolsos 3.794.183,69
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES
DAS OPERAQOES 2.606.998,96 1.335.216,57
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE
INVESTIMENTO
INGRESSOS

Transferéncias de Capital 0,00 55.845,00

Transferéncias 0,00 55.845,00

Transferéncias de Recursos do PRODER ao CRA 0,00 55.845,00
DESEMBOLSOS

Investimentos 48.717,01 42.170,94

Outras Despesas Capital 6.839,00 36.466,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDOS DAS ATIVIDADES
DE INVESTIMENTOS -55.556,01 -22.791,94
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES
FINANCEIRAS
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE 0.00 0.00
FINANCIAMENTO ’ ’

APURAQAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERA(}AO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.551.442,95 1.312.424,63
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 7.439.769,23 6.127.344,60
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 9.991.212,18 7.439.769,23

Tabela 28 — Demonstrativo de Fluxo de Caixa
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ANEXO VII
TERMO CONFERENCIA DE CAIXA
Os abaixo assinados, designados, pelo Conselho Regional de Administracdo do Espirito Santo

declaram, por este TERMO DE VERIFICACAO DE CAIXA que 0 SALDO DE CAIXA, em
31/12/2016, apresenta a seguinte posicao:

Discriminacéo Valor (R$)

DISPONIVEL

- Em espécie 500,00

- Em Cheques Pré-datados -

- Em Cheques depositados e devolvidos p/Banco -

- Em Cheques ndo considerados p/ Caixa -

Total existente em caixa 500,00

Tabela 29 - Conferéncia de Caixa



ANEXO VIII

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Composicao 2015

2016

Despesas a serem ressarcidas ao CRA -

130,69

Despesas a serem ressarcidas p/ Empregados -

Adiant.(Feérias, 13° Salério e Parc. Férias)

5.875,25

20.299,83

Parcelamento de Férias -

Apropriacdo Adiant. Auxilio Refeicédo -

Apropriacdo Adiantamento de Férias -

Apropriacdo Adiant. 1/3 de Férias -

Apropriacdo Adiant. Auxilio Transporte -

Apropriacdo Adiant. Abono Pecuniario de Férias -

Apropriacdo Adiant. 13° Salario -

Entidades Publicas Devedores

1.491,34

1.498,46

Soma

7.366,59

21.928,98

Tabela 30 - Demonstragao das mutacgdes do patrimdnio liquido

O ativo Imobilizado da entidade, em 31 de dezembro de 2016 no valor de R$ R$ 7.031.267,81 (Sete
milhdes, trinta e um mil, duzentos e sessenta e sete reais e oitenta e um centavos), esta composto
conforme apresentado na tabela abaixo:

Ativo Nao Circulante — Imobilizado

2015 2016
Contas Contabeis Valgr_ Depreciacéo Saldo Valgr_ Depreciacéo Saldo
Contabil 31/12/2015 Contabil 31/12/2016
BENS IMOVEIS
Terrenos - - - - - -
Prédios 6.791.000,56 - 6.791.000,56 | 6.791.000,56 | 214.948,06 | 6.576.052,50
Total dos Iméveis | 6.791.000,56 - 6.791.000,56 | 6.791.000,56 | 214.948,06 | 6.576.052,50
BENS MOVEIS
Bens Moveis 947.471,92 487.802,48 459.669,44 | 1.008.144,25 599.494,13 408.650,12
Bens Intangiveis 61.720,49 52.543,22 9.177,27 61.720,49 57.222,30 4.498,19
Bens Automotores - - - 42.067,00 - 42.067,00
Ac0es Ant.Telebras - - - - - -
Total dos Moveis. 1.009.192,41 540.345,70 468.846,71 | 1.111.931,74 656.716,43 455.215,31
Total do Imobilizado | 7.800.192,97 540.345,70 | 7.259.847,27 | 7.902.932,30 871.664,49 | 7.031.267,81

Tabela 31 - Ativo ndo circulante - Imobilizado
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Os bens do Ativo Imobilizado sdo depreciados de acordo com as orientacdes contidas no Manual de
Depreciacdo de Bens aprovado regulamentado para o Sistema CFA/CRAs pela Resolugéo
Normativa CFA n° 428/2012, ou seja, pelo método linear, com base no prazo de vida dtil estimado

dos bens.
Movimentacao do Imobilizado — Bens Imdveis
Saldo Saldo
Descricéo 381:?13?2%% Residual em Baixa 2016 3??572%% Residual em
31/12/2015 31/12/2016
Terreno - - - - -
Edificio sede do CRA-ES 6.791.000,56 6.791.000,56 - 6.576.052,50 | 6.576.052,50
Total Bens Iméveis 6.791.000,56 6.791.000,56 - 6.576.052,50 | 6.576.052,50
Tabela 32 - Movimento do imobilizado - bens iméveis
Movimentacdo do Imobilizado — Bens Moveis
— Saldo s ~ . ox Saldo
o Depreciacio - Aquisicdes | Incorporagoes Baixas Depreciacéo -
Descrigédo Residual Residual
2015 31/12/2015 2016 2016 2016 2016 31/12/2016
Bens Mdveis 91.891,83 | 459.669,44 76.111,33 - 15.439,00 111.691,65 408.650,12
Bens Intangiveis 2.177,28 9.177,27 - - 4.679,08 4.498,19
Automotores - - - 42.067,00 - 42.067,00
Acoes Telebras - - - - - -
Total Bens Moveis | 94.069,11 | 468.846,71 76.111,33 42.067,00 15.439,00 116.370,73 455.215,31

Tabela 33 - Movimento do imobilizado - bens méveis
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ANEXO IX
CONCILIACOES BANCARIAS
DECLARACAO
Declaramos que os valores dos saldos existentes nas contas bancarias, verificado por meio de

extratos, coincidem com os valores registrados nos Demonstrativos Contabeis. Portanto, néo
existem contas a serem conciliadas.

Vitoria/ES, 31 de dezembro de 2016.

Adm. Hércules da Silva Falcdo
Presidente — CRA-ES n° 0058

Rodrigo Lagasse Dias
Contador
CRC-ES n° 018993/P-3
CPF 116.075.907-35
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ANEXO X

DEMONSTRATIVO ANALITICO DE RESTOS A PAGAR

DIVIDAS E ONUS REAIS

Itens Data Nome do credor Valor
53 | 31/12/2016 | Companhia Espirito Santense de Saneamento — CESAN 348,30
62 | 31/12/2016 | Camara de Dirigentes Lojistas de Vitoria 56,98
223 | 31/12/2016 | MFX Servicos e Construcdes EIRELI 964,23
248 | 31/12/2016 | Sistema Norte de Réadio Ltda — EPP 1.316,00
320 | 31/12/2016 | Telefonica Brasil S/A 600,00
321 | 31/12/2016 | Implanta Informatica Ltda 9.684,73
322 | 31/12/2016 | Network Comunicagdo Ltda EPP 4.200,00
330 | 31/12/2016 | Juridico Guedes Advogados Associados 5.097,93
331 | 31/12/2016 | Rodrigo Lagasse Dias - MEI (RL Assessoria Contabeis) 5.082,95
335 | 31/12/2016 | Espirito Santo Centrais Elétricas S/A — Escelsa 4.000,00
o | ounzann | Yl Solies s oo TS| 13m0
397 | 31/12/2016 | Claro S.A. 1.599,99
403 | 31/12/2016 | Espirito Santo Tecnologia e Servico de Informética Ltda ME 2.497,40
431 | 31/12/2016 | Conselho Federal de Administracdo — CFA 88.259,61
456 | 31/12/2016 | Centro de Orientagdo e Encaminhamento Profissional — COEP 113,90
457 | 31/12/2016 | Servinorte Servigos Ltda EPP 12.274,88
471 | 31/12/2016 | S/A A Gazeta 308,00
483 | 31/12/2016 | Multi Comercio e Logistica EIRELI — ME 1.680,00
484 | 31/12/2016 | Claro S.A. 500,00
505 | 31/12/2016 | Telefonica Brasil S/A 388,19
508 | 31/12/2016 | Espirito Santo Tecnologia e Servico de Informatica Ltda ME 529,30
509 | 31/12/2016 | Fellipe L. Magalhdes Comunicagio Visual — ME 504,00
510 | 31/12/2016 | Espirito Santo Tecnologia e Servico de Informatica Ltda ME 27.610,00
511 | 31/12/2016 | Intellyone Tecnologia & Servicos Ltda 2.572,76
512 | 31/12/2016 | Floricultura Jardinlandia Ltda 150,00
513 | 31/12/2016 | Ato SolucBes em Impressdo Ltda — ME 842,30
514 | 31/12/2016 | CAC Comercial Ltda -ME (Letrigalle) 1.952,30
515 | 31/12/2016 | Serasa S/A 32,81
516 | 31/12/2016 | Special Servigos Postais Ltda 10.000,00
517 | 31/12/2016 | EGS Elevadores Ltda EPP 600,00
518 | 31/12/2016 | Departamento de Imprensa Oficial - DIOES 1.438,73
TOTAL 278.105,29

Tabela 34 - Dividas e 6nus reais
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ANEXO XI

DECLARACAO RENDIMENTOS E DE BENS

De acordo com o estabelecido no Inciso VIII do Art. 24 da Instrugdo Normativa n°. 04, de 24 de
dezembro de 1996, da Secretaria Federal de Controle, publicada no D.O.U. n° 251, de 27 de
dezembro de 1996, DECLARO, que os AGENTES RESPONSAVEIS, MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA e o0 SUPERINTENDENTE do Conselho Regional de Administracdo
do Espirito Santo — CRA-ES estdo em dia com exigéncia de apresentacdo da DECLARACAO DE
BENS E RENDAS de que trata a Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, cujas declaracdes estdo
arquivadas no Gabinete da Presidéncia.

Vitéria/ES, 25 de maio de 2017.

20 5ZR )

Adm. Hércules da Silva Falcédo
Presidente
CRA-ES n°. 0058
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ANEXO XIlI

DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CADASTRO

Pessoas Fisicas

Dados Totais
Registros Ativos 16.145
Registros Quites 9.971
Registros Licenciados 444
Registros Cancelados 9.349
Registros Transferidos 221
Registros Remidos 108
Pessoas Juridicas
Dados Totais
Registros Ativos 2.814
Registros Quites 1.554
Registros Licenciados 14
Registros Cancelados 1.509
Registros Transferidos 2

Tabela 35 - Demonstrativo das ac¢fes de cadastro
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ANEXO XI11

DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE FISCALIZACAO

Dados Totais
1. Oficios expedidos pelo Setor de Fiscalizagdo, solicitando documentos para 1703
analise.
2. Intimacdes expedidas para Pessoa Juridica. 1239
3. Intimacdes expedidas para Pessoa Fisica. 869
4. Processos de Fiscalizagdo de PJ em andamento, objetivando o registro de 359
empresas.
5. Processos de Fiscalizacdo de PJ em andamento, objetivando coibir o exercicio 0
ilegal da Profissdo de Administrador pelos seus funcionéarios (conivéncia).
6. Processos de Fiscalizagdo de PF (exercicio ilegal da Profissao, em andamento). 66
7. Processos de Fiscalizacdo de PJ julgados pelo Plenario do CRA. 397
8. Processos de Fiscalizacdo de PF julgados pelo Plenario do CRA. 41
9. Processos de Fiscalizacdo de PJ encaminhados ao CFA em grau de recurso. 15
10. Processos de Fiscalizagdo de PF encaminhados ao CFA em grau de recurso. 19

Tabela 36 - Demonstrativo das acdes de fiscalizagéo
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ANEXO X1V

DIRIGENTES E MEMBROS DO CRA-ES

Nome Periodo de Gestao Funcéo Segmento
Hércules da Silva Falcao 01/01/2015 a 31/12/2016 | Presidente Plenario
Manoel Carlos Rocha Lima 01/01/2015 a 31/12/2016 | Vice-Presidente Plenéario
Fernando Antonio Marins de 01/01/2015 a 31/12/2016 D_|retor Adm. Plenario
Albuquerque Financeiro
Herickson Rubim Rangel 01/01/2015 a 31/12/2016 Diretor Adm . Plenério
Financeiro Adjunto
Maurilio José Martins Inés 01/01/2015 a 31/12/2016 | Diretor de Fisc. Plenario
Registro
Flavio Celso Santos Rosa 01/01/2015 a 31/12/2016 Dlrgtor de F.'SC' Plenario
Registro Adjunto
Priscilla Modolo de Assungéo Lopes | 01/01/2013 a 31/12/2016 | Conselheira Plenério
Robson Branddo Neves 01/01/2015 a 31/12/2018 | Conselheiro Plenéario
Jocélia Angela Gumiere da Silva 01/01/2015 a 31/12/2018 | Conselheira Plenario
Fabricio Nunes Azevedo 01/01/2013 a 31/12/2016 | Conselheiro Plenario
Alberto Farias Gavini Filho 01/01/2013 a 31/12/2016 | Conselheiro Plenario
Sénia Maria De Souza 01/01/2013 a 31/12/2016 | Conselheira Plenéario
Alessandro Barreto de Pra 01/01/2015 a 31/12/2018 | Conselheiro Plenéario
Giovani Borgo Sardi 01/01/2015 a 31/12/2018 | Conselheiro Plenério
Marcia Valéria Ferreira Carvalho 01/01/2015 a 31/12/2018 | Conselheira Plenario
Ruy Dias de Souza 01/01/2015 a 31/12/2018 | Conselheiro Plenério
Osamu Francisco Takahata 01/01/2015 a 31/12/2018 | Conselheiro Plenéario
Alzira Bermudes Barcellos 01/01/2015 a 31/12/2018 | Conselheira Plenario
Pedro Cipriano Prémoli 20/03/1997 a 31/12/2016 | Superintendente g:;%?l de

Tabela 37 - Relagéo de dirigentes e membros do CRA-ES
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ANEXO XV

NOTAS EXPLICATIVAS
EXERCICIO 2016

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional Administracdo do Espirito Santo (CRA-ES) localizado na Aluysio Simdes,
172, Bento Ferreira, Vitoria/ES, criado pela Lei n® 4.769, de 09/09/1965 — “Dispde sobre o
exercicio da Profissdo de Administrador e da outras providéncias” e Decreto n® 61.934, de
22/12/1967 — “Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da profissio de Administrador, de
acordo com a Lei n° 4.769, de 09 de setembro de 1965 ¢ da outras providéncias” criando 0s
Conselhos Federal e Regionais de Administracdo, tem como principais atividades o registro e a
fiscalizagdo do exercicio profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma federativa, funciona como Autarquia Federal, tendo sede
e foro regulamentados no seu Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n° 107,
de 29 de dezembro de 1990, alterada pela Resolu¢do Normativa CFA n° 243, de 29 de dezembro de
2000, alterada pela Resolucdo Normativa CFA n° 410, de 10 de junho de 201le alterada pela
Resolucdo Normativa CFA n° 495 de 9 de dezembro de 2016.

2. Apresentacao e Elaboracdo das Demonstraces Contébeis

As Demonstracdes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracdo. Foram organizadas em
conformidade com as préticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei
n.° 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC T SP) e sua nova harmonizagdo internacional; com os Principios Contabeis geralmente
aceitos, com a Resolucdo Normativa CFA n° 274, de 12 de dezembro de 2002, que aprova o Manual
de Procedimentos Administrativos, Financeiros e contabeis do Sistema CFA/CRA:S.

3. Principais Diretrizes Contébeis

A contabilidade do Conselho Regional de Administracdo do Espirito Santo é elaborada com base
nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T SP).

A contabilidade do CRA-ES segue os Principios de Contabilidade, conforme citado na Resolucao
CFC n° 750/1993, tais como: Principio da Entidade; Continuidade; Oportunidade; Registro pelo
Valor original; Competéncia; Prudéncia.

3.1 Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contdbeis utilizadas na preparagdo das demonstracGes contabeis estdo
definidas a seguir. Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos
apresentados, salvo disposi¢do em contrario.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo CRA-ES, em
consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituicdo Federal: Os recursos ndo utilizados na
operacionalizacdo das atividades foram depositados em contas separadas das demais
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disponibilidades, em observancia aos limites e condi¢Ges de protecdo e prudéncia financeira,
alinhados ao que dispde o §1° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000 e as receitas resultantes
das aplicagdes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco Central; as
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos érgdos ou entidades do Poder
Publico e das empresas por ele controladas, em instituicbes financeiras oficiais,
ressalvados os casos previstos em lei.”

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicac@es financeiras com
vencimentos no prazo de trés meses ou menos, a contar da data da contratagdo e com risco
insignificante de mudanca de seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado do
periodo:

TITULOS 2016 2015
Caixa e Equivalente de Caixa 9.991.212,18 7.439.769,23
Bancos Conta Movimento 213.378,00 232.840,64
Bancos Aplicacdes Financeiras 9.776.880,08 7.206.576,39
Disponibilidade em Transito 0,00 0,00
Bancos Conta Vinculada a Convénios 954,10 352,20

Tabela 38 — Caixa e equivalentes de caixa
b) Créditos a Receber

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avaliados pelo valor original na data do
Balanco Patrimonial.

As atualizacdes e os ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado e neste exercicio
ocorreu o reconhecimento de crédito tributario a receber em 02/01/2016 a menor que o real devido a
utilizacdo de estimativas com desvio padrdo, sendo a diferenca reconhecida direto na variacao
patrimonial aumentativa ao longo do 4° trimestre de 2016, ndo afetando o resultado do exercicio, ja
os créditos tributarios de divida ativa foram reconhecidos mensalmente no resultado do exercicio e
no realizavel a longo prazo, todavia houve um levantamento de montante a receber e um ajuste a
maior ocorreu em 31/12/2016 como compor o montante real a receber de divida ativa e créditos
tributérios a receber, conforme procedimentos recomendados pela legislacao vigente e o Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) 5° e 6° Edigdo.

TITULOS 2016 2015
Créditos de Curto Prazo 5.489.154,27 -
Créditos de Longo Prazo 8.761.920,94 2.195.104,27

Tabela 39— Créditos a receber
c¢) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transacfes como adiantamentos a colaboradores,
valores a receber de entes publicos e terceiros, suprimento de fundos até o termino do exercicio
seguinte: Devedores da Entidade R$ 20.430,52;; Suprimento de Fundos R$ 500,00; Tributos a
Recuperar R$ 1.498,46.
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Também compde os Demais Creditos e Valores de Curto Prazo os Recebimentos por Cartdo de
Crédito em Transito no valor de R$ 404.210,18.

d) Estoques

O CRA-ES néo trabalha com estoque de material em almoxarifado, uma vez que as aquisi¢des
resumem-se em materiais de expediente, géneros de alimentacdo e materiais de higiene, limpeza e
conservacao. Essas aquisi¢fes basicamente sdo de consumo imediato e de impressos padronizados,
com controle de distribuicdo para os setores, sendo reconhecido no resultado, imediatamente no

momento da aquisi¢éo.

e) Bens Patrimoniais

Os bens moveis registrados no ativo imobilizado ndo sofreram reavaliagdo neste exercicio, e 0s
valores registrados no Balango Patrimonial, sdo os de origem.

DESCRICAO ey | AQUISICOES | BAIXAS Ri@g@“ Ay
Moveis e Utensilios 487.357,48 4.500,71 | 2.645,67 - 489.212,52
Maquinas e Equipamentos 118.058,12 647,50 | 8.614,00 - 110.091,62
Utensilios Copa Cozinha 2.653,00 - - - 2.653,00
Equipamentos Informatica 310.640,52 70.028,32 | 3.579,00 - 377.089,84
Veiculos 0,00 42.067,00 - - 42.067,00
Imagem e Som 28.762,80 934,80 600,33 - 29.097,27
Imoveis 6.791.000,56 - - - 6.791.000,56
Sistema de Informatica e
Processamento de Dados — 61.720,49 - - - 61.720,49
Software

Tabela 40 — AquisicOes e baixas dos bens do ativo imobilizado

f) Depreciacéo

O método de depreciacdo e Amortizacdo estd de acordo com o Manual de Procedimentos para
Depreciacdo dos Bens Patrimoniais no ambito do Sistema CFA/CRAs conforme Resolucédo
Normativa CFA 428 de 19 de novembro de 2012.

1. Meétodo, Vida Util Econémica e Indices Utilizados:

CONTA TiTULO "(ANUAL) | DEPRECIAMORT.
1.2.4.1.1.01.01 | Moveis e Utensilios 10 10%
1.2.3.1.1.01.02 | Maquinas e Equipamentos 05 20%
1.2.3.1.1.01.03 | Utensilios de Copa e Cozinha 05 20%
1.2.3.1.1.01.04 | Equipamentos de Informatica 05 20%
1.2.3.1.1.01.05 | Veiculos 05 20%
1.2.3.1.1.01.06 | Imagem e Som 05 20%
12411001 | Soema de lnformatica e Processamento 02 50%

Tabela 41 — Método, Vida Util Econdmica e indices Utilizados
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2. Valor Contabil e Depreciacdo acumulada:

TITULO VALOR DEPREC/AMORT VALOR

AQUISICAO ACUMULADA CONTABIL
Moveis e Utensilios 487.357,48 (224.068,93) 265.143,59
Maquinas e Equipamentos 118.058,12 (94.533,74) 15.557,88
Utensilios de Copa e Cozinha 2.653,00 (2.564,18) 88,82
Equipamentos de Informatica 310.640,52 (254.272,92) 122.816,92
Veiculos 42.067,00 - 42.067,00
Imagem e Som 29.097,27 (24.054,36) 5.042,91
Imoveis 6.791.000,56 (214.948,06) 6.576.052,50
glrf)tsg;?ﬁelnnt];o(rjr:g;cdaoi — Software 61.72049 (57.222,30) 4.498,19

Tabela 42 — Valor Contébil e Deprecia¢do acumulada

g) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigagdes trabalhistas, de contragdo junto a
fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servicos, originarios de empenhos processados e nao
pagos até 31/12/2016; de obrigacgdes fiscais de curto prazo e impostos e contribuicdes retidos de
colaboradores e terceiros.

TITULOS 2016 2015
Obrigacdes Curto Prazo a Pagar 231.520,11 217.559,64
Encargos Sociais 32.405,01 30.445,69
Consignacdes e Obrigacdes Fiscais 19.633,90 17.409,35
Credores da Entidade 11.810,28 11.408,64
Obrigacdes Fiscais 856,48 920,35
Obrigacdes de reparticdo junto ao CFA 88.259,61 83.017,64
Demais ObrigacGes de Curto Prazo 78.554,83 74.357,97

Tabela 43 — Obrigac6es de curto prazo a pagar
h) Restos a Pagar
Foram inscritos em restos a pagar o montante de R$ 278.105,29 sendo R$ 90.629,80 em restos a

pagar processados e R$ 187.475,49 em restos a pagar ndo processados que estdo discriminados em
contas do passivo circulante.
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i) Provisbes a Curto Prazo

Registram-se os valores lancados a titulo de provisdes para férias, 13° salario, processos judiciais,

conforme demonstrado:

1. ProvisGes para Férias e Encargos

A provisdo para férias dos funcionarios do CRA-ES é constituida mensalmente, em atendimento ao
regime de competéncia, com base nos saldos de férias adquiridas e proporcionais, acrescidas dos

respectivos encargos, como demonstrado:

TITULOS 2016 2015
Provisdes Trabalhistas 171.995,97 146.025,68
Provisdes de Ferias 131.797,68 112.761,14
Encargos Sociais 40.198,29 33.264,54

Tabela 44— ProvisGes para Férias e Encargos

2. Provisdes Processuais

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura a perdas de processos judiciais ou despesas, cujo fato
gerador ja ocorreu, mas ndo tendo havido, ainda, o correspondente desembolso ou perda, uma vez
gue ainda encontra-se em fase de julgamento.

Em atencdo a NBC TG 25 foram realizadas as provisdo com base na expectativa de desfecho de
processos judiciais de natureza civel, impetrando na justica até 31 de dezembro de 2016,
classificado como provavel de perda, em montantes julgados suficientes para cobertura de eventuais
perdas.

TITULOS 2016 2015
Provisdes para Riscos Civeis 179.793,84 132.755,45
ProvisGes para Ac¢des Civeis 179.793,84 132.755,45

Tabela 45— ProvisGes processuais
j) Contingéncias
1. Ativos Contingentes

O Conselho possui, ainda, processos no valor de R$ 58.258,69, com classificacdo provavel de éxito,
R$ 15.410,49 com classificagdo possivel de éxito e R$ 1.253,00, com classificagdo remota de éxito.
Ressalta-se que 0s processos nessa situacao, avaliados como de risco de perda de provavel, possivel
e remota, ndo sdo reconhecidos contabilmente nas contingéncias Ativas.

2. Passivos Contingentes

O Conselho possui, ainda, processos no valor de R$ 444.236,70, com classificacdo possivel de
perda e R$ 197.479,57, com classificacdo remota de perda. Foram realizados depoésitos judiciais
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para esses processos no valor de R$ 26.279,48. Ressalta-se que 0S processos nessa situacao,
avaliados como de risco de perda possivel e remota, ndo sdo reconhecidos contabilmente.

k) Arrecadacdo de Anuidades do Exercicio Seguinte

Foram contabilizadas no resultado diferido no passivo néo circulante as arrecadacdes recebidas em
2016 que provém de receitas de anuidades que pertencem ao exercicio de 2017, conforme os

Principios de Contabilidade, no valor de R$ 190.447,57.

I) Patriménio Liquido

O patriménio liquido demonstrado no Balan¢o Patrimonial em 31/12/2016 no valor de R$
25.653.529,04 que corresponde ao saldo do Exercicio anterior somado com o Resultado
Patrimonial, do exercicio apurado no Demonstrativo das Varia¢fes patrimoniais:

TITULOS 2016 2015
Patriménio Liquido 30.927.735,25 16.186.982,97
Superavit do Exercicio 11.120.663,79 2.921.398,47
Superavit Acumulados 19.807.071,46 13.265.584,50

Tabela 46 — Patrimdnio Liquido

m) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 11.120.663,79, foi apurado com base no regime de

competéncia da receita e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial:

TITULOS 2016 2015
Resultado Patrimonial 11.120.663,79 2.921.398,47
\Variacdes Patrimoniais Aumentativas 16.268.712,07 7.923.814,25
(-) Variacbes Patrimoniais Diminutivas 5.148.048,28 5.002.415,78

Tabela 47 — Resultado Patrimonial

n) Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro,

apurado em conformidade com a Lei n.° 4.320/64.

No exercicio de 2016 foi apurado um resultado superavitario no valor de R$ 18.942.401,38.

TITULOS 2016 2015
Superavit Financeiro 18.941.697,61 9.475.052,88
Ativo Financeiro 19.157.843,30 9.615.354,89
(-) Passivo Financeiro 216.145,69 140.302,01

Tabela 48 — Resultado Financeiro
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0) Resultado Orgamentario

O superdvit orcamentério corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas
empenhadas.

O resultado orcamentario de R$ 2.631.391,50, foi extraido com base no subsistema orgamentario.

TITULOS 2016 2015
Superavit Orgcamentario 2.631.391,50 1.401.797,18
Receitas (corrente+capital) 7.355.424,47 6.336.871,06
Despesas (corrente+capital) 4.724.032,97 4.935.073,88

Tabela 49 — Resultado Orgamentéario

Vitoria-ES, 31 de dezembro de 2016.

Fernando Antonio Marins de

Hércules da Silva Falcao Rodrigo Lagasse Dias

Presidente D'?;L?gﬁxzmﬁgn Contador
CRA-ES 0058 CRAVES 0613 CRC/ES 018993/0-9

CPF: 010.334.506-00 CPF: 116.075.907-35

CPF 249.781.407-49
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