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ENDEREGO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELO CRA-ES
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1. Adm. HERCULES DA SILVA FALCAO Reg.n2 0058 de 04/04/74
Rua Ludwik Macal, 571 /401 — Jardim da Penha - 29.060-030 — Vitdria/ES
Fone res: (27) 3227-5240 Fone trab: Celular: (27) 99982-3062
E-mail: herculessilvafalcao@gmail.com
2. Adm. MANOEL CARLOS ROCHA LIMA Reg.n?2 3690 de 01/12/93
Rua S3o Paulo, 1776/1201 — Praia da Costa - 29.101-308 — Vila Velha/ES
Fone res: (27) 3636-5276 Fone trab. (27) 3636-5277 Celular: (27)99962-5969
E-mail: manoel.carlos@seger.es.gov.br
3. Adm. FLAVIO CELSO SANTOS ROSA Reg.n2. 3766 de 24/02/94
Rua Professor Elpidio Pimentel 195/104 — Jardim da Penha - 29065-060 — Vitéria/ES
Fone res: (27) 3225-5819 Fone res: (27) 3225-5819 Fone res: (27) 3225-5819
E-mail: flaviocelso@terra.com.br
4. Adm. JOSE AMERICO MERLO Reg.n2.2573 de 20/03/89
Rua Joatuba, 170, Cobilandia, Vila Velha/ES, 29111-550
Fone res: (27) 3326-3149 Fone res: (27) 3326-3149 Fone res: (27) 3326-3149
E-mail: merlojose@terra.com.br
5. Adm. MAURILIO JOSE MARTINS INES Reg.n2.1657 de 18/07/83
Avenida Governador Eurico Rezende, 460/908-A — Jardim Camburi - 29.092-030 — Vitéria/ES
Fone res: (27) 3227-2080 Fone trab: Celular: 99971-6902
E-mail: maurilioinez@hotmail.com
6. Adm. HERICKSON RUBIM RANGEL Reg.n?. 3244 de 15/01/92
Rua Dr. Jo3o Carlos de Souza, 121/2002 — Barro Vermelho - 29.057-530 — Vitdria/ES
Fone res: (27) 3025-4016 ‘ Fone res: (27) 3025-4016 ‘ Fone res: (27) 3025-4016
E-mail: hrubimrangel@gmail.com
7. Adm. PEDRO CIPRIANO PREMOLI ‘ Reg.n2 0262 de 09/11/78
Rua Jodo Nunes Coelho, 210, Ed. Veneto, apt. 204 -Mata da Praia - 29065-490 -Vitéria/ES
Fone res: (27) 3235-0104 Fone trab: (27) 2121-0500 Celular: 99973-6606
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RELATORIO DE GESTAO

EXERCICIO DE 2018

Chegamos ao final de mais uma gestao do Conselho Regional de Administracdo do Espirito Santo.
Periodo este em que nos empenhamos e nos dedicamos pela autarquia com funcdo publica, em um Unico
propdsito: a defesa do interesse publico.

Também buscamos a aplicacdo das atividades da profissdo junto aos meios publicos, privados e,
também, na area académica. Para isso, estreitamos ainda mais a relacdo com a PGE e o TCE, com entidades
representativas, tais como a Fecomércio, a JUCEES, o SEBRAE-ES, a ABRH-ES, o SINEPE-ES, entre outras.

Neste exercicio, com a realizacdo de 131 palestras, 11 oficinas, 9 minicursos e 5 workshops,
tornamos o Conselho uma referéncia nos assuntos e debates que envolvam a ciéncia da Administracdo no
Espirito Santo.

Cabe ainda destacar a implantacdo o Sistema Integrado de Fiscalizacdo e Autoatendimento, SIFA,
qgue proporcionou aos registrados acesso online aos servicos e promoveu a integracdo de dados com
Sistema Conselho Federal de Administracdo e Conselhos Regionais de Administracado.

Com a elaboracdo deste relatdrio de gestao, licdes foram apreendidas e com isto ja podemos com
certeza, melhor encaminhar as acOes planejadas para o ano de 2019, realizando avaliacdes periddicas,
revendo e reorientando os processos, para que possamos assim alcangar os resultados previstos nas
mesmas.

Importante salientar que as acées relacionadas foram planejadas com participacdo da Diretoria
Executiva e Conselheiros, que as aprovaram em espacos proprios de deliberacdo e executadas por
funciondrios, estagidrios e terceirizados. Iniciamos por:

Café & Gestao

Palestras no auditério do CRA-ES com temas atuais e de impacto para o mercado e os profissionais de
Administracdo, com a participacdo de professores que lecionam nos cursos de pds-graduacdo/MBA de
instituicdes parceiras, promovidas pelo IAES. Foram realizados dois eventos, a saber:

1. Em 08/mar com o tema “Desafios da Gestdo para um Novo Perfil de Cliente” pelo Prof. Frederico
Steiner, doutor em Business Administration, mestre em Sistemas de Gestdo Empresarial, MBA em Gestdo
Estratégica e Qualidade, bacharel em Administracdo, em parceria com MMurad/FGV.

2. Em 18/abr com o tema “O Uso da Neurociéncia para Eficiéncia da Lideranca” pelo Prof. Elcio Teixeira,
psicopedagogo, tecndlogo em RH, em parceria com a Heach Brasil.

Palestra A Lideranga Feminina nas Organizagoes

Em 15/mar foi realizada pelo IAES em parceria com a ABRH-ES no auditdrio do CRA-ES palestra com o tema
A Lideranga Feminina nas Organizacbes proferida pela Leyla Nascimento, Presidente do Conselho
Deliberativo da ABRH Brasil. Ela é formada em Pedagogia, pds-graduada em Psicologia e Mestre em
Educacdo Executiva.

Palestras em homenagem pelo Dia das Mulheres

Em 21/3 foi realizado pelo Férum Capixaba de Conselhos e Ordem Profissional — FORUM-ES, comité dirigido
pelo presidente do CRA-ES, no auditdrio do CRC-ES, a segunda edi¢dao do evento Elas nas profissdes, em
comemorac¢ao ao dia internacional da mulher, com palestras proferidas pela psicéloga Samia Hallage, do
Comité Olimpico Brasileiro, e pela atleta paraolimpica Terezinha Guilhermina.
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Seminario de Boas Praticas

Os seminarios de Boas Praticas sdao eventos organizados pelo IAES e realizados no auditério do CRA-ES, nos
guais sdo convidados gestores e ex-gestores de referéncia para proferir palestra sobre temas de relevancia
no setor publico ou privado. Tratam-se de relatos sobre experiéncias bem-sucedidas implementadas em
instituicoes publicas ou privadas. Apds a palestra ou painel, os temas sdo debatidos entre os participantes
do evento.

1. Em 28/mar, Recursos Humanos, case Argalit, com o painel Estratégias de Remuneracdo Variavel
Alinhadas a Reforma Trabalhista, pelo Tecnélogo em RH Targino Basilio Cardoso Neto, especialista em
Gestdo Estratégica de Pessoas.

2. Em 28/jun, Gestio de Condominios, case Condonal, com o painel principal Atribuicdes do
Administrador de Condominios, pelo Adm. llson Reis, Sécio proprietario do Grupo Condonal, que atua
ha mais de 25 anos nesse mercado. Também participaram os demais sécios da Condonal Dilson Reis e
ftalo Cheim dos Santos.

3. Em 31/out, Recursos Humanos, case Unimed Vitdria, com o painel Inteligéncia Emocional para Lideres
com o Eneagrama, pela Mestre em Administracdo Jaqueline Oliveira, psicéloga e pds-graduada em
Recursos Humanos e o psicdlogo Cosme Péres.

Palestra A Responsabilidade do Profissional da Administragao.

Em 05/abr foi realizada pelo IAES no auditério do CRA-ES palestra com o tema A Responsabilidade do
Profissional da Administracdo, pelo Dr. Abel Chaves Junior, Assessor Juridico do CRA-MG. Advogado
especialista em Direito de Empresas e Direito Publico, professor, palestrante e parecerista.

Palestra Preven¢dao em Sauide Bucal.

Em 12/abr foi realizada pelo IAES palestra com o tema Prevengdo em Saude Bucal pelo Dr. Max Tulio
Ferreira Pinto, Especialista e Mestre em Periodontia, que falou da relagdo da saude bucal com problemas
cardiacos e outras implicagdes no organismo.

Palestra sobre Reforma Trabalhista - |

Em 24/abr foi realizada pelo IAES no auditério da EEEMF Zilma Coelho, em Cachoeiro de Itapemirim,
palestra sobre a Reforma Trabalhista, pelo Dr. Victor Queiroz Passos Costa, advogado com mais de 10 anos
de experiéncia na area trabalhista.

Palestra Etica Profissional

Em 17/mai foi realizada pela Fiscalizagdo no auditério do CRA-ES palestra com o tema Etica Profissional,
proferida pelo Adm. Felipe Santos Borges, fiscal do CRA-ES, que integrou a Comissdo Especial para revisdao
do Cédigo de Etica dos Profissionais da Administracio e Regulamento do Processo Etico do Sistema
CFA/CRAs.

Palestra Empreendedorismo na era da Alta Tecnologia e Relacionamento - |

Em 24/mai foi realizada pelo IAES no auditdrio do CRA-ES palestra com o tema Empreendedorismo na era
da Alta Tecnologia e Relacionamento pelo Adm. Glaucio Siqueira, professor universitario, especialista em
Gestdo e Marketing para o Desenvolvimento de Talentos Humanos.
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22 Semana de Cursos de Curta Duragao

Todos os 30 eventos foram realizados pelo IAES no auditério e salas de treinamento do CRA-ES e contaram
com 630 participantes.

Dilson Reis — Condonal

Dia | Atividade Titulo Palestrante/Instrutor Qtd.
11/jun | Workshop |0 responsavel técnico e a gestdo de
e P & Adm. Antonio Caloni — CRA-ES 15
manha | contratos
WOFkShOp r nsavel técni ta
: O responsavel técnico e a gestdo de Adm. Antonio Caloni — CRA-ES 9
noite  |contratos
Curso Construindo carreira na drea de Etiénne Téttola - Agha Consultoria em 17
gestdo de pessoas RH
ratéria: como melhorar
Oficina Oratoria: como melhora suaN Adm. Liandra Zanetti 13
performance em apresentacdo
Administrando os conflitos no . .
Palestra . o Adm. Denilton de Almeida Cunha 54
cotidiano das organizacoes
Como ser atrativo aos olhos do . . .
Palestra Prof. Lourival Cristofoletti 22
mercado de trabalho
Logistica e suplly chain management.
Oficina |Da teoria a pratica o que devemos Adm. Marcelo Plotegher Campinhos 67
entender?
Educacao financeira com foco na PJ:
Palestra |Sustentabilidade financeira: 4 passos .. .
~ . . p' Tl Hérica Gomes — Inspire/Desop 3
manhd |para transformar a vida financeira do
meu negdcio.
Educacgdo financeira com foco na PJ:
Palestra |Sustentabilidade financeira: 4 passos . .
. e p. Tl Hérica Gomes — Inspire/Desop 9
noite para transformar a vida financeira do
meu negdcio.
12/jun Palestra |Entendendo a dindmica dos conflitos |Geovana Ferreira—Humanun 20
Potencializagdo de resultados , . o
Palestra . ¢ L Tecndlogo Elcio Teixeira - Heach 55
pessoais e profissionais
Como usar gestdo da inteligéncia no )
L . & . & Lorena Milaneze Bastos —
Minicurso | atendimento ao cliente e aumentar . 19
Inspire/Desop
meus lucros
- Como as praticas de RH impactam no .
Oficina P . . P Targino Neto — Heach 23
resultado do negdcio, gerando lucros.
13/jun Impacto das emocgdes no . . -
/i - P ¢ ~ Jaqueline L. Baptista de Oliveira — Ato
Minicurso | comportamento e obtencao de ~ . 14
. Selegao de Executivos
resultados das liderangas
~ 4 Dr. Julio Corréa Perrone - Aleixo |
Palestra | Recuperacao de créditos . 6
Perrone | Silva Advogados
- Contratos — Qual a sua importancia Dr. Victor Queiroz Passos - Costa
Oficina N 16
nas empresas e como fazé-los? Passos Costa Advogados
O e-Social e os principais impactos .
Palestra o P P P Fernanda de Anchieta Gomes 35
nas organizagoes
. . . L ftalo Cheim dos Santos, llson Reis e
Oficina | Gestdo de conflitos em condominios 5
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Minicurso Cerimonial e protocolo para eventos Adm. Leonardo Lares 11
governamentais
Talento ndo d ded . .
Palestra alento nao cepende de quem Professor Luiz Carlos de Arauljo 20
somos, mas do que fazemos.
Palestra | Gestdo de Projetos Prof. Rogério Gongalves - UVV 24
14/j L i ization: desafi L . . .
/jun Palestra earning (N)rganlza 'on: um desatio Etiénne Téttola - Agha Consultoria 12
para gestdo
- Reforma trabalhista — Como utilizar e | Dr. Victor Queiroz Passos - Costa
Oficina . . 14
guais documentos criar? Passos Costa Advogados
Marco Tulio Perdigdo Mendes e
Workshop | Mapeamento da jornada do cliente Adm. Fernando da S. F. de Mendonga 24
— Pentago
Desafios do gerente de vendas para o | Prof. Dr. Emerson Wagner Mainardes
Palestra , 8
século XXI — Fucape
Palestra Empreendedorismo na era da alta Adm. Glaucio Siqueira- Gestdo Super 18
tecnologia e relacionamento Simples
Times operacionais de alta
- performance — Os desafios das .
Oficina ~ . Leonardo Amorim — Heach 17
empresas na formagdo de média
lideranca.
15/jun Oficina Allnha_me_nto (.astraFegla, est.ruturas Targino Neto — Heach 27
organizacionais e times de lideranga.
- - . Prof. Dr. Bruno Felix von Borell de
Minicurso | Oratdria para executivos . 29
Araujo — Fucape
Canvas BMG — ferramenta de Design | Adm. Glaucio Siqueira - Gestdo Super
Palestra . . . 23
Thinking para Administradores. Simples

Palestra sobre Reforma Trabalhista - Il

Em 03/jul foi realizada pelo IAES no auditério da Faculdade de Venda Nova do Imigrante palestra sobre a
reforma trabalhista, pelo Adm. Leonardo Santos, pds-graduado em Pericia Judicial Civel e Trabalhista,
Perito da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido de Vitéria/ES.

Palestra Empreendedorismo na era da Alta Tecnologia e Relacionamento - ||

Em 04/jul foi realizada pelo IAES no auditério do Ifes Campus Guarapari palestra com o tema
Empreendedorismo na era da Alta Tecnologia e Relacionamento pelo Adm. Glaucio Siqueira, professor
universitdrio, especialista em Gestdao e Marketing para o Desenvolvimento de Talentos Humanos.

Palestra e apresentac¢ao do filme Doze Homens e uma Sentenga

Em 10/jul foi realizada pelo IAES no auditério do CRA-ES apresentacdo do filme Doze Homens e uma
Sentenca, seguida por palestra sobre o tema lideranca, proferida pelo Adm. Wagner Siqueira, presidente do
CFA.

Lancamento do Sistema de Autoatendimento - SIFA

Em 30/jul o IAES realizou no auditério do CRA-ES evento para comemorar o lancamento do Sistema de
Autoatendimento — SIFA no Regional, com palestra do Adm Wagner Siqueira, presidente do CFA, que
apresentou a nova tecnologia aos conselheiros, funcionarios e convidados. Também falou dos beneficios
que ele proporciona aos registrados e do ADM Empregos.
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Palestra Elas nas Profissoes

Em 22/ago foi realizada pelo IAES em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e
Trabalho de Marataizes, no auditdério da Camara Municipal, palestra com o tema Elas nas Profissdes, pela
Mestre em Administracdao Jaqueline Oliveira, psicodloga e pds-graduada em Recursos Humanos.

32 Semana de Cursos de Curta Duragao

Todos os 30 eventos foram realizados pelo IAES no auditério e salas de treinamento do CRA-ES e contaram

com 581 participantes.

Dia | Atividade Titulo Palestrante/Instrutor Qtd.
0 - p —
24/set Minicurso | Performance 6.5 Eng N Mecanico Jqse servino 14
Servino Consultoria
- - . Adm. Denilton Cunha — Triunf
Oficina | Gestdao do Tempo e Produtividade m en.l on tunha = fnunto 41
Consultoria
Como planejar uma aposentadoria
Palestra |sustentavel | Planejando o meu Tl Hérica Gomes — Inspire /Desop 6
futuro hoje
Palestra Adm|n.|stra1ndo Conflitos nas Adma2. Fernanda Anchieta 22
Organizagoes
Inteligéncia Emocional nas Adma2. Roberta Kato — Kato
Palestra . . 21
Organizagdes Consultoria
Adm. And Rocha — Institut
Palestra |Fale bem em qualquer lugar M. Anderson Rocha = Instituto 52
Conhecer
25/set Oficina | Autoconhecimento e Dinheiro Econ. Geovana Ferreira 8
o Tl Marco Tulio Perdigao Mendes e
Mapeamento Agil de Processos de
Palestra p, . &l Adm. Fernando da S. F. de Mendonga 20
Negdcio
— Pentago
Palestra | Organizagdo de Eventos Adm. Leonardo Lares 27
Oficina Comunlcaga? Estrategma: O queasua Adma2. Cecilia Bettero 4
empresa esta comunicando?
Minicurso Matematica Financeira com o uso da | Adm. Luiz Carlos de Araujo — )8
Calculadora HP 12¢ Faculdade Estdcio de Sa
Workshop Comurjic.agéo e Cri.a.tividade como Adm. Leonardo Amorim e Targino 13
estratégia competitiva Neto — Heach
Palestra |Prioridade ndotem S-Qual é aSua? |Adm. Jaqueline Ferrari—Inspire/Desop 13
Como se tornar um palestrante de Adm. Vicente Falcdo — Instituto
Palestra 20
sucesso Conhecer
26/set | .. . E ia Criati Design d . .
/s Minicurso cono.r;ma. riativa e Lesign da Tecndlogo Juliano Malta 12
Experiéncia
Excelanc -
Palestra xceIe'nC|a na Qual!dade do Adm. Leonardo Lares 19
Atendimento ao Cliente
Minicurso | E-Social e seus impactos Adm. Leonardo Santos 36
Palestra DeserTvoIv'endo Competéncias P5|colo'ga Jaqueline Oliveira — Atos 30
Emocionais com o Eneagrama Executivos
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Canvas BMG: Ferramenta de Design | Adm. Glaucio Siqueira — Gestdo Super
Palestra . L . 11
Thinking para Administradores Simples
Palestra Con!’\gga-se: Avida peAde.coragem, Prof. Lourival Cristofoletti 15
afetividade e competéncia
c. Adm. Herickson Rubin Rangel —
Palestra | Etica pessoal Conselheiro do CRA-ES 14
27/set Palestra | Empatia Corporativa Adm. Leonardo Amorim — Heach 11
Palestra |Rotinas Trabalhistas Adm. Leonardo Santos — Labore RH 22
Mentalidade Empreendedora: 7 .
Lorena Milaneze Bastos —
Palestra | passos para se tornar uma gestora de - 21
. Inspire/Desop
sucesso e feliz
Tl Marco Tulio Perdigdo Mendes e
Palestra | Mapeamento da Jornada do Cliente | Adm. Fernando da S. F. de Mendonga 8
— Pentago
Gestdo Estratégica de Pessoas: 8
Palestra | praticas de reducdo de custos e Targino Neto — Heach 17
aumento do Lucro nas empresas
Oficina | Vendas Adm. Glaucllo .Slque|ra — Gestdo Super 21
Simples Glaucio
P il lho —
Palestra | Psicologia Positiva edagoga Carmen Silva Carvalho 16
Ipog
28/set sroio Freire -
Palestra |Scrum para Geréncia de Projetos Sergio relre. Coordenador na 17
empresa Junior UVV
Lean Manufacturing: i3 ,
Palestra ezjm. anu act.urmg Uma visgo das Adm. Marcelo Plotegher Campinhos 22
praticas e teorias

Palestra Felicidade Urgente

Em 26/out foi realizada pelo IAES no auditério do CRA-ES palestra com o tem Felicidade Urgente proferida
pelo Monge Gen Kelsang Drime, discipulo do Veneravel Geshe Kelsang Gyatso, que ha mais de 10 anos tem
trabalhado o Budismo Kadampa.

Palestra Capacitacdo Gestdo de Pessoas de A a Z.

Em 21/nov no lancamento do projeto piloto da Camara de Recursos Humanos foi realizada pelo IAES
palestra com o tema Capacitacdo Gestdo de Pessoas de A a Z, proferida pelo Eng?. Mec. José Augusto
Servino, pés-graduado em Gestdo Empresarial e especialista em gestdo de pessoas.

Palestra Como obter sucesso como Administrador: oportunidades e desafios.

Em 22/nov o IAES participou do Ill Workshop de Administracdo realizado pelo IFES, Campus Colatina, com
palestra proferida pelo Tecndlogo em RH Targino Basilio Cardoso Neto, especialista em Gestdo Estratégica
de Pessoas, com o tema Como obter sucesso como Administrador: oportunidades e desafios.

Visita técnica de funcionarios do CRA-MT ao CRA-ES

De 03 a 07/dez as unidades operacionais do CRA-ES receberam trés funcionarios do CRA-ES que foram
orientados sobre a organizagdo e funcionamento dos processos por elas executados. Atencdo especial
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guanto a instauracdo, instrucdo e conclusdo dos processos éticos, assim como, da importancia da
orientacao aos profissionais e empresas sobre a responsabilidade técnica.

Reunido de Diretoria do CFA e Assembleia de Presidentes Conjunta do Sistema CFA/CRAs

De 05 a 07/dez o IAES organizou no CRA-ES a Reunido de Diretoria do CFA e Assembleia de Presidentes
Conjunta do Sistema CFA/CRAs, que contou com a presenca dos Presidentes de todos os Regionais,
Conselheiros Federais, equipe de apoio do CFA, Conselheiros do CRA-ES, dentre outros convidados.
Participacao especial da empresaria Cristina Tongo, sécia fundadora da Café Caramello.

Solenidades de entrega de CIP no auditério do CRA-ES
Eventos realizados no auditério do CRA-ES com a presenca de convidados dos formandos.

1. Em 21/mar — Foram entregues 66 CIPs a profissionais que colaram grau no segundo semestre de 2017,
sendo 45 para Administradores e 21 para Tecndlogos em Gestdo. O palestrante foi o Adm. Leonardo
Lares.

2. Em 03/out — Foram entregues 8 CIPs a profissionais que colaram grau no primeiro semestre de 2018,
sendo todas para Administradores. O palestrante foi o Tecndélogo Juliano Malta. A solenidade ocorreu
na mesma ocasido da homenagem ao formando destaque académico.

Responsabilidade Social
Doacodes provenientes de arrecadacdes voluntdrias angariadas nos eventos realizados pelo IAES.

1. 12/jul - 228, 300 Kg de leite em pd integral; 35 pacotes de fralda geriatrica com 22 unidades, cada,
totalizando 910 fraldas a Sociedade de Assisténcia a Velhice Desamparada, localizada em Vitdria/ES.

2. 07/nov — 119,600 Kg de leite em po integral a Associacdo Mae Creche Shirley Alegria e A¢Bes Sociais
PROMACRE, localizada em Vila Velha/ES.

Homenagem ao Formando Destaque Académico

O evento “Aluno Destaque Académico”, realizado pelo IAES no auditdrio do CRA-ES, que estd na 212 edigao,
premia com placa e certificado Administradores, bacharéis em Administragao, Tecndlogos e graduados em
cursos de Tecnologia em Gestdo, que pela sua motivagdo, bom senso, disciplina e método de estudo,
galgaram excelentes avaliacdes nas areas cognitiva e afetiva, demonstrando conhecimento e inteligéncia.
Para indicacdo dos homenageados os professores e coordenadores de curso consideram a assiduidade, as
notas, a pontualidade, a responsabilidade, a ética, o comprometimento, o bom relacionamento com os
colegas e com a instituicdo.

1. Em 25/abr foram homenageados 21 egressos de 12 faculdades formados no segundo semestre de
2017, a saber: CET-Faesa, Doctum Serra, Doctum Vila Velha, Doctum Vitdria, Estacio de Sa Vitoria,
Faesa, Multivix Cariacica, Multivix Serra, Multivix Vitéria, PIO Xll, Unicape e UVV. O palestrante foi o
Adm. Leonardo Lares.

2. Dia 03/out foram homenageados 14 egressos de 10 faculdades formandos no primeiro semestre de
2018, a saber: CET-Faesa, Doctum Serra, Doctum Vila Velha, Doctum Vitdria, Estacio de Sa Vila Velha,
Estacio de Sa Vitdria, Faesa, Multivix Serra, Pio XIl e Unicape. O palestrante foi o Tecndlogo Juliano
Malta.

Palestras institucionais nas Institui¢6es de Ensino Superior
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Foram realizadas pelo Adm. Antonio Caloni, Assessor Técnico, 13 (treze) palestras nas IES, sendo 6 (seis)
com o tema “O papel do Administrador na Sociedade”, 6 (seis) com o tema “Marketing Pessoal” e 1 (uma)
com o tema “Gestdo de Contratos".

Palestras institucionais nas escolas de ensino médio ou pds-médio.

Foram realizadas pelo Adm. Antonio Caloni, Assessor Técnico, 3 (trés) palestras nas escolas de ensino
médio com o tema “O papel do Técnico em Administracdo na Sociedade”.

Palestras institucionais no auditério do CRA-ES

Foram realizadas pelo Adm. Antonio Caloni, Assessor Técnico, 13 (treze) palestras no auditério do CRA-ES, a
saber:

a) 10 (dez) para alunos do ensino superior, sendo 5 (cinco) com o tema “O papel do Administrador na
Sociedade”, 3 (trés) como o tema “Oficina de Consultoria Empresarial’, uma com o tema
“Marketing Pessoal” e uma com o tema “Etica e cidadania do Administrador”.

b) 3 (trés) para alunos do ensino médio ou pds-médio com o tema “O papel do Técnico em
Administracdo na Sociedade”.

Visitas para registro prévio de formandos

Também foram efetuadas 74 visitas para fazer registro prévio dos formandos envolvendo os funcionarios
de todas as unidades do Conselho, sendo 25 no primeiro semestre e 49 no segundo.

Participacdo nas colagGes de grau de IES do interior e entrega da CIP aos formandos registrados

Os Conselheiros Regionais e os Representantes Institucionais atenderam 26 convites das comissées de
formatura das faculdades do interior para representarem o Conselho na ceriménia de colagdo de grau.
Foram 16 participagGes no primeiro semestre e 12 no segundo. Nas solenidades foi entregue a Carteira de
identidade Profissional aos formandos que se registraram.

Més do Administrador
a) Palestra Magna.

Foi realizada em 11 de setembro palestra magna com o tema “Responsabilidade: Qual é a sua?”,
ministrada pela Prof2. Paulette Albéris Alves de Melo, mestre em Administracdo, pds-graduada em
Administracdo de Instituicdes Financeiras, MBA em Gestdo Empresarial, bacharel em Direito.

b) Foram realizadas dezoito palestras em IES do interior com o tema “Empregabilidade: construindo uma
carreira sélida no mercado” pelos profissionais:

b.1) Adm. Mario Borgo, personal & professional coaching e executive coach, empresario, consultor
em gestdo de pessoas, expansdo de negdcios, alavancagem de produtos; palestrante e professor de
cursos de pos-graduacdo.

b.2) Tecndlogo Juliano Malta, self coach, MBA - Planejamento de Gestdo Estratégica, palestrante e
professor universitdrio

1. 03/set - Cachoeiro de Itapemirim - FACCACI
2. 05/set—Colatina- Faculdade Castelo Branco
3. 06/set— Guarapari -Pitagoras

4. 06/set - S3o0 Mateus - Multivix
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5. 12/set— Cachoeiro de Itapemirim - Centro Universitario Sdo Camilo
6. 13/set— Aracruz- FACE

7. 17/set - Linhares - Pitagoras

8. 18/set — Cachoeiro de Itapemirim - Multivix

9. 19/set - Sdo Mateus -Faculdade Vale do Cricaré
10. 20/set - Nova Venécia - Multivix

11. 20/set — Colatina - IFES

12. 24/set — luna - Doctum

13. 25/set — Linhares - Faceli

14. 25/set — Aracruz - FAACZ

15. 01/out - Santa Maria de Jetiba - Farese

16. 08/out — Guacui - Facec

17. 24/out — Castelo - Multivix

18. 31/out — Colatina - Unesc

Afixadas 56 placas de Busdoor:

Grande Vitdria (25 carros), Cachoeiro de Itapemirim (8 carros), Colatina (6 carros), Guarapari (5 carros),
Linhares (7 carros) e Sdo Mateus (5 carros).

Enviados SMS Marketing para telefones celulares validos.

ParticipagOes, presencas e visitas institucionais do Presidente.

1.

10.

11.

30/jan - Reunido institucional no DNIT-ES, em Vitoria/ES, para avaliacdo do andamento dos trabalhos
do Administrador indicado para interventor judicial naquela autarquia pelo CRA-ES.

05/fev — Participacdo na reunido do Férum Capixaba de Conselhos de Profissdes Regulamentadas
realizada no CRECI-ES, Vitéria/ES.

06/fev - Reunido institucional no Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, em Vitéria/ES, para
tratar de assuntos ligados a fiscalizagdo de PJ.

07/fev — Participagdo em reunido do Grupo de Trabalho da Secretaria de Estado da Fazenda - GTFAZ
realizada na Fecomércio, em Vitoria/ES.

08/fev - Reunido institucional no Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, em Vitéria/ES, para
tratar de assuntos ligados a fiscalizagdo de PJ.

23/fev — Presenca na Cerimdnia de Posse da nova Diretoria Executiva da APAES, realizada no Hotel
Golden Tulip, em Vitdria/ES.

26/fev - Receber homenagem prestada pelo Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR e
Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado do Espirito Santo - FAES no auditdério do SENAR, em
Vitdria/ES.

05/mar - Participacdo na reunido do Férum Capixaba de Conselhos de Profissdes Regulamentadas
realizada na sala da presidéncia do CRA-ES.

08/mar — Presenca no evento Café & Gestdo - Desafios da Gestdo para um novo perfil de cliente Local,
realizado no auditério CRA-ES.

13/mar - Reunido institucional com o Superintendente do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE
para tratar de assuntos ligados a fiscalizacdo de PF, em Vitdria/ES.

13/mar — Presenca na cerimOnia de colagdo de grau das turmas de Administracdo e Marketing da
FAESA no Centro de Convengdes de Vitdria, Vitoria/ES.
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15/mar — Presenca no evento Café E Reflexdo - A Lideranga Feminina nas Organizacdes realizado no
auditdrio do CRA-ES.
20 a 23/mar — Participagdo na Convengdo do Sistema CFA/CRAs realizada em S3o Luis/MA.

05/abr — Presenga no evento Seminario sobre Responsabilidade Técnica Dr. Abel Chaves realizada no
auditdrio do CRA-ES.

12/abr — Presenca na palestra promovida pelo IAES sobre Prevencdo em Sadde Bucal realizada no CRA-
ES.

18/abr — Presenca no evento Café & Gestdo sobre O Uso da Neurociéncia para Eficiéncia da Lideranca
realizado no auditério do CRA-ES.

24/abr — Presenca na palestra sobre “Reforma Trabalhista” promovida pelo IAES no auditério do CRA-
ES.

25/abr — Participacdo na solenidade de entrega de placa ao Formando Destaque Académico realizada
no auditoério CRA-ES.

26/abr — Presenca no semindario sobre Boas Praticas de Gestdo Condominial promovido pelo IAES no
auditorio do CRA-ES.

15 a 19/mai - Comparecimento a Reunido de Presidentes do Sistema CFA/CRAs realizada em
Cuiaba/MT.

25/mai - Reunido institucional no Tribunal de Contas do Espirito Santo — TCE-ES, em Vitéria/ES, para
tratar de assuntos ligados a fiscalizagdo de PJ.

28/jun — Presenca no Seminario de Boas Praticas de Gestdo Condominial promovido pelo IAES no
auditorio do CRA-ES.

04 a 06/jul — Comparecimento a Reunido da na DIREX e 12 Assembleia de Presidentes do Sistema
CFA/CRAs realizadas em Palmas/TO.

10/jul - Presenca na palestra Doze Homens e Uma Sentenca proferida pelo Adm. Wagner Siqueira Local
no auditério do CRA-ES.

30/jul — Presenca no evento de lancamento da implantagdo do SIFA no CRA-ES realizado no auditério
do CRA-ES.

06 a 08/ago — Comparecimento na Assembleia de Presidentes do Sistema CFA/CRAs e presenga no
ENBRA/2018 realizados no Rio de Janeiro/RJ.

24/ago — Presenca na solenidade de Reconhecimento e Valorizacdo do Mercado Imobiliario promovido
pelo CRECI-ES no Centro de Convengdes de Vila Velha/ES.

28/ago - Participacdo em reunido do Grupo de Trabalho da Secretaria de Estado da Fazenda - GTFAZ
realizada na Fecomércio, em Vitoria/ES.

30 e 31/ago - Participagdo no Planejamento Estratégico do Sistema CFA/CRAs realizado em Brasilia/DF

11/set — Participa¢do na palestra magna em comemoracdo aos 53 anos da Profissdo de Administragdo
realizada pelo CRA-ES no Itamaraty Hall, em Vitéria/ES.

12/set - Participacdo em reunido do Grupo de Trabalho da Secretaria de Estado da Fazenda - GTFAZ
realizada na Fecomércio, em Vitoria/ES.

14/set — Presenca na solenidade de posse da nova Diretoria da Federacdo da Agricultura e Pecuaria do
Espirito Santo — FAES para mandato no periodo 2018/2022, realizada no Cerimonial Le Buffet, em
Vitéria/ES.

20/set — Presenca na solenidade de inauguracdo da nova sede do CRA-MG em Belo Horizonte/MG.
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27/set — Reunido institucional na Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos-SEMCID, para assinatura
de convénio de integracdo do CRA-ES com o SINE municipal, em Vitéria/ES.

03/out - Participacdo em reunido do Grupo de Trabalho da Secretaria de Estado da Fazenda - GTFAZ
realizada na Fecomércio, em Vitdria/ES.

11/out - Participacdo em reunido do Grupo de Trabalho da Secretaria de Estado da Fazenda - GTFAZ
realizada na Fecomércio, em Vitdria/ES.

07/nov- Participa¢do em reunido do Grupo de Trabalho da Secretaria de Estado da Fazenda - GTFAZ
realizada na Fecomércio, em Vitoria/ES.

12/nov — Participacdo no VI Encontro de Préticas Plendrias para capacitagdo dos novos Conselheiros
realizado no CRA-ES.

14/nov - Reunido institucional com o Adm. Wagner Siqueira realizada no CFA em Brasilia/DF.
19 a 23/nov — Participacdo nas reunides do Planejamento de 2019 realizadas no CRA-ES.

20/nov - Participa¢cdo em reunido do Grupo de Trabalho da Secretaria de Estado da Fazenda - GTFAZ
realizada na Fecomércio, em Vitoria/ES.

21/nov — Participacdo na cerimbnia de lancamento do resultado do primeiro trabalho da Camara
Tematica de Recursos Humanos, realizada no CRA-ES.

23/nov — Presenca na confraternizagdo dos associados do Sindicato das Empresas Particulares de
Ensino do Espirito Santo - SINEPE realizada no Le Buffet Master, em Vitéria/ES;

27/nov — Presenca na solenidade de entrega do Prémio Ser Humano concedido pela ABRH-ES realizada
no Teatro do SESI, em Vitdria/ES.

03/dez - Participacdo em reunido do Grupo de Trabalho da Secretaria de Estado da Fazenda - GTFAZ
realizada na Fecomércio, em Vitdria/ES.

03/dez — Participacdo da reunido do Férum Capixaba de Conselhos de Profissdes Regulamentadas
realizada no CRECI-ES, e presenga no almogo de confraternizagdo dos presidentes realizado no
Restaurante Salsa da Praia, em Vitdria/ES.

05 a 07/dez — Participagdo na 92 reunido da Direx e 32 Assembleia de Presidentes e Conselheiros
Federais Conjunta realizada no CRA-ES.

12 a 14/dez — Presenga na cerimdnia de lancamento do Livro Belmiro Siqueira e Plenaria dos
Conselheiros realizada no CFA em Brasilia/DF.

15/dez — Presenca no jantar de confraternizacdo da dire¢do, associados e colaboradores da
Fecomércio, realizado em Vitdria/ES.

Consideragdes Finais

Neste relatério de gestdo ndo fazemos citagdes dos dados de natureza Administrativa, Financeira e
Patrimonial, porque tais informacdes ja constam nas pecas que acompanham o presente relatério e por tal
fato, constituindo-se em suas partes integrantes.

Estamos certos que atingimos os objetivos e dispostos a continuar o trabalho nesse exercicio, acreditando
ter oferecido uma relevante contribuigdo aos profissionais da Administracdao e ao publico.

Vitdria/ES, 07 de janeiro de 2019.

-~
20 m@Q
Adm. Hércules da Silva Falcdo

Presidente
CRA-ES n2. 0058
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METAS

ACOES

PRAZO

SITUACAO EM 31/12/2018

1 - Criar uma Camara Tematica,
conforme o artigo 41 do Regimento

Definir o tema e justificar em Plenaria a
criagdo da Camara Tematica; elaborar a
Resolugdo Normativa criando a Camara e

De fev

Concluida:
Em outubro foi formatado o 19
produto: O programa de capacitagdo

. ) . amar - o
Interno. a Portaria para designagdo do Gestdo de Pessoas de A a Z, com inicio
Coordenador e seu Adjunto. previsto em fevereiro/2019.
Apresentar a CEPE estudos de demanda, Concluida:
conteludo programatico, carga horaria, No total foram realizados 63 eventos,
. lano de divulgacdo e obter a aprovagao a saber:
2 - Realizar duas semanas de cursos P . g~<; P ¢ De abr
N para organizagdo de duas semanas de a) 27 palestras;
de curta duragdo. N a set L
cursos de curta duragdo, sendo uma no b) 15 minicursos;
primeiro semestre e outra no més do c) 14 oficinas;
Administrador. d) 7 workshops.
Definir procedimentos para realizagdo de
visitas as IES para contatos com: i
. Concluida:
. a) Coordenadores de cursos para articular . (.
3 - Criar um programa de . De mar | Projeto  aprovado na  Plendria
. N palestras e parceria em eventos; . -
Relacionamento Académico. , A ajun |realizada em 19/6.
b) Lideres de turmas para orientar-lhes . -
) o Em operacionalizagdo.
sobre a CEAT e o registro profissional
apds o término do curso.
Elaborar Termo de Referéncia para Novo foco: Realizada campanha
4 - Realizar uma campanha com | contratacdo de agéncia de publicidade De fev ligando o profissional ao seu produto
motes para percep¢do da importancia | que definird motes e fard a criagdo das aiun como necessario ao bem estar dos
da finalidade do CRA-ES pecas publicitdrias para percep¢do do ) individuos, sem contratacdo de
valor do CRA-ES para a sociedade. agencia de publicidade.
Unidade Administrativa
METAS ACOES PRAZO SITUACAO EM 31/12/2018
1 - Qualificar, aprimorar e reciclar o | Promover a inscricio dos gestores em Concluida:
conhecimento e habilidades de 100% | cursos, palestras, treinamentos focados De ian Os treinamentos de todos os
dos funcionarios e estagidrios através | nas habilidades necessarias a boa gestdo, 5 NJov funcionarios e estagiarios totalizaram
de treinamentos em coeréncia com as | bem como dos funcionarios, de acordo 492 horas.
atividades desempenhadas. com sua area de atuacgao.
2 - Individualizar os formuldrios de
avaliagdo de desempenho das | Evoluir os atuais formularios de avaliagao Concluida:
empresas contratadas, a fim de | de desempenho das contratadas de modo | De jan | Foram feitos um ajuste na parte
aumentar a eficacia do | a individualiza-los de acordo com o | aabr |grafica do formuldrio sem prejuizo
acompanhamento dos respectivos | fornecedor. aos conteudos ja definidos.
fiscais.
1 - Contratacdo de empresa para
elaboracdo de projeto detalhado de . ,
. . N ~ prol . De jan | Concluida:
3 - Humanizacdo e melhor | ambientacdo (apresentando memorial . .
. . - . aago | Projeto recebido em 26/11/2018.
aproveitamento de espacos fisicos e | descritivo e custos estimados com
manutengdo da rede elétrica do | materiais e servigos)
prédio principal. 2 - Contratagio de empresa para De ago Em andamento:
execugao dos servicos de manutengdo a No% Contratagdo dependia da conclusdo

elétrica no prédio principal do CRA-ES.

do projeto de ambientagdo.
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METAS ACOES PRAZO SITUAGCAO EM 31/12/2018
1 - Cobranca ativa de 50% dos Identificar rfeglstrados que ' .devem . ,
. somente anuidades dos exercicios de | Dejan | Concluida:
devedores PF somente das anuidades
. 2017 e 2018 e cobra-los por telefone, | adez | Metasuperada em 24%
dos exercicios 2017 e 2018. .
mensagem por whatsapp ou email.
2 - Acdo para redugdo da|Alertar os registrados com débitos
inadimpléncia de parcelamentos das | parcelados quando estiver préximo do | Dejan | Concluida:
renegociacdes firmadas até | vencimento dos boletos por email ou| adez |PFatingiu35,79% e PJ 21,43%.
31/12/2017. mensagem por whatsapp.
3 - Negativar 100% das PF e PJ no SPC ,
L . . Concluida:
que se encontram em Divida Ativa até . . . . . . ~
31/12/2017 com valores que ndo Gerar arquivos para envio e recebimento | De jan | Ficou pendente inclusdo de 6
de informagGes ao SPC. a Nov | registrados porque o SIFA ainda ndo

possibilitam instauragdo de processo
judicial.

tem essa funcionalidade.

Unidade de Registro

METAS ACOES PRAZO SITUAGCAO EM 31/12/2018
Em conclusdo:
. . Meta prejudicada devida falta de
f IE I
1 — Reativar 80% dos Cadastros de Confirmar com a IES a regularidade da De mar | colaboragdo das IES.  Estamos

matricula do aluno e renovar as CEATs

Estudante vencidos até 31/12/2017. . a Nov | solicitando ao aluno que comprove o
vencidas. .
vinculo com a IES. Restaram 100 para
operacionalizar
Meta ndo atingida devido a falta
2 — Aumentar 5 pontos o percentual . . . . .
. . .. Desenvolver e implantar o projeto| Dejan |reconhecimento da utilidade do
de registros ativos de Pessoa Fisica . . . .
. Atendimento Ativo. amar |registro pelos bacharéis e egressos
sobre o total de registrados. . =
dos cursos de tecnologia em gestdo.
3 — Sanear 90 % de empresas ativas Utilizar as ferramentas qisponiveis para '
. . buscar os dados cadastrais das empresas | De jan ,
no cadastro que estejam com cinco | . . o . o Concluida.
. A visando identificar informagdes | adez
ou mais anos de inadimpléncia.
relevantes.
Unidade de Fiscalizacao
METAS ACOES PRAZO SITUACAO EM 31/12/2018
1 - Reduzi . 60% das 382 Enviar oficio a empresa determinando
- Reduzir rlo minimo :N as prazo para que ela apresente um | Dejan | Concluida:
empresas ativas que estdo sem i : ) L
presas ves 9 profissional apto para assumir a| amai |Meta atingida e ultrapassada em 20%.
Responsavel Técnico . ..
Responsabilidade Técnica dela.
Em parceria com o IAES organizar e
2 — Realizar dois workshops sobre P e & ,
. o ._ | coordenar a realizagdo de workshops | De mar | Concluida:
Responsabilidade Técnica em parceria . L. .
com o IAES sobre Responsabilidade Técnica no| eset |Foram realizados 3 eventos.
auditério do CRA-ES
L . Realizar diligéncia para constatar a
3 - Fiscalizar presencialmente a A . .
- - . veracidade e quantidades descritas nos .
efetividade da prestacdo de servigos . . De jan ,
. Atestados de Capacidade Técnica da Concluida.
descrita em 30 Atestados de adez

Capacidade Técnica.

prestacdo dos servigos apresentados para
registro.




CRA/ES

Conselho Regional de Administracdo do Espirito Santo
CNPJ: 28.414.217/0001-67

Periodo: 01/12/2018 a 31/12/2018

Comparativo da Receita

Receita Orgado Arrec. Periodo Arrec, Exerc. Diferenga
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 8.120.697,00 289.001,37 7.349.315,30 771.381,70
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 8.070.697,00 289.001,37 7.349.315,30 721.381,70
6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
'6,5615.:.[1).3;3:1 c I:x;\s PELO EXERCICIO DO 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.91.01.01 - Multas por Infracées de 0,00 0,00 0,00 0,00

Pessoas Fisicas
gezss zgsljgrlldczclagz - Multas por Infracoes de 0,00 0,00 0,00 0,00
S e i
S.r‘z).ﬂls.é.olr;gils.02.01 - Taxas de Registros 0,00 0,00 0,00 0,00
G220, Tows e i
6.2.1.2.1.01.02.03 - Taxas de Licencas, 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelamentos e Transferéncias

6.2.1.2.1.01.02.04 - Taxas de Registros de
Responsabilidade Técnica, Atestados, 0,00 0,00 0,00 0,00
Regularidade e Correlatos

6.2.1.2.1.01.02.05 - Taxas de Vistos de

Documentos de Pessoas Fisicas Expedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
por Outros CRAs
6.2.1.2.1.01.02.06 - Taxas de Remessas de
Processos de Pessoas Fisicas em Grau de 0,00 0,00 0,00 0,00
Recurso ao CFA
6.2.1.2.1.01.03 - TAXAS PELA PRESTACAO DE
SERVICOS A PESSOAS JURIDICAS 0,90 feo 9,00 R0
6.2.1.2.1.01.03.01 - Taxas de Registros de
Pessoas Juridicas Ll G0 G0 L
6.2.1.2.1.01.03.02 - Taxas de Cancelamentos
de Registros de Pessoas Juridicas 0,00 .00 %00 0,09
6.2.1.2.1.01.03.03 - Taxas de Expedicbes de
Certiddes, Atestados e Correlatos a Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
Juridicas
6.2.1.2.1.01.03.04 - Taxas de Vistos de
Documentos de Pessoas Juridicas Expedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
por Qutros CRAs
6.2.1.2.1.01.03.05 - Taxas de Remessas de
Processos de Pessoas Juridicas em Grau de 0,00 0,00 0,00 0,00
Recurso ao CFA
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.953.139,00 0,00 3.800.163,38 1.152.975,62
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.538.622,00 0,00 2.687.596,14 851.025,86
6.2.1.2,1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO
EXERCICIO 2.628.205,00 0,00 2.167.665,40 460.539,60
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Anuidade -
Admirlstrador & Outres Bachassls 2.628.205,00 0,00 2.167.665,40 460.539,60
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Anuidade -
Tecndlogos 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES 910.417,00 0,00 519.930,74 390.486,26
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Anuidade -
Administrador e Outros Bachareis 910.417,00 391.619,14
6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Anuidade - 0,00 -1.132,88

Tecndlogos

& .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambient
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Periodo: 01/12/2018 a 31/12/2018

Orcado Arrec. Periodo  Arrec. Exerc,

?bzfn;bzx'ékosz'oz - ANUIDADES DE PESSOAS 1.414.517,00 0,00 1.112.567,24 301.949,76
:izé:{czféi%z'ozm - PESSOA JURIDICA DO 1.243.616,00 0,00 987.779,39 255.836,61
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Anuidade PJ 1.243.616,00 0,00 987.779,39 255.836,61

S tones JURIDICA DE 170.901,00 0,00 124.787,85 46.113,15
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Anuidade PJ 170.901,00 0,00 124.787,85 46.113,15

6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 2.478,60 -2.478,60
6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 2.478,60 -2.478,60
6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.04.01.02 - Aluguéis - IAES 0,00 0,00 2.478,60 -2.478,60
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 773.568,00 26.089,17 577.851,97 195.716,03
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 67.748,00 0,00 26.998,02 40.749,98
6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoas Fisicas 32.524,00 0,00 13.561,86 18.962,14
6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoas Juridicas 35.224,00 0,00 13.436,16 21.787,84
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES e 50 —— 60,58

DE CARTEIRAS
6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoas Fisicas 48.451,00 0,00 22.250,42 26.200,58
6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES

e 218.998,00 0,00 129.851,32 89.146,68
6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoas Fisicas 23.308,00 0,00 14.816,44 8.491,56
6.2.1.2.1.05.03.02 - Pessoas Juridicas 195.690,00 0,00 115.034,88 80.655,12

gﬁ;éﬂ’s'“ = EMOLUMENTOS COM TAXAS 232.426,00 0,00 155.440,01 76.985,99
iz wete o ween s

g.Eih.'léil).:S.O7 = RECEITAS DIVERSAS DE 205.945,00 26.089,17 243.312,20 -37.367,20
g&t.rlo.g.l.OS.OZOl - Maia Direta, Etiquetas e 50,00 0,00 0,00 50,00
gézléti.\i;i.OS.OZOZ - Inscrigoes de Processos 0,00 0,00 0,00 0,00
?A%.SI.Z.I.OS.W.% - Inscrigdes de Eventos - 4.401,00 6.000,00 6.000,00 -1.599,00
6.2.1.2.1.05.07.04 - Recuperagao Com 2.102,00 0,00 0,00 2.102,00

Custos de Cobranga
6.2.1.2.1.05.07.05 - Custas Processuais 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.05.07.06 - Recuperacao de

Bespasss Postais 968,00 0,00 0,00 968,00
6.2.1.2.1.05.07.07 - Fotocopias 125,00 2,70 381,50 -256,50
?A.vé.é.za.os.w.os - Doagdes/Bonificagbes - 198.299,00 20.086,47 236.930,70 -38.631,70
6.2.1.2.1.05.07.09 - Qutras Receitas -IAES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2,1.06 - FINANCEIRAS 1.516.822,00 72.982,38 1.026.348,72 490.473,28
::ulxg:o?sgm - JUROS DE MORA SOBRE 257.292,00 0,00 90.436,42 166.855,58
6.2.1.2.1.06.01.01 - Pessoas Fisicas 212.781,00 0,00 72.920,06 139.860,94
6.2.1.2.1.06.01.02 - Pessoas Juridicas 44.511,00 0,00 17.516,36 26.994,64
ggleui';:;\%%g; - JUROS DE MORA SOBRE MULTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.06.04.01 - Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.06.04.02 - Pessoas Juridicas 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2,1.06.05 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 37.631,00 / 0,00 19.832,83
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Periodo: 01/12/2018 a 31/12/2018

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Arrec. Periodo Arrec, Exerc,
6.2.1.2.1.06.05.01 - Pessoas Fisicas 28.029,00 0,00 12.500,78 15.528,22
6.2.1.2.1.06.05.02 - Pessoas Juridicas 9.602,00 0,00 5.297,39 4.304,61
6.2.1.2.1.06.06 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E
APLICACOES FINANCEIRAS 1.221.899,00 72.982,38 918.114,13 303.784,87
6.2._142.1.06.06.01 - Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Nacional
6.2.1.2.1.06.06.02 - Poupanca 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.06.06.03 - Fundo de Investimento
Lastreados em Titulos do Tesouro Nacional 0,00 &1l L o0
6.2.1.2.1.06.06.04 - Rendimento s/ Aplicagéio 1.221.899,00 72.982,38 918.114,13 303.784,87
Financeira em CDB/CDI
6.2.1.2.1.06.07 - JUROS E ENCARGOS DE
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS G0 6.0 e G50
6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 150.000,00 -3.127,72 168.593,73 -18.593,73
6.2.1.2.1.07.01 - T(ansferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
Intragovernamentais
6.2.1.2.1.07.02 - T(ansferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
Intragovernamentais
6.2.1.2.1.07.03 - Transferéncias de Instituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Privadas
6:2_.1.2.1.07.04 - Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisicas
6.2.1.2.1.07.05 - Transferéncias de Recursos do
syl 150.000,00 0,00 139.457,36 10.542,64
6.2.1.2.1.07.05.01 - PRODER 2018 9.600,00 0,00 0,00 9.600,00
6.2.1.2.1.07.05.02 - Projeto Més do 140.400,00 0,00 139.457,36 942,64
Administrador
6.2.1.2.1.07.31 - Transferéncias de Quota-Parte
do CRA/TO 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1..2.‘1.07.’34 - Transferéncias a CRA em 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénio Pro-evento FIA
6.2.1.2.1.07.35 - Transferéncias de Auxilios 0,00 3.127,72 29.136,37 -29.136,37
Financeiros a CRAs
6.2.1.2.1.07.36 - Projeto Més ADM 2017 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 677.168,00 193.057,54 1.773.878,90 -1.096.710,90
6.2.1.2,1.08.01 - DIVIDA ATIVA 639.935,00 0,00 518.027,77 121.907,23
6.2.1.2.1.08.01.01 - DIVIDA ATIVA EM FASE
ADMINISTRATIVA 262.751,00 0,00 140.052,40 122.698,60
6.2.1.2.1.08.01.01.001 -
Anuidades/Taxas 184.608,00 0,00 104.799,77 79.808,23
6.2.1.2.1.08.01.01.002 - Auto de
Infraco 0,00 0,00 0,00 0,00
/6\.ti2\;;.2.1.08.01.01.003 - Multa s/Divida 3.451,00 0,00 2.013,05 1.437,95
22152500 04,00.00%~ Juros & Do 74.692,00 0,00 33.239,58 41.452,42
6.2.1.2.1.08.01.02 - DIVIDA ATIVA EM FASE
EXECUTIVA 371.986,00 0,00 374.305,84 -2.319,84
6.2.1.2.1.08.01.02.001 -
Anvidades/Taxas 242.191,00 0,00 264.630,57 -22.439,57
6.2.1.2.1.08.01.02.002 - Multas
S/Divida-Ativa 4.222,00 0,00 5.066,57 -844,57
2&?&;'2'1'08'01'02'003 f s 121.776,00 0,00 100.645,48 21.130,52
6.2.1.2.1.08.01.02.004 - Custas
Processuais Divida Ativa Executiva 3.797,00 0,00 3.963,22 -166,22
6.2.1.2.1.08.01.03 - MULTAS DE INFRACAO 5.198,00 0,00 3.669,53 1.528,47
6.2.1.2,1.08.01.03.001 - Auto de £
Infracdo Pessoa Fisica 0,00 ( 0,00 189,70 -189,70
6.2.1.2.1.08.01.03.002 - Auto de 7
Infracdo Pessoa Juridica 400 t G 3}79-!83 171817
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Periodo: 01/12/2018 a 31/12/2018

CRA/ES

Receita Orgado. Arrec. Periodo Arrec, Exerc, Diferenca
6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 33.758,00 0,00 2.412,57 31.345,43
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTTI'UI(;(")ES 3.475,00 0,00 2,148,38 1,326,62

6.2.1.2.1.08.03.01 - Indenizacdes 1.936,00 0,00 1.873,60 62,40
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicdes 1.539,00 0,00 274,78 1.264,22
6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 0,00 193.057,54 1.251,290,18 -1.251,290,18
6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas a Classificar 0,00 193.057,54 1.251.290,18 -1.251.290,18

6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6.2,1.2.2.01 - OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.01.01 - EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.2.01.01.01 - Emprestimos para
Despesas de Custeio

6.2.1.2.2.01.01.02 - Empréstimos P/
Aquisigdo, Constr. e Reforma de Sede 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01 - ALIENAGOES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.?.'2.2.02.01.01 - Mdveis e Utensilios de 0,00 0,00 0,00 0,00
Escritorios
6.2.;.2.2.02.01.02 - Maquinas e 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos
6.2.1.2.2.02.01.03 - Instalactes 0,00 0,00 0,00 0,00
(6:;)22.#,}12{;2.02.01.04 - Utensilios de Copa e 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.05 - Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.08 - Biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.09 - Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.02 - ALIENAGOES DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.02.01 - Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.02.02 - Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.02.03 - Salas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.03 - ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.03.01 - Titulos de Renda 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.03.02 - AgBes 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.03 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 0,00 0,00
o o et
Sctisiche, ove,  Peforma e S e 000 0,00 000 000
6.2.1.2.2.04 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6.2.1.2.2.04.01 - TRANSFERENCIAS 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

6.2.1.2.2.04.01.01 - Transferéncias de Recursos
do PRODER ao CRA

0,00
6.2.1.2.2.04.01.01.001 - PRODER 2018 50.000,00 0,00 i mO, 50.000,00
0,0

6.2.1.2.2.04.01.02 - Projeto Pele de Vidro 0,00 ( 0,00 /

50.000,00 0,00 50.000,00

0,00
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CRA/ES
Receita

6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

6.2.1.2.2.05.01 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

6.2.1.2.2.05.01.01 - IndenizacBes

6.2.1.2.2.05.01.02 - Restituigdes

6.2.1.2.2.05.02 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
ANTERIOR

Total:

Vitdria-ES, 31 de de7¢{bro de 2018

1 A

77
ADM HERCULES DA SILVA flké\o‘

PRESIDENTE
CRA-ES 0058
010.334.506-00

®

Orcado  Arrec. Periodo

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

8.120.697,00 289.001,37

DIRETOR ADMINISTRATIV.
. CcRAEY 36

" 249,781.407-49

Impresso em: 19/05/2019 15:08
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/12/2018 a2 31/12/2018

Arrec. Exerc. Diferenca
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
7.349.315,30 771.381,70

_ﬂ//})‘/ / ﬁ'—

CONT. RODRIGO LAGASSE DIAS
CONTADOR
CRC-ES 018993/0-9
116.075.907-35
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CRA/ES
Conselho Regional de Administracdo do Espirito Santo
CNPJ: 28.414.217/0001-67
Periodo: 01/12/2018 a 31/12/2018
Comparativo da Despesa Liquidada
Real

iz, Exerc.

Orcado Realiz. Periodo

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 8.120.697,00 455.736,78 5.087.689,52 3.033.007,48
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 7.950.751,70 451.386,78 5.057.705,22‘ 2.893.046,48
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.195.894,00 235.786,98 1.805.923,42 389.970,58
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAC&O PESSOAL 1.682.297,00 173.157,67 1.384.507,19 297.789,81
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Saldrios 918.664,24 56.908,46 802.063,29 116.600,95
6.2.2.1,1.01.01.01.002 - Cargo em 135.159,00 11.984,00 135.111,64 47,36
Comissao
E{'}‘Zr;gé(l)'l'01'°1'°1'°03 - Gratificaggo de 231.952,00 15.975,88 203.034,35 28.917,65
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Bonificagdo 98.391,00 0,00 0,00 98.391,00
p/Metas
6.2.2.1.1.01.01,01.005 - Gratificaco de 110.209,00 51.991,01 104.491,69 5.717,31
Natal - 13° Salério
6.2.2.1,1.01.01.01.006 - Abono 8.500,00 6.633,90 8.449,83 50,17
Pecuniario de Férias
6-2.2.1.1.01.01.01.007 - Férias e 1/3 de 143.463,00 29.664,42 121.471,91 21.991,09
Ferias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - Horas Extras 2.000,00 0,00 570,88 1.429,12
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Substituicdes 10.000,00 0,00 5.420,82 4.579,18
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - IndenizacBes
Trabalhistas - Aviso Prévio 20:000,00 0;60 0,0 20.000,60
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Vencimentos e
Salarios Prorrogacdo Salario Maternidade 3,958,785 e 3.B82,76 65,98
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 513.597,00 62.629,31 421.416,23 92.180,77
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 361.694,00 47.065,53 297.040,89 64.653,11
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros 430,00 0,00 32,52 397,48
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 134.584,00 13.374,68 110.526,94 24.057,06
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP
Sobre Folha de Pagamento 16.823,00 2.189,10 13.815,88 3.007,12
6.2.2.1.1.01.01.02.005 - Qutros Encargos
Patrongis 66,00 0,00 0,00 66,00
6.2.2.1.1.01.03 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.491.406,95 171.003,95 1.745.892,76 745.514,19
6.2.2,1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 718.324,60 59.286,63 640.350,92 77.973,68
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 30.976,00 1.738,61 20.141,49 10.834,51
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio
Alimentado 278.473,60 25.165,60 278.279,20 194,40
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satide 408.000,00 32.314,02 341.103,73 66.896,27
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Seguro de Vida
om Grine 875,00 68,40 826,50 48,50
6.2.2.1.1.01.04.01.005 - Bolsa de Estudo 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2,1.1.01.04.02 - USO DE BENS E SERVICOS 689.198,25 21.008,41 355.272,67‘ 333.925,58
gg&zs.b.:lgl.o«t.oz.oo: ~ MATERIAL DE 411.015,25 9.241{{2 172.683,71 238.331,54
, o
/ 7
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CRA/ES

Despesa

6.2.2.1.1.01.04.02.001.001 -
Materiais de
Expediente/Informatica
6.2.2.1.1.01.04.02.001.002 -
Carteiras de Identificacao
Profissional

6.2.2,1.1.01.04.02.001.003 -
Materiais para Manutencdo de
Bens Mdveis e Utensilios

6.2.2.1.1.01.04.02.001.004 -
Materiais para Manutengao de
Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.02.001.005 -
Materiais para Manutengdo de
Bens Imoveis/Instalacoes
6.2.2.1.1.01.04.02.001.006 -
Materiais de Copa e Cozinha

6.2.2,1.1.01.04.02.001.007 -
Uniformes

6.2.2.1.1.01.04.02.001.008 -
Géneros de Alimentacdo
6.2.2.1.1.01.04.02.001.009 -
Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservagao
6.2.2.1.1.01.04.02.001.010 -
Fornecimento de Alimentacdo

6.2.2.1.1.01.04.02.002 - OUTROS
MATERIAIS DE CONSUMO

6.2.2,1.1.01.04.02.002.001 -
Materiais Institucionais

6.2.2.1.1.01.04.02.002.002 -
Outros Materiais de Consumo

6.2.2.1.1.01.04.02.003 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.02.003.001 -
Estagiario por Tempo Determinado

6.2.2.1.1.01.04.02.003.002 -
Diversos Servigos de Terceiros - PF

6.2.2.1.1,01.04.02.005 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.02.005.001 -
Didrias - Funcionarios
6.2.2.1.1,01.04.02.005.002 -
Diarias -
Conselheiros/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.02.006 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.02.006.001 -
Passagens -
Funcionarios/Conselheiros/Colabor
adores

6.2.2.1.1.01.04.02.007 - HOSPEDAGENS E

ALIMENTAGAO
6.2.2.1.1.01.04.02.007.001 -
Funcionarios/Conselheiros/Colabor
adores

6.2.2.1.1.01.04.02.008 - DESPESA COM

LOCOMOCAO - REUNIOES
6.2.2.1.1.01.04.02.008.001 - Desp.
Locomogao - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Manutencao de
Software

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Manutencgo de
Rede e Equipamentos de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Assinatura de
Jornais e Periddicos

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiefite. \//

Orcado Realiz. Periodo

30.000,00 0,00
285.659,25 0,00
2.000,00 545,80
10.810,00 0,00
3.880,00 111,00
2.500,00 181,05
7.500,00 0,00
9.000,00 2.047,57
15.000,00 1.702,80
44.666,00 4.653,50
28.700,00 0,00
25.000,00 0,00
3.700,00 0,00
101.600,00 6.704,19
99.600,00 6.704,19
2.000,00 0,00
94.840,00 3.921,50
50.357,00 575,40
44.,483,00 3.346,10
32.499,00 0,00
32.499,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
20.544,00 1.141,00
20.544,00 1.141,00
1.083.884,10 90.708,91
191.001,00 14.345,55
41.470,00 1.032,25
1.000,00 0,00

Periodo: 01/12/2018 a 31/12/2018

Realiz, Exerc.

15.063,71

84.520,00

545,80

8.850,00

1.025,70

2.426,92
5.220,00

8.739,89

14.560,69

31.731,00
786,39
0,00
786,39
74.598,25
74.598,25
0,00
70.729,43

31.850,22

38.879,21

21.967,89

21.967,89

0,00

0,00

14.507,00
14.507,00
750.269,17

134.775,56

26.667,

Diferenca

14.936,29

201.139,25

1.454,20

1.960,00

2.854,30

73,08
2.280,00

260,11
439,31

12.935,00
27.913,61

25.000,00

2.913,61
27.001,75
25.001,75

2.000,00
24.110,57

18.506,78

5.603,79

10.531,11
10.531,11

0,00
0,00

6.037,00
6.037,00
333.614,93
56.225,44
14.802,33

512,80
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CRA/ES

Realiz. Periodo

Periodo: 01/12/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.04.004 - Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Agua e Esgoto

6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Comunicagao
Telefonica/Internet

6.2.2.1.1.01.04.04.007 - Comunicagdo
Postal

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Locacao de
Equip. e Bens Mdveis em Geral
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Seguro em
Geral

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Intermediagao
de Estagio

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Selegao e
Treinamento

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Limpeza e
Conservacao

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Publicacbes
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Impressoes
Graficas/Jornais/Copias e Encadernacbes
6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Segurancga
Eletronica

6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Eventos

6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Inscricbes em
Congressos/Convengoes/Seminarios/Even
tos -
Funcionarios/Conselheiros/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Comunicagao e
Divugagao

6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servicos de
Consultoria/Assessoria de Terceiros

6.2.2.1.1.01.04.04.020 - Assessoria
Contabil

6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Assessoria
Juridica

6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Assessoria a
Restricao de Créditos

6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Outros Servicos
- PJ ;
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Reparos,

Adaptacdes e Conservagao de Bens
Méveis e Imdveis

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.05.01.001 - Taxas Diversas
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Cota Parte
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais

6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagoes, Restituigbes
e Reposigdes

6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios
Anteriores

6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mitidas de
Pronto Pagamento

6.2.2.1.1.01.06.05 - Homenagens
6.2.2.1.1.01.06.06 - Patrocinio

6.2.2.1.1.01.06.07 - Despesas Cartoriais e
Taxas

&.» Evite imprimir.

48.374,30
10.000,00

36.000,00
113.841,92
28.317,40
4.100,00
5.800,00
0,00
176.630,00

39.620,00

4.912,00

10.164,00

77.842,34

12.000,00

22.319,32
57.313,70
64.508,64
73.200,00

8.000,00

34.307,48

23.162,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
109.872,00
35.000,00

7.500,00
10.000,00

6.000,00

15.185,00
0,00

18.187,00

3.876,43

1.200,92
2.580,71
2.886,62
12.610,98
2.279,81
400,00
0,00
13.763,50
2.256,18
0,00
979,74

11.280,29

0,00

0,00
8.771,65
5.436,62
4.900,00

0,00

0,00

2.107,66

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.255,38
0,00

0,00
0,00
71,50

700,00

43.759,56
7.885,06

27.107,25
56.046,89
27.340,98
3.239,81
4.680,00
0,00
148.157,88

21.888,55

295,00

9.449,74

31.676,99

0,00

14.142,97
53.551,98
59.072,02
60.233,50

277,07

2.683,23

16.850,26

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
53.507,59

25.172,62

3.181,35

0,00

1.039,26

4.539,00

4.614,74

2.114,94

8.892,75
57.795,03
976,42
860,19
1.120,00
0,00
28.472,12

17.731,45

4.617,00

714,26

46.165,35

12.000,00

8.176,35
3.761,72
5.436,62
12.966,50
7.722,93

31.624,25

6.311,74

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
56.364,41

9.827,38

4.318,65
10.000,00

4.960,74

10.646,00
0,00

#:121;37
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CRA/ES

Despesa :
6.2.2.1.1.01.06.08 - Execucdo Fiscal

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.01.07.01 - Tarifas Sobre Servigos
Bancarios

6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas com Cobranga
6.2.2.1.1.01.07.03 - Despesas Com Cobranca
s/Cartao

6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENGOES SOCIAIS

6.2.2.1.1,01.08.01.001 - Cota Parte CFA
6.2.2.1.1.01.08.02 - TRANSFERENCIA DE
CUSTEIO DE PROJETOS

6.2.2.1,1.01.08.02.001 - Transferéncia de
Custeio de Projetos - PRODER

6.2.2.1.1.01.08.02.001.001 -
PRODER 2018

6.2.2.1.1.01.08.02.001.002 -
Projeto Més do Administrador

6.2.2.1.1.01.08.02.002 - Transferéncia de

Custeio de Projetos - PRODER
6.2.2.1.1.01.08.02.003 - Projeto Més
ADM 2017

6.2.2.1.1.01.99 - RESERVA ORGAMENTARIA

6.2.2.1.1.01.99.01 - Reserva de Contingéncia

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E
REFORMAS

6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras/Reformas
e Instalagoes

6.2.2,1.1.02.01.02 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.01.02.001 - Mdveis e
Utensiiios

6.2.2.1.1.02.01.02.002 - Maquinas e
Equipamentos

6.2.2.1.1.02.01.02.003 - Utensilios de
Copa e Cozinha

6.2.2.1.1.02.01.02.004 - Equipamentos
de Informatica

6.2.2.1.1.02.01.02.005 - Imagem e Som
6.2.2.1.1.02.01.03 - AQUISIGAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Edificios
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Salas
6.2.2.1.1.02.01.03.003 - Terrenos

6.2.2.1.1.02.01.04 - INTANGIVEL

6.2.2.1.1.02.01.04.001 - Sistemas de
Informatica e Processamento de Dados -
Softwares

6.2.2.1.1.02.02 - INVERSOES FINANCEIRAS
6.2.2.1.1.02.03 - AMORTIZACAO DA DIVIDA
6.2.2.1,1.02.03.01 - OUTRAS AMORTIZACOES

6.2.2.1.1.02.03.01.001 - Despesas de
Exercicios Anteriores

& .» Evite imprimir. Colabore com o meio anibiente. \’ v

" Orcado Realiz. Periodo

18.000,00 483,88
172.500,00 4.728,96
3.500,00 212,42
59.000,00 1.096,40
110.000,00 3.420,14
1.447.877,00 38.611,51
1.297.877,00 38.611,51
1.297.877,00 38.611,51
150.000,00 0,00
150.000,00 0,00
9.600,00 0,00
140.400,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
1.533.201,75 0,00
1.533.201,75 0,00
169.945,30 4.350,00
114.945,30 4.350,00
32.000,00 0,00
32.000,00 0,00
64.345,30 0,00
15.000,00 0,00
11.520,30 0,00
3.000,00 0,00
29.825,00 0,00
5.000,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
18.600,00 4.350,00
18.600,00 4.350,00
0,00 0,00
5.000,00 0,00
5.000,00 0,00
5.000,00 / 0,00

4

e

Periodo: 01/12/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc,

8.509,73

109.047,80
2.238,68
30.346,07
76.463,05
1.343.333,65
1.202.933,65
1.202.933,65
140.400,00

140.400,00
0,00
140.400,00
0,00

0,00

0,00

0,00
29.984,30
29.984,30
0,00

0,00
21.384,30
0,00
11.219,30

340,00

9.825,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8.600,00

8.600,00

0,00

0,00

Diferenca

9.490,27

63.452,20
1.261,32
28.653,93
33.536,95
104.543,35
94.943,35
94.943,35
9.600,00

9.600,00
9.600,00
0,00

0,00

0,00
1.533.201,75
1.533.201,75
139.961,00
84.961,00
32.000,00
32.000,00
42.961,00
15.000,00
301,00

2.660,00

20.000,00
5.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00
10.000,00

0,00
5.000,00

5.000,00

5.000,00
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Periodo: 01/12/2018 a 31/12/2018
CRA/ES

Orcado . Realiz, Periodo  Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6.2.2.1.1.02.04,01.001 - Transferéncia de
Custeio de Projetos - PRODER 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6.2.2.1.1.02,04.01.001.001 -
PRODER 2018 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6..2.2.1.1.02.04,01.002 - Projeto Pele de 0,00 0,00 0,00 0,00
Vidro
Total: 8.120.697,00 455.736,78 5.087.689,52 3.033.007,48

Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2018

Q/f/\ v, % Tt £_J2

ADM HE'RCULESfW FAL\SAO ADM FLAVIQ CELSQ,SANYOS ROSA CONT. RODRIGO LAGASSE DIAS
PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRAH(O/FINANCEIRO CONTADOR

CRA-ES 0058 / CRA CRC-ES 018993/0-9

010.334.506-00 \ \_/249/.781.407-49 116.075.907-35

Impresso em: 19/05/2019 15:09 Pagina:5/5
& .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESPIRITO SANTO
PRESTAGAO DE CONTAS 2018

CONCILIAGAO BANCARIA

DESCRICAO VALOR
BANCO: Banco do Brasil S/A |CIC N°3135-6
SALDO DO RAZAO R$ 514,98
(+) Depésitso bloqueados R$ 0,00
(-) Cheques em Transitos, Conf Discriminamos: R$ 0,00
SALDO, CONFORME EXTRATO 514,98
DESCRICAO VALOR
BANCO: Caixa Econdmica Federal |C/C N° 7000-2
SALDO DO RAZAO R$ 31.751,22
(+) Depositos bloqueados R$ -
(-) Cheques em Transitos, Conf Discriminamos: R$ -
SALDO, CONFORME EXTRATO R$ 31.751,22
DESCRIGCAO VALOR
BANCO: Caixa Econémica Federal |CIC N° 457-3
SALDO DO RAZAO R$ 13.843,52
(+) Depésitso bloqueados R$ -
(-) Cheques em Transitos, Conf Discriminamos: R$ =
SALDO, CONFORME EXTRATO R$ 13.843,52
DESCRICAO VALOR
BANCO: Caixa Econémica Federal |CIC N° 9327-4
SALDO DO RAZAO R$ 49.387,50
(+) Depésitso bloqueados R$ -
(-) Cheques em Transitos, Conf Discriminamos: R$ -
SALDO, CONFORME EXTRATO R$ 49.387,50
DESCRICAO VALOR
BANCO: Caixa Econémica Federal |CIC N° 10566-3
SALDO DO RAZAO R$ -
(+) Depésitso bloqueados R$ -
(-) Cheques em Transitos, Conf Discriminamos: R$ -
SALDO, CONFORME EXTRATO R$ -

Elabora por: CONT. RODRIGO LAGASSE DIAS

isto por: ADM. KAMYLA DADALTO COTA
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TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA

VALOR

de dezembro de 2018 apresenta:

Os abaixo assinados, designados para examinar o saldo de Caixa deste Conselho,
declaram, por este Termo de Verificagdo de Caixa, que o saldo do Caixa deste CRA, em 31

DISPONIVEL

Em Espécie

R§

500,00

Em Cheques Pré-datados

RS

Em Cheques depositados e devolvidos /Banco

RS

Em Cheques ndo considerados p/Caixa

RS

TOTAL EXISTENTE EM CAIXA

£
-l R R 20

RS

500,00

Vitéria-ES, 31 de Dezemhto de 2018

. %
HERCULES @A FALCAO FLAVIO CELSO SAN ROSA
PRESIDENTE DIRETOR ADM/(FINANCEIRO

CRA-ES 0058 A-E
CPF: 010.334.506-00 CPF: 2497

A

/'741

RooRléo LAGAS/ E DIAS
CONTADOR
CRC/ES - 018993/0-9
CPF: 116.075.907-35



ANEXO 2

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESPIRITO SANTO
PRESTAGCAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2018
DEMONSTRATIVO ANALITICO DOS BENS PATRIMONAIS

CONTAS 31/12/2017 Incorporagées Baixas 31/12/2018

CREDITOS LONGO PRAZO 10.569.981,07 247.977.39 (10.746.471.04) 71.487.42
ACOES 1.298,38 - - 1.298.38
BENS MOVEIS 1.071.323,26 53.948,38 (55,00) 1.125.216,64
BENS IMOVEIS 6.816.191,76 - - 6.816.191,76
BENS INTANGIVEIS 89.330.49 8.600.00 - 97.930,49
TOTAL 18.548.124,96 310.525,77 (10.746.526,04) 8.112.124,69
(-) DEPRECIACAO BENS IMOVEIS (687.743,36) 33.503,18 (120.446.71) (774.686,89)
(-) DEPRECIACAO BENS MOVEIS (357.056,58) - (119.018,88) (476.075,46)
(-) AMORTIZACAO (72.501,84) - (14.159,08) (86.660,92)
TOTAL / 17.430.823,18 344.028,95 (11.000.150,71) 6.774.701,42

/

Viténa-ES. 31 de Dezembro de 2018
/

ADM.

PRESIDENTE
CRA-ES 0058
CPF:010.334.506-00

70 e //\'__

RODRIG

LAGASSE DIAS

CONTADOR
CRCI/ES - 018993/0-9
CPF: 116.075.907-35
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS
RELATORIO

Referéncia: Exercicio 2018

A Comissdo de Tomada de Contas designada pela Resolucdo CRA-ES n°
001/2017, constituidas pelos Conselheiros Robson Branddo Neves, Fabrine
~ Schwanz Dias e Priscilla Modolo de Assung&o, sob a presidéncia do primeiro,
apreciou e analisou o balancete, balancgos e relatorlos do Exercicio de 2018
tendo emitido o seguinte parecer:

Informacgoes Gerais

O balango financeiro apresentou uma receita realizada de R$ 7.349.315,30
(Sete milhdes, trezentos. e. quarenta e nove mil, trezentos e quinze reais e
trinta centavos). As despesas pagas ﬁcaram em R$ 4.974.608,70 (Quatro
milhdes, novecentos e setenta’' e quatro mil, setscentos e oito reais e
setenta centavos), proporcionando um Resultado Financeiro (Superavnt) de
R$ 2.374.706,60 (Dois milhdes, trezentos e setenta e quatro mil,
setecentos e sels eais € sessenta centavos) ; : :

.Quanto a posu;ad patnmomal do Conselho é :mportante ressaltar que o
Ativo Circulante totalizou R$ 18.169.811,51 (Dezoito milhdes, cento e
sessenta e nove lr‘ll oitocentos e onze reais e cinquenta e um centavos);
contrapondo a um Passivo Circulante de R$ 754.375, 43 (Setecentos e
cinquenta e quatro mll trezentos e setenta € cinco reais’ e quarenta e trés
centavos). ,

Em 31 de dezem ro de 2018 foi reahzado o Ievantamento de Créditos de
Liquidez Duvidosa e realizado as devidas provisdes de perdas sobre as
Anuidades e as Dividas Ativas, na grandeza de R$ 11.485.970,54 (Onze
milhGes, quatrocentos e oitenta e cinco mil, novecentos e setenta reais e
cinquenta e quatro centavos) e R$ 10.144.072,80 (Dez milhdes, cento e
quarenta e quatro mil, setenta e dois reais e oitenta centavos),
respectivamente, conforme normas contdbeis e orienta¢des da auditoria do
CFA, realizada em 2018 sobre as demonstragdes contdbeis do exercicio
2017. Assim ocasionando uma significativa redugdo do valor do Ativo do
Conselho.

Neste contexto o Ativo C|rculante Liquido passou de R$ 22.047.240,56
(Vinte e dois milhdes, quarenta e sete mil, duzentos e -quarenta reais e
cinquenta e seis centavos), do ano anterior para R$ 17.415. 436,08
(Dezessete milhGes, quatrocentos e qumze mil, quatrocentos e trinta e seis
reais e oito centavos), ou seja, houy /e iminuigao da liquidez de R$
4.631.804,48 (Quatro milhdes, seisdentbs e trinta mil, oitocentos e quatro
reais e quarenta € oito centavos). > ™ -

po._RETELS
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O Ativo Circulante obteve uma redugdo de R$ 4.673.151,36 (Quatro
milhdes, seiscentos e setenta e trés mil, cento e cinquenta e um reais e
trinta e seis centavos), contrapondo uma diminui¢do do Passivo Circulante
de R$ 41.346,88 (Quarenta e um mil, trezentos e quarenta e seis reais e
oitenta e oito centavos).

Neste resultado parcial, constata-se que: considerando o orgamento de
receita e despesa de R$ 8.120.697,00 (Oito milhdes, cento e vinte mil,
seiscentos e noventa e sete reais) para este ano, a receita alcangou 90,50%
do orcamento anual e as despesas liquidadas atingiram 62,65% do
orcamento previsto para o exercicio.

Dessa anélise, nos permite apresentar o seguinte:

A Comissdg de Toma“a fde Cohtas do Conselho Regional de
Admumstragﬁo/ES é de parécer faverével é aprovagad das contas relativas
ao Exercuclo de 2018 B R ah

-~ /
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DEMONSTRATIVO DOS REGISTRADOS PF E PJ

2018
PESSOAS FISICAS

ITENS TOTAIS
Registros Ativos........ccvvvvvvvvvvnvveneenninnn 15.699
Registros QUites......cccoevvveeeiiiiiieieieinnnnnes 8.257
Registros Licenciados........cccceecvvvveeeennnns 455
Registros Cancelados..........ccccceevuvrnennnn. 10.658
Registros Transferidos...........cccccceuuuueee. 242
Registros Remidos..........cccccuuvvrvvvvennnnn. 137

PESSOAS JURIDICAS

ITENS TOTAIS
Registros Ativos........cceevevvveenccenieeeennnnn. 2.947
Registros QUItes.......eevvveeierireiiiieeeeenes 1.325
Registros Licenciados.........ccccveeveeeeennnn. 0
Registros Cancelados...........cccccuvrrrneeeen. 2.033
Registros Transferidos.............c......... 0
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DEMONSTRATIVO DAS AGOES DE FISCALIZAGAO

43

2018

ACAO QTD.
1. Oficios expedidos pelo setor de Fiscalizacao. 6.698
2. IntimacOes expedidas para Pessoa Juridica 407
3. IntimagOes expedidas para Pessoa Fisica 7
4. Processos de Fiscalizagao de PJ em andamento objetivando o registro de Empresas 143
5. Processos de Fiscalizagao de PJ em andamento objetivando coibir o exercicio ilegal 1

da Profissdo de Administrador pelos seus funcionarios (conivéncia)

6. Processos de Fiscalizacdo de PF em andamento (exercicio ilegal da profissdo) 17
7. Processos de Fiscalizacdo de PJ julgados pelo Plenario do CRA 591
8. Processos de Fiscalizacao de PF julgados pelo Plendrio do CRA 1
9. Processos de Fiscalizacao de PJ encaminhados ao CFA em grau de recurso 23
10. Processos de Fiscalizacdo de PF encaminhados ao CFA em grau de recurso 1
11. Processos Eticos julgados pela Comissdo de Etica 1
12. Processos Disciplinares julgados pelo Plenario do CRA 0
13. Fiscalizagbes in loco 120
14. Fiscalizacdo de Responsabilidade Técnica 113
15. Fiscalizacdo de Editais 977

Obs. O item 1 engloba os oficios de orientagdo, solicitacdo de documentos e comunicacdao das

decisdes das Sessoes Plenarias.
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DECLARACAO

De acordo com o estabelecido no Inciso VIII do Art. 24 da Instru¢cao Normativa n2.
04, de 24 de dezembro de 1996, da Secretaria Federal de Controle, publicada no
D.O.U. n? 251, de 27 de dezembro de 1996, DECLARO, que os AGENTES
RESPONSAVEIS, MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA e o SUPERINTENDENTE do
Conselho Regional de Administracao do Espirito Santo — CRA-ES estao em dia com
exigéncia de apresentacio da DECLARACAO DE BENS E RENDAS de que trata a Lei
n2. 8.730, de 10 de novembro de 1993, cujas declaracdes estdao arquivadas no
Gabinete da Presidéncia.

Vitoria/ES, 19 de fevereiro de 2019.

Adm. Maurilio José Martins Inés
Presidente
CRA-ES n2. 1657
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ATA DA SESSAO PLENARIA CRA-ES N2 005/2019

DATA: 21 de maio de 2019
LOCAL: Sala 4 CRA-ES

1. QUORUM:
A - Dos Conselheiros Convocados:

Adm.

Adm

Maurilio José Martins Inés

. Robson Branddo Neves
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.

Marilia Tavares Pereira Ridolphi
Hermano Mattos de Souza
Flavio Celso Santos Rosa

José Américo Merlo

Leticia Toniato Simdes

José Lino Sepulcri :

Marcos Aurélio Costa

B - Auséncias Justificadas
NZo ha.

C — Conselheiros Convidados

Adm.
Adm.
Adm.

Luciana Miranda
Erthelvio Monteiro Nunes Junior
Antonio Luiz Tottola

2. COMUNICACOES DA PRESIDENCIA

As oito horas e trinta e minutos o Presidente Adm. Maurilio José Martins Inés abriu a Sessdo Plendria,
saudou os presentes e informou que entre os dias 06 e 08 deste més recebemos a comitiva do CRA-DF, o
Presidente, Adm. Udenir Silva, a Diretora de Fiscalizagao, Adm. Flavia Reis e o Fiscal, Adm. Levi Sampaio
para compartilhar experiéncias-na Area de Fiscalizagdo. A visita foi muito produtiva e nés recebemos um
email de agradecimento pela acolhida.

Informou ainda que o CFA abriu as inscricbes para o Programa de Capacitagdo e de Formacdo de ;
Multiplicadores de Conhecimento em Micro e Pequenas Empresas (MPEs) e os Administradores
registrados e regulares no CRA-ES podem participar do sorteio da capacitagdo gratuita, que terdo 50 vagas/
em evento aberto ao publico. Além disso, ha 5 vagas reservadas para funcionarios e Conselheiros Regionaiji

Titulares e Suplentes. As inscrigdes devem ser feitas até 04/06/19. O edital e o link para inscrigées,?stz/’iﬁ\

disponiveis no site do CRA-ES.

Parabenizou os aniversariantes do més de maio que sdo:

&.Jn@\/
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Conselheiro Antonio Luiz Tottola 04/05
Conselheiro José Lino Sepulcri 15/05
Conselheiro Hércules da Silva Falcdo 18/05
Conselheira Priscila Modolo 27/05
Conselheiro Fabricio Nunes Azevedo 29/05
Adm. Kamyla Dadalto Cota 20/05
Adm. Juliana Lorenzoni 23/05
Vanessa Almeida 24/05

3. SUBMETIDO A APROVACAO

O Diretor Flavio leu as notas explicativas do contador do CRA-ES, Rodrigo Lagasse, e explicou que o
- Conselho, a partir de julho de 2018, realizou a migracdo de sistema, saindo do Siscafw, sistema da
empresa Implanta Informética Ltda e indo para o SIFA, sistema da empresa Fattoria. A partir desta data o
Conselho ndo conseguiu gerar mais nenhum relatério de controle para contabilizagdo das arrecadagdes,
pois o sistema SIFA apresentava diversas inconsisténcias nas informagbes, ndo sendo possivel a
- confiabilidade de nenhum dado extraido do sistema, ficando até a data do encerrarhento deste exercicio
e elaboragdo das demonstracdes contdbeis, 20/05/2019, sem nenhum relatério para contabilizar as
arrecadagoes.

O CRA-ES por meio do seu representante legal, Presidente Maurilio José Martins Inés, solicitou a
contabilidade, por meio do OF/065/2019/GAB/CRA-ES, que a Assessoria Contébil, empresa Rodrigo
Lagasse Dias 11607590735-ME, efetuasse o encerramento do exercicio 2018 da forma que se
encontrava, pois ndo seria possivel entregar a essa assessoria contabil relatérios para contabilizar as
arrecadacBes. Assim foi solicitado que as arrecadagdes identificadas no banco fossem registradas como
receitas ndo identificadas, no orgamento e no patriménio.

Assim se justifica as distor¢des encontradas no balango orgamentario, tais como a ndo realizagdo das
receitas previstas por espécie e categoria economica.

O coordenador da Comissdo de Tomada de Contas do exercicio de 2018, Conselheiro Robson Branddo w?(-
Neves, apresentou o Relatério da Comissdo de Tomada de Contas — Prestagdo de Contas 2018 e
Fechamento 2018 — inclusdo de balancetes e balancos retroativos de julho/2018 a dezembro/2018 e
explicou que como ndo ha as informagdes especificas das receitas do CRA-ES, a alternativa encontrada foi

a de o contador elaborar todos os balancetes retroativos, sem identificar a qual receita respectiva se
refere, ou seja, declarar como “receita a classificar”, para que haja tempo habil de ser realizada a
prestacdo de contas do TCU e os de 2019 tem previsdo de serem aprecnados na Plendria de junho.
Informou que tdo logo seja possivel fazer o detalhamento da receita, iremos providenciar o ajuste junto a
contabilidade.

Lido e aprovado.

-

4. HOMOLOGAGOES
O Conselheiro Merlo submeteu a homologag%\ ;@)s de fiscaIizagéo/_},e"’?égis o, incluindo

deferimentos e indeferimentos, conforme listagem ape i it e
leo e homologado. \\ :

?l
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Portaria n.2 025/2019, aprovada na Reunido de Diretoria n.2 004/2019, que designa os integrantes da
Camara Temdtica de Inovacdo na Gestdo Publica, criada na Sess3o Plenaria n.2 004/2019;

Lida e homologada.

Portaria n.2 026/2019, aprovada na Reunido de Diretoria n.2 004/2019, que designa os integrantes da
Comissdo do Sorteio para Capacitacio MPE’s, a ser realizado em 13/06/19;

Lida e homologada.

5. PRONUNCIAMENTO DOS CONSELHEIROS, COMISSOES E CONVIDADOS.

A Adm. Marly fez extrato das préximas acoes do IAES:
Destaque para os eventos anteriores:

1) No dltimo dia 09, o auditério do CRA-ES recebeu a palestra do Prof. Rogério Monteiro com o tema,
FORMANDO ESTRATEGISTA INOVADOR PARA O CRESCIMENTO LUCRATIVO. Cerca de 70 pessoas estiveram
no evento. . g 3

2) Ja no dia 15, o Instituto iniciou a segunda turma da capacitagdo Gestdo de Pessoas de A a Z, com cerca
de 35 participantes, incluindo alguns funciondrios do Conselho. A capacitacdo é uma acdo da Camara
Temdtica de RH do CRA-ES, coordenada pela Adm. Neidy Christo. Além do curso, os membros da Camara
também se redinem mensalmente para discussdo do conteddo de livros da drea de Gest3o de Pessoas.
Todos estdo convidados a participar. A proxima reunido sera no dia 03/06, as 10h30, aqui no Conselho. Por
fim, a Cdmara esté planejando o langamento da terceira turma da capacitacdo, dessa vez, em Cachoeiro de
Itapemirim. O evento contara com a parceria da seccional da ABRH e, possivelmente, da CDL de Cachoeiro.

Préximo evento:

1)No dia 13/06 (quinta), as 19h30, o IAES realizard uma palestra sobre investimentos, em parceria com a
empresa Vértice Investimentos. Mais informacdes e inscri¢des, no site do CRA-ES. :

Novo Projeto: -

1) Em parceria com a Unidade de Fiscalizagdo, o IAES promovera, em julho, uma palestra sobre os Desafios
atuais do cargo de sindico e a importancia do CRA-ES para a gestao condominial e, no més de agosto, uma
capacitagdo de 35 horas sobre Administracdo de Condominios e Sindico Profissional. Ambos serdo
ministrados pela Adm. Rosely Schwartz, coordenadora do Grupo de Exceléncia de Administracdo de
Condominio do CRA-SP. , '

O intuito é fazer uma abordagem com quem ja atua como RT, Empresério, Sindico, entre outros,
reforcando a oportunidade de atualizagdo dos conhecimentos e capacitacdo para melhor
acompanhamento e/ou prestacdo de servigos nesta drea; Além disso, fazer uma comunicagdo voltada
profissionais da Administracdo que ainda ndo atuam na drea, mas terdo a oportunidade de atuar, a partir
da capacitacdo. A divulgagdo do evento comegara em breve.

que o novo IPBX permite a ampliagdo do nimero de mensageps. Com isso, muitos,;t?ndim ntos passaram
a ser realizados pela URA, ao invés de um atendente. A ﬁade de Registro; a mgis démandada pelo
publico externo, ja percebeu queda no nimero de ligac ‘ e&,s 7 W '
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O Adm. Rafael fez breve extrato sobre a implantacdo da Unidade de Resposta Audivel =.URA e informou ;
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A funcionaria Fernanda fez um breve extrato das campanhas realizadas no més de abril. Sobre a matéria da
Operagdo Assepsia, 0 Conselheiro Robson fez breve extrato da atuacdo do CRA-ES. A Conselheira Leticia
deixou registrado que no est4 recebendo emails do CRA-ES.

O Adm. Caloni fez apresentacdo da Meta Corporativa aprovada na Ultima Reunido de Diretoria n.e
004/2019 de 14 de maio de 2019. O Conselheiro Merlo deixou registrado que discorda do Programa de
Produtividade e solicitou que na préxima Sessio Plengria sejam apresentados os saldrios de todos os
funcionérios. 1

O Conselheiro José Lino justificou sua auséncia nas ultimas SessGes, devido a agenda muito ocupada, mas
agradeceu por poder participar dessa Sess3o. Registrou que é preciso haver uma unido e equilibrio
emocional para uma boa gest3o.

O Conselheiro Marcos: Aurélio comunicou que por motivo profissional fara mudanca de domicilio para o -
interior do Estado, mas que tentaré comparecer sempre que possivel.

O Conselheiro Hermano, Erthelvio, Tottola e Luciana informaram que ainda estdo aprendendo e se
colocaram a disposicdo do Conselho.

A Conselheira Leticia reiterou a fala do Conselheiro José Lino que é necessério equilibrio na tomada de
decisdes.

O Conselheiro Manoel registrou que € necessario buscar alternativas para conseguir manter uma boa
gestdo em meio a crise econdmica. Reiterou que na data de hoje foi aprovada a Portaria que designa os
integrantes da Camara de Inovagdo na Gestdo Publica e que o objetivo é levar os dois grandes indices do
CFA, IGM e GESAE, para os municipios.

O Conselheiro Merlo informou que é uma pessoa verdadeira e pediu desculpas ao Adm. Caloni, mas que
mantém a opinido de que discorda do Programa de Produtividade.

O Conselheiro Robson deixou registrado que a divergéncia também é saudavel para a busca de solugdo
consciente.

O Conselheiro Flavio explicou sobre o volume de projetos do Conselho para manter o crescimento e
solicitou o apoio de todos os Conselheiros e reiterou mais uma vez a fala do Conselheiro José Lino sobre a

unidao dos Conselheiros. P\}Ni

trabalho para os funcionérios que gera maior produtividade.

O Presidente encerrou a Sessdo Plendria agradecendo a presenca de todos e informou que havera

A Adm. Marly deixou registrado que € uma obrigagdo do gestor proporcionar um bom ambiente de
julgamento de processo ético e os integrantes da Comissdo de Etica deverdo permanecer. &

A )
6. LEITURA E APROVAGAO DE ATA

Ata da 52 Sessdo Plendria, de 21 de maiq de

Adm. Maurilio J65é Martins Inés : W)
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LISTA DE PRESENCA

SESSAO PLENARIA N2. 005/19 de 21/05/2019

Ne CONSELHEIRO

1 | Adm. Maurilio José Martins Inés

NN
i

2 | Adm. Robson Brand:’é_o Neves

* 3 | Adm?. Marilia Tavares Pereira Ridolphi

4 | Adm. José Lino Sepulcri

s

5 | Adm. Hermano Mattos de Souza

:\\\C(\S\\\\‘&\ k\\ g
B\

6 | Adm. Marcos Aurélio Costa

S

7 | Adm. Leticia Toniato Simdes

8 | Adm. Flavio Celso Santos Rosa

Mo
, ( 1// ;p? ;

9 | Adm. José Américo Merlo

N S T

Ne CONSELHEIROS SUPLENTES RESPECTIVOS -

1 | Adm. Fabricio Nunes Azevedo

/] g
iy

2 | Adm. Osamu Francisco Takahata ; T

3 | Adm. Luciano Forrechi

4 | Adma2. Luciana Miranda

5 | Adm. Erthelvio Monteiro Nunes Jinior

6 | Adm. Antonio Luiz Tottola

7 | Adm. Priscilla Modolo de Assuncao

8 | Adm. Alexandre Wernersbach Neves

9 | Adm. Fabrine Schwanz Dfas

CONSELHEIRO FEDERAL

ASSINATURA

Adm. Hércules da Silva Falcdo

"

f

Adm. Manoel Carlos Rocha Lima

\

B, =

7

OBS.: Perderd o mandato o Conselheiro Efetivo que durante o ano faltar, sem justificativa pré".yia, a}(ﬁ'és) convocagdes
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas. (art. 23 do Regimento Interno do CRA/ES, aprovado pela Resolugdo Normativa n®

553, de 07/01/2019).
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