REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO: 008/2019

PROCESSO: 018/2019.

REF.: Pregdo Eletrénico n2 005/2019.

CONTRATADA: RL ASSESSORIA CONTABIL LTDA ME

NATUREZA: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de contabilidade publica e geral, nas dareas
contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria para o Conselho Regional de Administragdo do Espirito Santo com base
na legislacdo vigente.

Por este instrumento particular, o Conselho Regional de Administragdao do Espirito Santo — CRA-ES, Autarquia
dotada de personalidade juridica de direito publico, Entidade Fiscalizadora da Profissdao da Administracdo, criada
pela Lei n? 4.769/65, regulamentada pelo Decreto n? 61.934/67, inscrita no CNPJ sob n? 28.414.217/0001-67,
situada na Rua Aluysio Sim&es, n2 172, Bento Ferreira, CEP 29060-632, Vitéria-ES, doravante designada CRA-ES,
neste ato, representada por seu Presidente Adm. Maurilio José Martins Inés, registro CRA-ES n? 1657, e a
empresa RL ASSESSORIA CONTABIL LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n2 17.694.198/0001-53, situada na Av.
Getulio Vargas, n° 88, Sala 304, Ed. Fran Boiano, Campo Grande, Cariacica-ES, CEP: 29.146-070, a seguir
denominada CONTRATADA, neste ato, representada pelo Sr. Rodrigo Lagasse Dias, brasileiro, casado,
contador, portador da Cl n2 1.991.986 — SSP — ES, do CPF n2 116.075.907-35 e do CRC-ES n2 018993/0-9,
firmam o presente contrato para prestagao de servigos, em conformidade com as disposi¢des do Edital de Pregao
Eletronico referenciado acima e seus Anexos, sujeitando-se os contratantes as disposi¢cdes das Leis n%s 8.666/93 e
n2 10.520/02, Decreto n2 5.450/05 e suas alteracbes, e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratagao de empresa para prestacao de servigos de contabilidade publica e geral, nas areas contabil,
fiscal, trabalhista e previdencidria para o Conselho Regional de Administracdo do Espirito Santo com base na
legislacdo vigente, nas condigcOes previstas no Termo de Referéncia anexa ao contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1. A CONTRATADA se obriga a desempenhar os servigos objeto deste projeto com todo zelo, diligéncia e
honestidade, observada a legislacdo vigente, resguardando os interesses do CRA-ES, sem prejuizo da dignidade e
independéncia profissionais, sujeitando-se, ainda, as normas do Cédigo de Etica Profissional do Contabilista,
aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade.

2.2. A CONTRATADA serd responsavel por todos os prepostos que atuarem nos servicos ora contratados,
indenizando ao CRA-ES, em casos de erros ou atrasos nos servigos ora contratados.

2.3. A CONTRATADA a fornecer ao CRA-ES todas as informacdes relativas ao andamento dos servigos ora
contratados, dentro do hordrio de expediente do Conselho, das 8h as 17h.

2.4. Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todos os documentos a ela entregues pelo CRA-ES, enquanto
permanecerem sob sua guarda para a consecucdo dos servicos pactuados, respondendo pelo seu mau uso, perda,
extravio ou inutilizardo, mesmo se tal ocorrer por agdo ou omissao de seus prepostos ou quaisquer pessoas que a
eles tenham acesso.

2.5. A CONTRATADA se responsabilizara pelos custos relativos a retirada e entrega de documentos na Sede do
Conselho, assim como, das visitas realizadas pelo Contador ou demais funciondrios da mesma ao CRA-ES

2.6. E vedada a subcontratacio.

2.7. Assumir os gastos e despesas que se fizerem necessarias para o atendimento das obrigacdes decorrentes do
contrato, para assegurar o perfeito andamento do mesmo.

2.8. Solicitar ao CRA-ES, em tempo habil, quaisquer informagbes ou esclarecimentos que julgar necessdrios, que
possam vir a comprometer a execugdo do objeto contratual.

2.9. Responsabilizar-se por qualquer dano causado ao CRA-ES, a seus prepostos ou a terceiros, provocados por
acao ou omissdo da CONTRATADA, em decorréncia da execugdo dos servigos desta contratagao, ndo cabendo ao
CRA-ES, em nenhuma hipdtese, responsabilidade por danos diretos, indiretos ou lucros cessantes decorrentes,
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ficando o CRA-ES autorizado, desde j3, a reter os créditos decorrentes da prestacdo dos servicos, até o limite dos
prejuizos causados, ndo eximindo a CONTRATADA das san¢Ges previstas no Contrato e em lei, até a completa
indenizacdo dos danos.

2.10. S3o de inteira responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas decorrentes e necessarias a efetiva
execugdo dos servigos contratados, ndo sendo admitido nenhum acréscimo na proposta, tais como mao de obra
propria ou locada, saldrios, diarias, alimentacéao, fretes, tributos em geral, incidéncias fiscais, comerciais, taxas e
contribuicOes de qualquer natureza ou espécie, emolumentos em geral, seguros, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e quaisquer outros encargos necessarios que venham a incidir direta ou indiretamente sobre a
execuc¢do do objeto, ndo cabendo a proponente qualquer reclamagao posterior.

2.11. Iniciar os servigos a partir da data de assinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES DO CRA-ES E FISCALIZACAO

3.1. Fornecer informagdes e esclarecimentos pertinentes aos servigos contratados, que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA.

3.2. Receber e atestar as Notas Fiscais ou Faturas apresentadas pela CONTRATADA, de conformidade com os
servigos contratados.

3.3. Comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de divergéncia nas Notas Fiscais/Faturas apresentadas, promovendo
a devolugdao da mesma para corregao.

3.4. Realizar o pagamento dos servicos a CONTRATADA nos prazos e condicdes estabelecidas em contrato, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

3.5. E prerrogativa do CRA-ES, proceder a mais ampla Fiscalizagdo sobre o fiel cumprimento do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, bem como, avaliar a qualidade do servico prestado, podendo
rejeitd-lo no todo ou em parte, e exigir o cumprimento de todos os itens do contrato, segundo suas
especificagdes.

3.6. A execuc¢do dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por um representante do CRA-ES designado no
contrato, que atestara os servigos prestados no periodo que ocorrerem.

3.7. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

CLAUSULA QUARTA - PRAZOS, PRORROGAGCOES, RESCISOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

4.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de 06/06/2019 a 06/06/2020, no
entanto, poderad ser prorrogado ou modificado através de Termo Aditivo, nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/93,
se houver interesse de ambas as partes, assim como, ser rescindido a qualquer tempo.

4.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdao, conforme disposto nos Artigos 77 a
80 da Lei n2 8.666/93.

4.2. No interesse do CRA-ES, o valor inicial atualizado do contrato podera ser aumentado ou suprimido até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no Artigo 65, paragrafos 12 e 22, da Lei n.2 8.666/94.
4.3. As partes reconhecem, de forma expressa e para todos os efeitos legais, ndo existir entre si quaisquer
vinculos de subordinagao ou de natureza empregaticia, previdencidria ou tributdria.

CLAUSULA QUINTA - PRECOS E FORMA DE FORNECIMENTO

5.1. O valor global anual para a execucdo dos servicos objeto deste contrato é de R$37.608,00 (trinta e sete mil,
seiscentos e oito reais).

5.2. Serd pago mensalmente 8 CONTRATADA, apds a execucdo dos servicos, o valor mensal de RS 3.134,00 (trés
mil, cento e trinta e quatro reais) correspondente a prestacdo dos servicos objeto do contrato, baseado na
proposta de preco apresentada pela mesma.

5.3. Nos valores apresentados ja deverdo estar incluidos todos os custos e despesas diretos ou indiretos, bem
como os respectivos tributos e encargos, e nao serdo considerados pleitos de acréscimos a estes, a qualquer
titulo, devendo os servigos ndo inclusos no prego ser prestados ao CRA-ES sem quaisquer 6nus adicionais.

CLAUSULA SEXTA — FONTE DE RECURSOS E CONDICGES DE PAGAMENTO
6.1. Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes deste contrato correrdo conforme saldo da
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conta 6.2.2.1.1.01.04.04.020 — Assessoria Contabil, aprovada para o presente exercicio, ficando condicionada a
suplementagdo orcamentdria no exercicio seguinte.
6.2. O CRA-ES condicionard o pagamento dos servicos prestados ao atendimento dos critérios abaixo
relacionados:
6.2.1. Preenchimento e envio das Notas Fiscais/Faturas em conformidade com a legislacdo vigente,
observando as retengdes fiscais obrigatérias para 6rgdos da administracdo publica, sob a pena de devolugéo
para correcdo (IN SRF n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012);
6.2.2. Aceitabilidade do objeto contratado, por meio do atesto do fiscal do contrato, conforme
especificagdes e obriga¢des assumidas no contrato;
6.2.3. Apresentacdo dos documentos listados abaixo, juntamente com as Notas Fiscais/Faturas:
a) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Relativos as Contribuices
Previdencidrias e as de Terceiros (INSS), Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido e do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), devidamente atualizados;
b) Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias
das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas
assinaturas dos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, atestando o recebimento
dos valores;
c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, sob a pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdao nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos, referente ao més anterior;
d) Comprovantes/guias de recolhimento do FGTS dos empregados alocados na execu¢do dos servicos
contratados, referente ao més anterior;
e) Comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na
execuc¢do dos servigos contratados, sem o qual ndo serdao liberadas para pagamento as respectivas
notas fiscais;
f) Comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados;
g) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma da Lei;
h) Informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados exigidas
pela legislacdo, tais como: a CAGED mensal e GFIP anual.
6.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendentes quaisquer critérios exigidos nos
subitens do item anterior, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pre¢os, multa ou correcdo
monetdria.
6.4. N3o sendo atendidos quaisquer critérios exigidos nos itens acima, o CRA-ES comunicard a CONTRATADA para
regularizacdo e cancelamento da respectiva Nota Fiscal.
6.5. Caso a Nota Fiscal ndo seja cancelada, os juros e multas resultantes da reten¢do dos impostos serdo
descontados do valor a ser pago a CONTRATADA.
6.6. As faltas de empregado deverdo ser descontadas na Nota Fiscal respectiva e caso nao seja atendido, a
referida nota sera devolvida para retificacdo. O Calculo do referido desconto sera baseado no valor total mensal
que o CRA-ES pagara pelo empregado, dividido por trinta dias e multiplicado pela quantidade de faltas do mesmo,
sem prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA.
6.7. O prazo para o CRA-ES pagar a prestacdo dos servicos mensais 3 CONTRATADA serd contado a partir do pleno
atendimento de todos os critérios exigidos nos itens acima.
6.8. O prazo maximo para apresentacdo da Nota Fiscal e documentacdo exigida acima, sera até o ultimo dia do
més subsequente a prestacdo do servico, sob a pena de multa didria, especificada nas penalidades contratuais,
sem prejuizo da CONTRATADA manter as obrigacdes salariais dos empregados terceirizados para o CRA-ES.
6.9. O pagamento somente sera efetuado por meio de boleto bancdrio, fornecido pela CONTRATADA, da seguinte
forma, apds a execucdo dos servicos:
a) As Notas Fiscais recebidas e atestadas no periodo do dia 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) serdo pagas no dia
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30 (trinta) do més corrente e no periodo do dia 26 (vinte e seis) do corrente a dia 10 (dez) do més seguinte

serdo pagas no dia 15 (quinze) subsequente. Salvo quando a data do pagamento cair em sabados, domingos

ou feriados, o compromisso fica automaticamente antecipado para o ultimo dia util anterior a data fixada.
6.10. Caso a CONTRATADA ndo efetue as retengdes dos tributos incidentes no faturamento, de acordo com a
legislagdo vigente, o CRA-ES fara o recolhimento devido e descontara as reten¢des do valor a ser pago a mesma.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGAO E REEQUILIBRIO DO CONTRATO

7.1. Os precos ajustados para a execucdo dos servicos objeto deste Contrato sdo fixos e irreajustaveis para o
periodo de 12 (doze) meses, podendo, no entanto, ser repactuados, desde que seja observado o intervalo minimo
de 12 (doze) meses, contados da data CONTRATADA ou da data da Ultima repactuagdo eventualmente havida,
mediante a demonstracdo analitica do aumento ou da diminuicdo dos custos da prestacdo dos servicos, de acordo
com Planilha de Custos e Formagdo de Pregos atualizada, a ser fornecida pela CONTRATADA, devidamente
instruida com os documentos comprobatdérios do aumento ou da diminui¢ao dos custos da execugao dos servigos.
7.2. O contrato também podera sofrer reequilibrio, nos casos elencados no art. 65 da Lei n? 8.666/93, a qualquer
tempo.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
8.1. A CONTRATADA que descumprir quaisquer das cldusulas ou condigdes contratuais ficara sujeito as
penalidades previstas na Legislacdo vigente.
8.2. A CONTRATADA que, recusar injustificadamente em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigacdao assumida e podera acarretar com as
penalidades que serdo previstas no edital.
8.3. A CONTRATADA ficara sujeita, no caso de inexecugdo parcial ou total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa as seguintes penalidades, fundamentadas
nos artigos 86 e 87 da Lei n2 8.666/93:
8.3.1. Adverténcia;
8.3.2. Multa de:
a) 0,5% (meio por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o limite maximo de 5% (cinco
por cento), caso a infracdo ndo esteja prevista no quadro constante deste Termo de Referéncia;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pelo ndo cumprimento dos prazos estipulados;
c) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado na ocorréncia de qualquer tipo de descumprimento
contratual (inexecugdo parcial, entrega de produto em desacordo com a aprovacgao pelo CRA-ES);
d) 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecu¢do total da obrigacdo
assumida;
8.3.3. Suspensdo temporaria de participacao em licitagdao e impedimentos de contratar com o CRA-ES, se,
por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execu¢do deste contrato, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;
8.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o CRA-ES, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o Conselho, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir o CRA-ES pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do
aplicada, com base no inciso anterior.
8.4. As multas serdo descontadas dos pagamentos a que a licitante vencedora fizer jus, ou recolhidas diretamente
em conta indicada pelo CRA-ES, no prazo de quinze dias corridos, contados da data da sua comunicagdo, ou,
ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.
8.5. Para aplica¢do das penalidades aqui previstas, a licitante serd notificada para apresenta¢ao de defesa prévia,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo.
8.6. As multas aplicadas serdo deduzidas do valor do pagamento devido ao licitante vencedor, quando possivel,
ou por via de procedimento extrajudicial ou judicial, conforme o caso.
8.7. As penalidades previstas neste termo de referéncia sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou no caso de multa cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, garantida prévia defesa.
8.8. No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito aos contraditorios e a ampla defesa.
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8.9. Podera a licitante vencedora apresentar defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data
em que for notificada a respeito.

8.10. As penalidades acima descritas, nao prejudicam a aplicacdo de outras penalidades a que a empresa esteja
sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagGes contratuais ou execucgao insatisfatéria dos servigos, nos termos
previstos em lei.

8.11. Da aplicacdo das sangdes previstas neste termo de referéncia cabera recurso, representagdo ou pedido
de reconsideragao.

8.12. A CONTRATADA que descumprir quaisquer das cldusulas ou condi¢Ges do presente no edital ficara sujeito
as sangdes previstas na Legislagdo vigente.

8.13. As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

8.14. As penalidades informadas no Termo de Referéncia fazem parte do contrato.

CLAUSULA NONA — ARBITRAGEM

9.1. Fica estabelecido entre as partes que qualquer controvérsia origindria do presente Contrato sera resolvida
por arbitragem nos termos da Lei Federal n2 9.307/96 e Regulamento proprio.

PARAGRAFO UNICO - Fica eleito o Foro da Justica Federal — Secdo Judicidria do Espirito Santo para dirimir
exclusivamente as questdes que ndo puderem ser objeto de arbitragem nos termos da Lei Federal ¢ 9.307/96.

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por si e seus representantes, em 2 (duas) vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito na presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Vitdria/ES, 06 de junho de 2019.

Adm. Maurilio José Martins Inés Rodrigo Lagasse Dias
Presidente CRA-ES Representante da CONTRATADA
CRA-ES n2 1657 CPF n2 116.075.907-35
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PARTE INTEGRANDE DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 005/2019

1. OBIJETO:

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de contabilidade publica e geral, nas areas contabil,
fiscal, trabalhista e previdencidria para o Conselho Regional de Administracdo do Espirito Santo com base na
legislacdo vigente;

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. Considerando que o Conselho Regional de Administracdo — CRA-ES é uma autarquia federal, criada com a
finalidade de fiscalizar o exercicio profissional da Administragdo, instaurar processos éticos e disciplinares e
utiliza-se de prerrogativas legais para cobrar e receber de empresas e de profissionais nele registrados os valores
correspondentes as anuidades, as taxas e as multas devidas a ele, dentre outras.

2.2. Considerando que o CRA-ES tem em seu quadro funcional 24 (vinte e quatro) funcionarios regidos pela CLT
e 11 (onze) estagiarios.

2.3. Considerando que o CRA-ES ndo tem o cargo de Contador em seu quadro funcional, dessa forma justifica-
se terceirizar estes servigos continuos para uma assessoria contabil.

2.4. Considerando que o CRA-ES necessita de assessoria contabil para prestacdo de servigcos de contabilidade
publica e geral, nas areas contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria com base na legislagdo vigente.

2.5. Considerando que a contratagdo de assessoria contabil também visa o controle da vida econdmica,
financeira e patrimonial do CRA-ES.

2.6. Nesse contexto, é imprescindivel que o CRA-ES seja assistido por assessoria contabil com experiéncia,
principalmente na administragdo publica e com capacidade estrutural e funcional necessdrias ao perfeito
atendimentos as normas contdbeis.

2.7. Diante dos possiveis danos que poderao decorrer da falta de assessoria contabil faz-se necessario realizar
contratagcdo assessoria contabil.

2.8. . Assim, é necessaria a contratagao do servi¢o de contabilidade com objetivo de manter e registrar toda a
movimentacdo/contabilizacdo da documentacdo correspondente aos atos de gestdo econdmico-financeiros.

3. INFORMAGOES GERAIS:

3.1. O atual efetivo de pessoal do CRA-ES é constituido por 24 (vinte e quatro) funcionarios regidos pela CLT
além de 10 (dez) estagiarios contratados por prazo determinado (maximo de dois anos).

3.2. O volume estimado é de 1.700 (mil e setecentos) lancamentos contabeis por més.

3.3. Os servigos serdao executados nas dependéncias da CONTRATADA.

3.4. A CONTRATADA devera possuir estrutura tecnoldgica de computadores com acesso a internet banda larga,
que permita a instalacdo do software definido e fornecido pelo Conselho, para o processamento dos dados do
CRA-ES, com excec¢do do software da area trabalhista que devera ser de propriedade da CONTRATADA.

4. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

4.1. Dada natureza dos servicos que envolvem tramite de documentos, homologacGes de rescisGes de
contratos de trabalho, reunides, acompanhamentos e contatos telefénicos frequentes, a proponente devera
possuir escritério na Grande Vitéria, sendo permitida a constituicdo deste escritdrio, impreterivelmente, até a
data da assinatura do contrato oriundo desta licitacdo e desde que a licitante se comprometa oficialmente com
esta obrigacgao.

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS:
AREA CONTABIL - os servicos desta natureza englobar3o, entre outras, especialmente as seguintes atividades:

a) Analise documental, classificacdo contabil e escrituracdo dos livros, Didrio e Razdo, obedecendo as regras
e a formatagao estabelecidas na Legislagao vigente, observando a codificagdo contdbil estabelecida no Plano de
Contas adotado pelo CRA-ES, de todas as operagbes contabeis realizadas diariamente;
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b) Efetuar as provisGes contabeis;

¢) Controle contabil dos Bens Patrimoniais da CRA-ES e sua depreciagdo;

d) Elaboracdo de relatérios e demonstrativos mensais exigidos pelo CRA-ES, tais como: Balancetes, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial, Balango Or¢amentdrio, Demonstrativo das Variagde s Patrimoniais, Comparativo
da Receita Or¢cada com a Arrecadada, Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada, Demonstrativo de
Repasse Cota Parte CFA, Razdo Analitico, Diario, e outros a serem entregues impressos e em arquivo digital;

e) Fornecimento anual do Livro Razdo e do Livro Diario conforme definido pelo CRA-ES.

AREA FISCAL - os servicos desta natureza englobardo, entre outras, especialmente as seguintes atividades:

a) Anidlise documental e de notas fiscais para apura¢do de impostos, escrituracdo fiscal e preenchimento das
guias de recolhimento, exigidas pelas legislacGes federal, estadual e municipal;

b) Efetuar a compensagdo e/ou retificagdo de tributos federais, estaduais e municipais, quando necessario;

c) Elaboragdo da Declaragio de Rendimentos Anual de Prestadores de Servicos e Fornecedores de
Materiais, funciondrios e Conselheiros;

d) Orientar os fornecedores que porventura tenham obje¢Ges quanto a obrigatoriedade de retengdes.

AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA - os servicos desta natureza englobardo, entre outras, especialmente as
seguintes atividades:

a) Orientacdo e controle da aplicagdo dos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como
aqueles atinentes a Previdéncia Social, PIS/PASEP, FGTS, IRRF e outros aplicaveis as relacbes de emprego
mantidas pelo CRA-ES.

b) Elaboracdo da Folha de Pagamento dos empregados, com emissdo de contracheques, bem como, das
guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins.

¢) Execucdo das rotinas envolvendo admissOes, demissdes, transferéncias, afastamentos, férias,
homologag¢des, beneficios, efetuando os respectivos registros, controles e emissdao de formularios e guias de
recolhimento, dentro dos prazos legais.

d) Confeccdo e apresentacdo, nos prazos legais, aos Orgdos Federais das seguintes pecas: DIPJ, DIRF, RAIS,
CAGED, entre outras que se sejam necessarias conforme previsao legal;

e) Realizar, quando solicitada, calculos trabalhistas em fung¢do de acordos, ajustes, demandas judiciais, entre
outros que se fizerem necessdrias, demonstrando-os através e planilhas, graficos, relatérios, sempre que
necessario;

f) Realizar as homologacdes de rescisdo de trabalho representando o CRA-ES no Sindicato.

DAS ATIVIDADES EM GERAL:

a) Realizar as atividades, conforme a Lei n2 4.320/64 e demais legislagdes e normas aplicaveis;

b) Ter conhecimento do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Ptiblico (MCASP) e das IPSAS - normas
internacionais de contabilidade para o setor publico;

c) A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos na legislacdo, especificando-se,
porém, os prazos abaixo:

. Entrega dos relatérios e demonstrativos contabeis, impressos e em arquivo digital em até 4 (quatro)
dias Uteis apds comunicacdo do CRA-ES da liberagdo das informacdes;

. Entrega da Folha de Pagamento, recibos de pagamento salarial, de férias e demais obriga¢des
trabalhistas em até 2 (dois) dias Uteis apds comunicacdo do CRA-ES da liberagdo das informacdes;

. Envio das guias para pagamento dos impostos das notas encaminhadas pelo CRA-ES no mesmo dia da
solicitagao;

. Informar a conta orcamentdria que serd utilizada nas aquisi¢cdes/contratacdes feitas pelo CRA-ES, no

mesmo dia da solicitagao.

d) Elaboracdo da proposta orcamentdria anual e das reformulagdes orgamentarias conforme calendario
anual do CFA e remanejamentos, quando necessarios;

e) Fazer o fechamento do balango anual e emitir o parecer técnico em relagdo aos balancetes de verificacao,
reformulacdes, previsGes orcamentarias e prestacdes de contas;
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f) Quando necessario, fazer a regularizagdo de certiddes negativas do CRA-ES junto aos Orgdos Publicos;

g) Assessorar a Diretoria, Superintendéncia e as Unidades Administrativa e Financeira, bem como as demais
Unidades operacionais deste Conselho sobre assuntos referentes as atividades objeto deste projeto;

h) Assessorar a Comissdo de Licitagdo, quando convocada, emitindo parecer de calculos relativos a balanco
patrimonial e planilhas de pregos de empresas participantes em licitagdes do CRA-ES;

i) Participar, quando convocada, de reunides de plenarias e de diretoria, para prestar esclarecimentos,
objeto deste contrato, que se fizerem necessarios;

i) Apoio aos profissionais que atuam na Unidade Financeira do CRA-ES quando da ocorréncia de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas da Unido - TCU e Auditoria CFA, prestando os esclarecimentos e/ou relatérios necessarios;

k) Designar um responsavel para recolher e devolver os documentos necessdrios aos servigos de
contabilidade objeto deste projeto, na sede do CRA-ES;

1) Outras atribuicbes ndo citadas anteriormente, para a perfeita execu¢do dos servigos, objeto deste
projeto.

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

6.1. A CONTRATADA se obriga a desempenhar os servicos objeto deste projeto com todo zelo, diligéncia e
honestidade, observada a legislacdo vigente, resguardando os interesses do CRA-ES, sem prejuizo da dignidade e
independéncia profissionais, sujeitando-se, ainda, as normas do Cédigo de Etica Profissional do Contabilista,
aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade.

6.2. A CONTRATADA serd responsavel por todos os prepostos que atuarem nos servigos ora contratados,
indenizando ao CRA-ES, em casos de erros ou atrasos nos servigos ora contratados.

6.3. A CONTRATADA a fornecer ao CRA-ES todas as informacgdes relativas ao andamento dos servicos ora
contratados, dentro do hordrio de expediente do Conselho, das 8h as 17h.

6.4. Responsabilizar-se-3 a CONTRATADA por todos os documentos a ela entregues pelo CRA-ES, enquanto
permanecerem sob sua guarda para a consecuc¢ado dos servigos pactuados, respondendo pelo seu mau uso, perda,
extravio ou inutilizardao, mesmo se tal ocorrer por agdao ou omissao de seus prepostos ou quaisquer pessoas que a
eles tenham acesso.

6.5. A CONTRATADA se responsabilizard pelos custos relativos a retirada e entrega de documentos na Sede do
Conselho, assim como, das visitas realizadas pelo Contador ou demais funciondrios da mesma ao CRA-ES.

7. OBRIGACOES DO CRA-ES:

7.1. Fornecer informacGes e esclarecimentos pertinentes aos servicos contratados, que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA.

7.2. Receber e atestar as Notas Fiscais ou Faturas apresentadas pela CONTRATADA, de conformidade com os
servigos contratados.

7.3. Comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de divergéncia nas Notas Fiscais/Faturas apresentadas,
promovendo a devolugdo da mesma para corregao.

7.4. Realizar o pagamento dos servicos a CONTRATADA nos prazos e condi¢des estabelecidas em contrato,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

7.5. E prerrogativa do CRA-ES, proceder a mais ampla Fiscalizagdo sobre o fiel cumprimento do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, bem como, avaliar a qualidade do servigo prestado, podendo
rejeitd-lo no todo ou em parte, e exigir o cumprimento de todos os itens do contrato, segundo suas
especificagdes.

7.6. A execugdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por um representante do CRA-ES designado no
contrato, que atestara os servigos prestados no periodo que ocorrerem.

7.7. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

8. PRAZOS E PRORROGAGOES:

8.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo, no entanto, ser prorrogado ou modificado através de Termo Aditivo, nos termos do artigo 57 da Lei
8.666/93, se houver interesse de ambas as partes, assim como, ser rescindido a qualquer tempo, desde que a
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parte interessada informe a outra da sua decisdo, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9. PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO:

9.1. Serd pago valor mensal a CONTRATADA pelos servigcos contratados, conforme proposta oferecida pela
mesma.

9.2. Os valores apresentados ja deverdo incluir quaisquer tributos e encargos de qualquer natureza ou espécie,
custos e despesas diretos ou indiretos, fretes, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a estes ou a
qualquer titulo, devendo os servicos respectivos ser prestados ao CRA-ES sem 6nus adicionais.

10.FONTE DE RECURSOS E CONDIC@ES DE PAGAMENTO:
16.1. Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes deste contrato correrdo conforme saldo
da conta especifica informada no contrato, aprovada para o exercicio de 2019.

17. PROPOSTA DE PRECOS:

17.1. A proposta de precos deverd ser elaborada em moeda corrente do pais.

17.2. A proposta de pregos devera incluir todos os custos e despesas, diretos e indiretos, lucro, tributos, impostos,
taxas, contribui¢cGes, emolumentos, seguros e encargos de qualquer natureza ou espécie, bem como os custos com
materiais e equipamentos utilizados na execugao dos servigos ou outros custos necessarios ao fiel cumprimento do
contrato.

17.3. Quaisquer tributos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente
cotados, serdao considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou
qualquer titulo, devendo os servigos ser fornecidos sem 6nus adicionais.

17.4. O julgamento da melhor proposta terd como base o MENOR PRECO MENSAL.
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