REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO: 007/2018

PROCESSO: 020/2018.

REF.: Pregdo Eletronico n2 008/2018.

CONTRATADA: JOSE SARAIVA ADVOGADOS ASSOCIADOS

NATUREZA: Contratacdo de sociedade de advogados para prestacdo de servigos advocaticios de assessoria
juridica, consultiva e contenciosa, em ag¢0es judiciais e extrajudiciais, em todas as instancias, com énfase no
Direito Administrativo, Constitucional, Tributdrio e Processo Civil para atender ao CRA-ES.

Por este instrumento particular, o Conselho Regional de Administracdo do Espirito Santo — CRA-ES, Autarquia
dotada de personalidade juridica de direito publico, Entidade Fiscalizadora da Profissdao da Administracao,
criada pela Lei n? 4.769/65, regulamentada pelo Decreto n? 61.934/67, inscrita no CNPJ sob n2
28.414.217/0001-67, situada na Rua Aluysio Sim&es, n? 172, Bento Ferreira, CEP 29060-632, Vitdria-ES,
doravante designada CRA-ES, neste ato, representada por seu Presidente Adm. Hércules da Silva Falcao,
registro CRA-ES n2 0058, e o escritério JOSE SARAIVA ADVOGADOS ASSOCIADOS, registrado na OAB sob o
numero 00.45556-0253, inscrita no CNPJ sob o n2 03.982.401/0001-82, situada na Rua Alberto de Oliveira
Santos, n2 59, Salas 901 e 902 do Ed. Ricamar, email josesaraiva@saraivaadvogados.com.br, telefone (27)
3223-3300, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato, representada pelo Sr. José Oleomar Saraiva
Junior, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/ES sob o n2 9.079, Carteira de Identidade sob p n2
848.668 SSP/ES e do CPF n? 022.585.427-90, tendo como soécios os senhores Paulo Genario Barreto
Vandermaas Contdo OAB/ES 18.149, Roberto Grillo Ferreira OAB/ES 9.024 e César Augusto Martinelli Fonseca
OAB/ES 20.448, devidamente qualificados no processo administrativo 020/2018, que firmam o presente
contrato para prestacdo de servicos, em conformidade com as disposi¢des do Edital de Pregdo Eletrénico
referenciado acima e seus Anexos, sujeitando-se os contratantes as disposicdes das Leis n2 8.666/93,
10.520/02, Decreto n? 3.555/00, Lei Complementar n2 123/06 e suas alterac¢des, o Estatuto da OAB e Cddigo
de Etica e Disciplina da OAB, bem como as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratacdo de sociedade de advogados para prestacdo de servigos advocaticios de assessoria juridica,
consultiva e contenciosa, em agdes judiciais e extrajudiciais, em todas as instancias, com énfase no Direito
Administrativo, Constitucional, Tributario e Processo Civil para atender ao CRA-ESI, conforme disposi¢ées do
Edital e seus Anexos.

1.2. Faz parte do presente contrato o Anexo 1 - Termo de Referéncia, do Edital do Pregdo Eletrbnico
008/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
2.1. Possuir sede ou filial na cidade de Vitéria/ES ou nos municipios limitrofes (Serra, Cariacica e Vila Velha)
até a assinatura do contrato, com estrutura fisica e operacional, copiadora e materiais de expediente (papel
para impressGes e copias, pastas diversas, arquivos, etc.) capaz de atender as demandas de atendimentos do
CRA-ES.
2.2. Possuir estrutura tecnoldgica (hardware e softwares) com acesso a internet/banda larga com IP fixo,
telefonia digital, que permita a instalacdo e o processamento remoto da base de dados informatizada do CRA-
ES, garantindo a integridade de seu banco de dados.
2.3. A CONTRATADA, assim que notificada, ficara responsavel pela retirada dos documentos no CRA-ES, para
adotar as providéncias necessarias.
2.4. Ter equipe de profissionais treinada, com no minimo 2 (dois) Advogados sdcios, para no minimo:
2.4.1. Manter nos dias e hordrio de funcionamento do CRA-ES, de segunda-feira a sexta-feira, de 9H as
17h, um plantdo visando atendimento pessoal aos oficiais de justica, profissionais e representantes
de empresas registradas, pessoas ou representantes de empresas fiscalizadas, bem como,
atendimentos telefénicos ou por meio eletrénico, assim como, controlar os prazos dos processos
judiciais.
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2.4.2. Preparar defesas e responder de prontiddo as A¢Ses de Mandado de Seguranca, Ac¢des Fiscais
Ordindrias, A¢bes Civis Publicas, A¢bes Populares, Inquéritos Civis, Recursos Administrativos e
Judiciais, Ag¢des Judiciais para Cancelamento de Registro ou com Pedido de Reparagdo de Dano
Moral, além de outros pleitos em que o CRA-ES for citado.

2.4.3. Promover a execucao judicial das dividas inscritas em divida ativa quando enviadas pela autarquia a
CONTRATADA.

2.4.4. Participar, quando convidado, das SessGes Plenarias, das licitagbes quando presenciais (média de
uma por ano) e de reunides internas ou externas (média de duas vezes por més), cujas pautas serdo
previamente encaminhadas eletronicamente a CONTRATADA.

2.4.5. Assessorar a Diretoria, Superintendéncia, Geréncias e as Comissdes internas, inclusive a Comissao
Permanente de Licitacdo e os Pregoeiros do CRA-ES em questdes juridicas, pessoalmente, por e-
mail ou por telefone.

2.4.6. Participar eventualmente de viagem para a prestacdo de servicos, as quais serdo custeadas pelo
CRA-ES, conforme disposto na Resolucdo Normativa da autarquia que trata sobre deslocamento a
servigo vigente.

2.4.7. Participar de audiéncias judiciais que |hes forem atribuidas.

2.4.8. Elaborar pareceres, notas técnicas e explicativas e outros similares com utilizagdo de linguagem
clara e compreensivel pelos funcionarios do CRA-ES leigos em Direito.

2.5. E de responsabilidade da CONTRATADA a contratacdo de funcionarios necessarios a perfeita execugdo

dos servicos, ndo gerando qualquer tipo de vinculo empregaticio com o CRA-ES.

2.6. Disponibilizar e manter organizadas as jurisprudéncias e decisGes favoraveis ou desfavordveis

relacionadas ao Sistema CFA/CRAs e demais profissdes regulamentadas.

2.7. Informar mensalmente e/ou quando solicitado os andamentos processuais via sistema informatizado.

2.8. Exercer controle juridico de todos os instrumentos contratuais promovendo inclusive as diligéncias

necessarias para garantia do atendimento dos prazos processuais do CRA-ES.

2.9. Realizar defesa do CRA-ES em processos judiciais, extrajudiciais e administrativos perante os 6rgdos da

Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal.

2.10. Fornecer relatério mensal ao CRA-ES contendo as atividades desenvolvidas no més imediatamente

anterior. Os dados desses relatdrios serdo definidos pela autarquia e enviados no formato Excel, por e-mail, na

data de emissdo da NFS-e, alusiva aos servigos prestados.

2.11. Fornecer relagdo mensal ao CRA-ES dos processos com decisées judiciais de prescri¢des intercorrentes e

para processos arquivados provisoriamente, nos quais ndo houve éxito por parte da Justica em localizar bens

ou enderecgo atualizados dos devedores, para que em conjunto com a autarquia, possam promover outras
acoes.

2.12. Gerar e encaminhar ao CRA-ES a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) e/ou outro documento para

pagamento em cumprimento a ordem judicial, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, para que a

autarquia tenha tempo habil para adotar as providéncias necessarias ao pagamento. Excepcionalmente e

devidamente justificado serdo realizados pagamentos antes do prazo estabelecido neste item.

2.13. Informar ao CRA-ES sobre todos os depésitos realizados na conta bancdria judicial (CEF agéncia 0167-8,

conta corrente 457-3), ou em outra que a substitua, tdo logo ocorram, ficando a assessoria juridica

responsavel por enviar para o CRA-ES o comprovante de depdsito e o comunicado do escritdrio informando da
decisdo judicial com os dados necessarios para identificacdo do autor e a que processo se refere, anexando
todos os documentos necessarios para procedermos a baixa do débito no nosso sistema informatizado.

2.14. A CONTRATADA devera obedecer as normas de recebimento dos valores pertencente ao CRA-ES.

2.15. A CONTRATADA deverd obedecer ao Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e legislacdo vigente quanto ao

recebimento de honordrios de sucumbéncia.

2.16. Solicitar em tempo habil ao CRA-ES quaisquer informacgdes ou esclarecimentos que julgar necessarios,

gue possam vir a comprometer a execu¢ao do objeto contratual.

2.17. A CONTRATADA serd responsavel pela devolugao dos processos para as comarcas ou féruns, preparando

o processo conforme instrugao, entregando-os para o CRA-ES enviar os autos pelos Correios.
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2.18. A CONTRATADA adotara todas as providéncias necessdrias para protocolar o pedido de extingdo ou
suspensdo dos processos na justica que forem solicitados pelo CRA-ES.

2.19. Devolver ao CRA-ES os dossiés dos processos fisicos em até 30 dias da extingdo ou desisténcia do
processo, quando for o caso.

2.20. Todas as despesas decorrentes e necessarias a efetiva execucdo dos servicos contratados sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, ndo sendo admitido nenhum acréscimo na proposta, tais como mao de
obra prépria ou locada, saldrios, didrias, indeniza¢des, alimentagdo, fretes, transportes, tributos em geral,
incidéncias fiscais, comerciais, taxas e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, emolumentos em geral,
seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e quaisquer outros encargos necessarios que venham a
incidir direta ou indiretamente sobre a execucado do objeto, ndo cabendo a proponente qualquer reclamacgao
posterior.

2.21. Os custos com as acbes de cobranga promovidas pela CONTRATADA das a¢Ges ja protocoladas na justica
correrdo sob sua responsabilidade.

2.22. Responsabilizar-se por qualquer dano causado ao CRA-ES, a seus prepostos ou a terceiros, provocados
por acdo ou omissdo da CONTRATADA, em decorréncia da execucdo dos servicos desta contratacdo, nao
cabendo ao CRA-ES, em nenhuma hipédtese, responsabilidade por danos diretos, indiretos ou lucros cessantes
decorrentes, ficando o CRA-ES autorizado, desde ja, a reter os créditos decorrentes da prestacdo dos servicos,
até o limite dos prejuizos causados, ndo eximindo a CONTRATADA das sancdes previstas neste Contrato e em
lei, até a completa indenizagdo dos danos.

2.23. Executar os servicos com excelentes padrGes de qualidade, por meio de profissionais qualificados,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer condicdo
estabelecida em contrato.

2.24. A CONTRATADA sera responsavel pelos atos que, no exercicio da profissao, praticar com dolo ou culpa.
2.25. Manter confidencialidade sobre os dados de profissionais e empresas, sé os utilizando para a estrita
necessidade de andamento nos processos administrativos ou judiciais.

2.26. Manter, durante todo o prazo de execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

2.27. Prestar os servicos ao CRA-ES conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, obedecendo a
regulamentacgdo aplicavel a licitagdes e contratos administrativos.

2.28. A CONTRATADA devera absorver e dar andamento aos processos em tramita¢do imediatamente apds
recebimento do substabelecimento.

2.29. A CONTRATADA, caso demandada, e mediante anuéncia do CRA-ES, poderd subcontratar profissional
tecnicamente qualificado para atuar em campo do Direito alheio ao seu dominio técnico, sendo ela a
responsavel por todas as despesas da subcontratagao.

2.30. Iniciar os servigos a partir da data de assinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CRA-ES E FISCALIZAGAO

3.1. Providenciar o treinamento do pessoal da CONTRATADA quanto a utilizagdo dos sistemas de gestdo da
informacdo e comunicacdo utilizados na autarquia.

3.2. Disponibilizar a CONTRATADA aplicativos que permitam acesso aos sistemas de informacées do para
lancamentos e atualizacdo de dados.

3.3. Prestar as informacbes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

3.4. Notificar a CONTRATADA das intimagOes, citacOes eletronicas ou fisicas, notificacbes e demais
documentos recebidos no CRA-ES para tomar ciéncia e adotar em tempo habil as providéncias necessdrias.
3.5. Informar a contratada a forma de recebimento nos diversos casos de pagamento dos inadimplentes.
3.6. Assegurar-se da boa qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA, verificando sempre o seu bom
desempenho.

3.7. Desenvolver mecanismos que dardo operacionalidade, agilidade e credibilidade as atividades da
CONTRATADA.
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3.8. Proceder a mais ampla fiscalizacdo sobre o fiel cumprimento do objeto desta licitagdo pela
CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade da licitante vencedora.

3.9. Avaliar a qualidade do objeto, podendo rejeita-los no todo ou em parte, bem como, exigir o
cumprimento de todos os itens do futuro contrato, segundo suas especificacoes.

3.10. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servicos da CONTRATADA por meio do Gerente Administrativo
Adm. Janaina Guaitolini Merlo Bretas, CRA-ES n2 10000, que atestard os servigos prestados no periodo que
ocorrerem.

3.11. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

CLAUSULA QUARTA - PRAZOS, PRORROGAGOES, RESCISOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

4.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, no entanto,
poderd ser prorrogado ou modificado através de Termo Aditivo, nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/93.

4.2. Em caso de rescisdo a CONTRATADA atendera as solicitagcdes do CRA-ES que venham a ocorrer no
periodo do aviso, nos termos do artigo 79 da Lei 8.666/93, respondendo por todos os danos causados a ele,
gue sejam decorrentes da rescisdo.

4.3. A inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdao, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n2 8.666/93.

44. Em caso de solicitacdo de rescisdo contratual pela CONTRATADA, a mesma devera solicitar
motivadamente no prazo minimo de 90 dias da rescisdo, sob pena de inadimplemento contratual.

4.5. No interesse do CRA-ES, o valor inicial atualizado do contrato podera ser aumentado ou suprimido até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no Artigo 65, pardgrafos 12 e 22, da Lei n.2
8.666/93.

4.6. As partes reconhecem, de forma expressa e para todos os efeitos legais, ndo existir entre si quaisquer
vinculos de subordinacdo ou de natureza empregaticia, previdencidria ou tributaria.

4.7. No caso de rescisdo, a CONTRATADA substabelecerd todos os processos que estejam sob sua
responsabilidade, tramitando na Justica ou ndo, para a sociedade de advogados titular do novo contrato
firmado pelo CRA-ES, sem reserva de poderes, ao final do aviso prévio, ficando ainda responsavel na forma do
Estatuto da OAB, pelos prazos vencidos neste periodo e em fornecer todas as informacgdes solicitadas pela
nova contratada ou pelo CRA-ES.

4.8. Em caso de rescisdo ou finalizagdo do contrato, a CONTRATADA ficard responsavel pelo envio de todos
os atos intimatérios que vier a receber ao CRA-ES.

4.9. Havendo a rescisdao ou finalizagdo do contrato, a CONTRATADA terd responsabilidade e obrigagdo de
proceder a outorga, sem reserva, e a entrega do instrumento de substabelecimento referente a todos os
processos que estdo tramitando, assim como de entregar todos os documentos e as pastas referente aos
processos que estiverem em sua posse e que pertencem ao CRA-ES.

CLAUSULA QUINTA - PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O valor global anual para prestacdo dos servicos objeto deste contrato serd de R$ 58.800,00 (cinquenta
e oito mil e oitocentos reais).

5.2. Sera pago pelo CRA-ES, no més subsequente a prestacdo dos servicos, a CONTRATADA o valor do
honorario contratual fixo mensal de RS 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais).

5.3. Os valores apresentados ja deverdo incluir quaisquer tributos e encargos de qualquer natureza ou
espécie, custos e despesas diretos ou indiretos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a estes ou a
qualquer titulo, devendo os servicos respectivos ser prestados ao CRA-ES sem 6nus adicionais.

5.4. Nas acGes de execucdo fiscal os honorarios de sucumbéncias serdo determinados na sentenca pelo juiz,
devendo a contratada indicar conta prépria para recebimento.

5.5. A CONTRATADA tera direito aos honordarios de sucumbéncia de todos os processos que tiverem transito
em julgado dentro da vigéncia do contrato.

5.6. O CRA-ES ndo receberd honorarios de sucumbéncia em nome da CONTRATADA.
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CLAUSULA SEXTA — FONTE DE RECURSOS E CONDICOES DE PAGAMENTO
6.1. Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes deste contrato correrdo conforme
saldo da conta 6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Assessoria Juridica, aprovada para o presente exercicio.
6.2. O CRA-ES condicionard o pagamento ao atendimento dos critérios abaixo relacionados:
6.2.1. Preenchimento e envio das Notas Fiscais/Faturas, em conformidade com a legislagdo vigente,
observando as retencgGes fiscais obrigatdrias para drgaos da administragdo publica, sob a pena de
devolugdo para corregao (IN SRF n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012).
6.2.2. Conferéncia dos servigos contratados e executados, por meio do atesto do fiscal do contrato
na Nota Fiscal/Fatura, conforme especificagdes e obrigacdes assumidas em contrato.
6.2.3. A empresa CONTRATADA deverd estar quite com a Receita Federal, com a Previdéncia Social
(INSS) e com o FGTS, bem como apresentar as certidGes negativas ou positivas juntamente com a
nota fiscal/fatura, para comprovacéo da regularidade.
6.2.4. Apresentacdo de relatério mensal conforme disposto no item 3.9 deste Termo de Referéncias.
6.3. O pagamento somente sera efetuado por meio de boleto bancdrio, fornecido pela CONTRATADA, da
seguinte forma:
6.3.1. O CRA-ES efetua seus pagamentos nas datas de 15 ou 30, portanto, as Notas Fiscais/Faturas
e/ou boletos bancarios e demais certidées de quitacdo recebidas e atestadas no periodo do dia 11
(onze) a 25 (vinte e cinco) serdo pagas no dia 30 (trinta) do més corrente e no periodo do dia 26
(vinte e seis) do corrente a dia 10 (dez) do més seguinte serdo pagas no dia 15 (quinze) subsequente,
salvo quando a data do pagamento cair em sabados, domingos ou feriados, o compromisso fica
automaticamente antecipado para o ultimo dia util anterior a data fixada.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGAO E REEQUILIBRIO DO CONTRATO

7.1. Os precos ajustados para a execucdo dos servicos objeto deste Contrato sdo fixos e irreajustaveis para o
periodo de 12 (doze) meses, podendo, no entanto, ser repactuados, desde que seja observado o intervalo
minimo de 12 (doze) meses, contados da data CONTRATADA ou da data da ultima repactuagao eventualmente
havida, mediante a demonstragdo analitica do aumento ou da diminuicdo dos custos da prestacdo dos
servicos, de acordo com Planilha de Custos e Formacdo de Precos atualizada, a ser fornecida pela
CONTRATADA, devidamente instruida com os documentos comprobatérios do aumento ou da diminuigdo dos
custos da execugao dos servigos.

7.2. O contrato também podera sofrer reequilibrio, nos casos elencados no art.65 da Lei n? 8.666/93, a
qualquer tempo.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
8.1. A CONTRATADA ficara sujeita, no caso de inexecu¢ao parcial ou total da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa as seguintes penalidades,
fundamentadas nos artigos 86 e 87 da Lei n2 8.666/93:
8.1.1. Adverténcia;
8.1.2. Multa de:
a) 1% (um por cento) ao dia sobre o valor devido na Nota Fiscal que estiver pendente de pagamento,
em caso de atraso do envio da Nota Fiscal, superior ao prazo estipulado;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pelo ndo cumprimento dos prazos estipulados;
c) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado na ocorréncia de qualquer tipo de descumprimento
contratual (inexecucdo parcial, entrega de produto em desacordo com a aprovagdo pelo CRA-ES);
d) 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugdo total da obrigacao
assumida;
8.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimentos de contratar com o CRA-ES,
se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execucdo deste contrato, por prazo nao superior
a 2 (dois) anos;
8.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o CRA-ES, enquanto perdurarem os
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motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o Conselho, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir o CRA-ES pelos prejuizos resultantes e apés decorrido
0 prazo da sangao aplicada, com base no inciso anterior.
8.2. As multas serdo descontadas dos pagamentos a que a licitante vencedora fizer jus, ou recolhidas
diretamente em conta indicada pelo CRA-ES, no prazo de quinze dias corridos, contados da data da sua
comunicacdo, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.
8.3. Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a licitante serd notificada para apresentacdo de defesa
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificagao.
8.4. As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA NONA - ARBITRAGEM

9.1. Fica estabelecido entre as partes que qualquer controvérsia origindria do presente Contrato sera
resolvida por arbitragem nos termos da Lei Federal n2 9.307/96 e Regulamento proprio.

PARAGRAFO UNICO - Fica eleito o Foro da Justica Federal — Sec¢do Judiciaria do Espirito Santo para dirimir
exclusivamente as quest&es que ndo puderem ser objeto de arbitragem nos termos da Lei Federal 2 9.307/96.

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por si e seus representantes, em 2 (duas) vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Vitdria/ES, 09 de agosto de 2018.

Adm. Hércules da Silva Falcdo Sr. José Oleomar Saraiva Junior
Presidente do CRA-ES Representante legal da CONTRATADA
CRA-ES n2 0058 OAB/ES n29.079
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO:
1.1. Contratacdo de sociedade de advogados para prestacdo de servicos advocaticios de assessoria juridica,
consultiva e contenciosa, em ac¢Oes judiciais e extrajudiciais, em todas as instancias, com énfase no Direito
Administrativo, Constitucional, Tributario e Processo Civil para atender ao CRA-ES.

2. INFORMACﬁES ADCIONAIS:
2.1. Considerando que o Conselho Regional de Administragdo — CRA-ES é uma autarquia federal, criada com
a finalidade de fiscalizar o exercicio profissional da Administragdo, instaurar processos éticos e disciplinares e
utiliza-se de prerrogativas legais para cobrar e receber de empresas e de profissionais nele registrados os
valores correspondentes as anuidades, as taxas e as multas devidas a ele, dentre outras.
2.2. Considerando que o CRA-ES necessita de assessoria juridica para licitar e contratar, que emita pareceres
juridicos em respostas as consultas e que patrocine seus interesses como autor ou requerido em qualquer tipo
de acdo judicial, além das execucdes fiscais de débitos.
2.3. Considerando que o CRA-ES ndo tem o cargo de Advogado em seu quadro funcional, dessa forma
justifica-se terceirizar estes servigos continuos para uma sociedade de advogados.
2.4. Nesse contexto, é imprescindivel que o CRA-ES seja assistido por sociedade de advogados com
experiéncia juridica principalmente no Direito Administrativo e com capacidade estrutural e funcional
necessarias ao patrocinio dos interesses da autarquia em todos e quaisquer tipos de a¢des judiciais.
2.5. Também se faz necessario a assisténcia de uma sociedade de Advogados para cobranca judicial das
Certiddes de Divida Ativa (CDA) emitidas pela autarquia devido a anuidades, taxas e multas ndo quitadas pelos
devedores.
2.6. Servigo comum
2.7. Nos ultimos 3 anos foram emitidas 3.650 CDAs, a saber:

ANO QTD. CDAs
2017 1.468
2016 1.056
2015 1.126

2.8. Quantitativo estimado de processos ativos do CRA-ES (incluidos os suspensos), até o més de junho de

2018:
TIPO ACUMULADO
Acdo Ordinaria 62
Acdo Trabalhista 1
Agravo 3
Cautelar Inominada 0
Danos Morais 3
Denuncia 6
Execucdo Fiscal 4.802
Embargos 48
Juizado Especial 15
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Mandado de Seguranca 10

TOTAL 4.950

* Os dados acima foram extraidos do sistema informatizado do CRA-ES em 06/06/2018, podendo sofrer
alteragdio para mais ou para menos.

2.9. Nos processos de execugao fiscal a CONTRATADA somente terd direito ao recebimento dos honorarios
de sucumbéncia dos inadimplentes com o CRA-ES quando estes forem vencidos, conforme determina a
legislagdo.

2.10. Diante dos possiveis danos que poderdo decorrer da falta de Advogados para defender e assessorar o
CRA-ES, do volume de processos e da especificidade da atividade da autarquia, faz-se necessario realizar
contratacdo de sociedade de Advogados para Assessoria Juridica.

3. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
3.1. Possuir sede ou filial na cidade de Vitéria/ES ou nos municipios limitrofes (Serra, Cariacica e Vila Velha)
até a assinatura do contrato, com estrutura fisica e operacional, copiadora e materiais de expediente (papel
para impressdes e copias, pastas diversas, arquivos, etc.) capaz de atender as demandas de atendimentos do
CRA-ES.
3.2. Possuir estrutura tecnoldgica (hardware e softwares) com acesso a internet/banda larga com IP fixo,
telefonia digital, que permita a instalagdo e o processamento remoto da base de dados informatizada do CRA-
ES, garantindo a integridade de seu banco de dados.
3.3. A CONTRATADA, assim que notificada, ficara responsavel pela retirada dos documentos no CRA-ES, para
adotar as providéncias necessarias.
3.4. Ter equipe de profissionais treinada, com no minimo 2 (dois) Advogados sécios, para no minimo:

3.4.1. Manter nos dias e horario de funcionamento do CRA-ES, de segunda-feira a sexta-feira, de 9H as 17h,
um plantdo visando atendimento pessoal aos oficiais de justica, profissionais e representantes de
empresas registradas, pessoas ou representantes de empresas fiscalizadas, bem como, atendimentos
telefonicos ou por meio eletrénico, assim como, controlar os prazos dos processos judiciais.

3.4.2.Preparar defesas e responder de prontiddo as Acdes de Mandado de Seguranga, Ac¢des Fiscais
Ordindrias, Ag¢des Civis Publicas, A¢des Populares, Inquéritos Civis, Recursos Administrativos e
Judiciais, A¢des Judiciais para Cancelamento de Registro ou com Pedido de Reparacdo de Dano Moral,
além de outros pleitos em que o CRA-ES for citado.

3.4.3.Promover a execugao judicial das dividas inscritas em divida ativa quando enviadas pela autarquia a
CONTRATADA.

3.4.4. Participar, quando convidado, das Sessdes Plendrias, das licitagbes quando presenciais (média de uma
por ano) e de reunides internas ou externas (média de duas vezes por més), cujas pautas serdo
previamente encaminhadas eletronicamente a CONTRATADA.

3.4.5. Assessorar a Diretoria, Superintendéncia, Geréncias e as Comissdes internas, inclusive a Comissao
Permanente de Licitagdo e os Pregoeiros do CRA-ES em questdes juridicas, pessoalmente, por e-mail
ou por telefone.

3.4.6. Participar eventualmente de viagem para a prestacdo de servigos, as quais serdo custeadas pelo CRA-
ES, conforme disposto na Resolugdao Normativa da autarquia que trata sobre deslocamento a servigo
vigente.

3.4.7. Participar de audiéncias judiciais que lhes forem atribuidas.

3.4.8.Elaborar pareceres, notas técnicas e explicativas e outros similares com utilizagao de linguagem clara
e compreensivel pelos funcionarios do CRA-ES leigos em Direito.

3.5. E de responsabilidade da CONTRATADA a contratacio de funciondrios necessarios a perfeita execugdo
dos servicos, ndo gerando qualquer tipo de vinculo empregaticio com o CRA-ES.

3.6. Disponibilizar e manter organizadas as jurisprudéncias e decisGes favoraveis ou desfavoraveis
relacionadas ao Sistema CFA/CRAs e demais profissdes regulamentadas.

3.7. Informar mensalmente e/ou quando solicitado os andamentos processuais via sistema informatizado.
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3.8. Exercer controle juridico de todos os instrumentos contratuais promovendo inclusive as diligéncias
necessarias para garantia do atendimento dos prazos processuais do CRA-ES.

3.9. Realizar defesa do CRA-ES em processos judiciais, extrajudiciais e administrativos perante os érgdos da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal.

3.10. Fornecer relatério mensal ao CRA-ES contendo as atividades desenvolvidas no més imediatamente
anterior. Os dados desses relatorios serdo definidos pela autarquia e enviados no formato Excel, por e-mail, na
data de emissdo da NFS-e, alusiva aos servigos prestados.

3.11. Fornecer relagdo mensal ao CRA-ES dos processos com decisdes judiciais de prescri¢gdes intercorrentes e
para processos arquivados provisoriamente, nos quais ndo houve éxito por parte da Justica em localizar bens
ou endereco atualizados dos devedores, para que em conjunto com a autarquia, possam promover outras
acoes.

3.12. Gerar e encaminhar ao CRA-ES a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) e/ou outro documento para
pagamento em cumprimento a ordem judicial, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, para que a
autarquia tenha tempo habil para adotar as providéncias necessdrias ao pagamento. Excepcionalmente e
devidamente justificado serao realizados pagamentos antes do prazo estabelecido neste item.

3.13. Informar ao CRA-ES sobre todos os depdsitos realizados na conta bancdria judicial (CEF agéncia 0167-8,
conta corrente 457-3), ou em outra que a substitua, tdo logo ocorram, ficando a assessoria juridica responsavel
por enviar para o CRA-ES o comprovante de depdsito e o comunicado do escritério informando da decisao
judicial com os dados necessarios para identificacdo do autor e a que processo se refere, anexando todos os
documentos necessarios para procedermos a baixa do débito no nosso sistema informatizado.

3.14. A CONTRATADA deverd obedecer as normas de recebimento dos valores pertencente ao CRA-ES.

3.15. A CONTRATADA deverd obedecer ao Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e legislagdo vigente quanto ao
recebimento de honordrios de sucumbéncia.

3.16. Solicitar em tempo habil ao CRA-ES quaisquer informagbes ou esclarecimentos que julgar necessarios,
gue possam vir a comprometer a execugdo do objeto contratual.

3.17. A CONTRATADA serd responsavel pela devolucdo dos processos para as comarcas ou féruns, preparando
o processo conforme instrucdo, entregando-os para o CRA-ES enviar os autos pelos Correios.

3.18. A CONTRATADA adotara todas as providéncias necessarias para protocolar o pedido de extingao ou
suspensdo dos processos na justica que forem solicitados pelo CRA-ES.

3.19. Devolver ao CRA-ES os dossiés dos processos fisicos em até 30 dias da extingdao ou desisténcia do
processo, quando for o caso.

3.20. Todas as despesas decorrentes e necessarias a efetiva execucdo dos servicos contratados sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, ndo sendo admitido nenhum acréscimo na proposta, tais como mao de
obra prépria ou locada, saldrios, didrias, indenizacdes, alimentacdo, fretes, transportes, tributos em geral,
incidéncias fiscais, comerciais, taxas e contribuigdes de qualquer natureza ou espécie, emolumentos em geral,
seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e quaisquer outros encargos necessarios que venham a
incidir direta ou indiretamente sobre a execugdo do objeto, ndo cabendo a proponente qualquer reclamagao
posterior.

3.21. Os custos com as acles de cobranga promovidas pela CONTRATADA das a¢des ja protocoladas na justica
correrdo sob sua responsabilidade.

3.22. Responsabilizar-se por qualquer dano causado ao CRA-ES, a seus prepostos ou a terceiros, provocados
por a¢dao ou omissdo da CONTRATADA, em decorréncia da execugdo dos servigos desta contratagdo, nao
cabendo ao CRA-ES, em nenhuma hipétese, responsabilidade por danos diretos, indiretos ou lucros cessantes
decorrentes, ficando o CRA-ES autorizado, desde j4, a reter os créditos decorrentes da prestacdo dos servicos,
até o limite dos prejuizos causados, ndo eximindo a CONTRATADA das san¢des previstas neste Contrato e em
lei, até a completa indeniza¢do dos danos.

3.23. Executar os servicos com excelentes padrdes de qualidade, por meio de profissionais qualificados,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer condigao
estabelecida em contrato.

3.24. A CONTRATADA sera responsavel pelos atos que, no exercicio da profissao, praticar com dolo ou culpa.
3.25. Manter confidencialidade sobre os dados de profissionais e empresas, sé os utilizando para a estrita
necessidade de andamento nos processos administrativos ou judiciais.
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3.26. Manter, durante todo o prazo de execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

3.27. Prestar os servicos ao CRA-ES conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, obedecendo a
regulamentacdo aplicavel a licitagdes e contratos administrativos.

3.28. A CONTRATADA devera absorver e dar andamento aos processos em tramita¢cdo imediatamente apods
recebimento do substabelecimento.

3.29. A CONTRATADA, caso demandada, e mediante anuéncia do CRA-ES, poderd subcontratar profissional
tecnicamente qualificado para atuar em campo do Direito alheio ao seu dominio técnico, sendo ela a
responsavel por todas as despesas da subcontratacao.

3.30. Iniciar os servicos a partir da data de assinatura do contrato.

4 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
4.1 Providenciar o treinamento do pessoal da CONTRATADA quanto a utilizagdo dos sistemas de gestao da
informacgdo e comunicagdo utilizados na autarquia.
4.2 Disponibilizar a CONTRATADA aplicativos que permitam acesso aos sistemas de informag¢des do para
lancamentos e atualiza¢do de dados.
4.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.
4.4 Notificar a CONTRATADA das intimag¢des, citacdes eletronicas ou fisicas, notificacbes e demais
documentos recebidos no CRA-ES para tomar ciéncia e adotar em tempo habil as providéncias necessarias.
4.5 Informar a contratada a forma de recebimento nos diversos casos de pagamento dos inadimplentes.
4.6 Assegurar-se da boa qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA, verificando sempre o seu
bom desempenho.
4.7 Desenvolver mecanismos que dardo operacionalidade, agilidade e credibilidade as atividades da
CONTRATADA.
4.8 Proceder a mais ampla fiscalizacdo sobre o fiel cumprimento do objeto desta licitacdo pela
CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade da licitante vencedora.
4.9 Avaliar a qualidade do objeto, podendo rejeitd-los no todo ou em parte, bem como, exigir o
cumprimento de todos os itens do futuro contrato, segundo suas especifica¢des.
4.10 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servicos da CONTRATADA por meio da Geréncia Administrativa
ou funcionario por ela designado, que atestard os servicos prestados no periodo que ocorrerem.
4.11 Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

5 PRAZOS, PRORROGAGOES, RESCISOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES
5.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, no entanto,
podera ser prorrogado ou modificado através de Termo Aditivo, nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/93.
5.2 Em caso de rescisdao a CONTRATADA atendera as solicitagdes do CRA-ES que venham a ocorrer no
periodo do aviso, nos termos do artigo 79 da Lei 8.666/93, respondendo por todos os danos causados a ele,
que sejam decorrentes da rescisao.
5.3 Ainexecucdo total ou parcial do contrato poderd ensejar a sua rescisdao, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n2 8.666/93.
5.4 Em caso de interesse na rescisdao contratual pela CONTRATADA, o pedido deverd ser motivado e
protocolado no CRA-ES, no prazo minimo de 90 (noventa) dias, sob pena de inadimplemento contratual.
5.5 No interesse do CRA-ES, o valor inicial atualizado do contrato podera ser aumentado ou suprimido até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no Artigo 65, paragrafos 12 e 22, da Lei n.2
8.666/93.
5.6 As partes reconhecem, de forma expressa e para todos os efeitos legais, ndo existir entre si quaisquer
vinculos de subordinagdo ou de natureza empregaticia, previdencidria ou tributaria.
5.7 No caso de rescisdo, a CONTRATADA substabelecerd todos os processos que estejam sob sua
responsabilidade, tramitando na Justica ou ndo, para a sociedade de advogados titular do novo contrato
firmado pelo CRA-ES, sem reserva de poderes, ao final do aviso prévio, ficando ainda responsavel na forma do
Estatuto da OAB, pelos prazos vencidos neste periodo e em fornecer todas as informagdes solicitadas pela
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nova contratada ou pelo CRA-ES.

5.8 Em caso de rescisdo ou finalizagdo do contrato, a CONTRATADA ficara responsdavel pelo envio de todos
os atos intimatorios que vier a receber ao CRA-ES.

5.9 Havendo a rescisdo ou finalizagdo do contrato, a CONTRATADA terd responsabilidade e obrigacdo de
proceder a outorga, sem reserva, e a entrega do instrumento de substabelecimento referente a todos os
processos que estdo tramitando, assim como de entregar todos os documentos e as pastas referente aos
processos que estiverem em sua posse e que pertencem ao CRA-ES.

PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO:

6.1 Sera pago pelo CRA-ES, no més subsequente a prestacdo dos servicos, a CONTRATADA o valor do
honorario contratual fixo, que sera definido ao término da licitagdo.

6.2 Os valores apresentados ja deverdo incluir quaisquer tributos e encargos de qualquer natureza ou
espécie, custos e despesas diretos ou indiretos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a estes ou a
qualquer titulo, devendo os servigos respectivos ser prestados ao CRA-ES sem Onus adicionais.

6.3 Nas agdes de execugao fiscal os honorarios de sucumbéncias serdao determinados na sentenga pelo juiz,
devendo a contratada indicar conta prépria para recebimento.

6.4 A CONTRATADA tera direito aos honorarios de sucumbéncia de todos os processos que tiverem transito
em julgado dentro da vigéncia do contrato.

6.5 O CRA-ES ndo recebera honorarios de sucumbéncia em nome da CONTRATADA.

FONTE DE RECURSOS E CONDICOES DE PAGAMENTO:
7.1  Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes deste contrato correrdo conforme
saldo da conta especifica informada no contrato, aprovada para o presente exercicio, ficando condicionada a
suplementag¢do orgcamentaria no exercicio seguinte.
7.2 O CRA-ES condicionara o pagamento ao atendimento dos critérios abaixo relacionados:
7.2.1 Preenchimento e envio das Notas Fiscais/Faturas, em conformidade com a legislacdo vigente,
observando as retencgbes fiscais obrigatdrias para drgdos da administracdo publica, sob a pena de
devolugdo para corregdo (IN SRF n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012).
7.2.2 Conferéncia dos servicos contratados e executados, por meio do atesto do fiscal do contrato na
Nota Fiscal/Fatura, conforme especificacbes e obrigacdes assumidas em contrato.
7.2.3 A empresa CONTRATADA deverd estar quite com a Receita Federal, com a Previdéncia Social
(INSS) e com o FGTS, bem como apresentar as certidGes negativas ou positivas juntamente com a nota
fiscal/fatura, para comprovacao da regularidade.
7.2.4  Apresentacdo de relatério mensal conforme disposto no item 3.10 deste Termo de Referéncias.
7.3 O pagamento somente sera efetuado por meio de boleto bancario, fornecido pela CONTRATADA, da
seguinte forma:
7.3.1 O CRA-ES efetua seus pagamentos nas datas de 15 ou 30, portanto, as Notas Fiscais/Faturas
e/ou boletos bancarios e demais certiddes de quitagdo recebidas e atestadas no periodo do dia 11
(onze) a 25 (vinte e cinco) serdo pagas no dia 30 (trinta) do més corrente e no periodo do dia 26 (vinte e
seis) do corrente a dia 10 (dez) do més seguinte serdo pagas no dia 15 (quinze) subsequente, salvo
quando a data do pagamento cair em sdbados, domingos ou feriados, o compromisso fica
automaticamente antecipado para o ultimo dia util anterior a data fixada.

PROPOSTA DE PRECOS:

8.1 A proposta de precos devera ser elaborada em moeda corrente do pais, informando VALOR MENSAL E
ANUAL dos servigos.

8.2 A proposta de pregos devera incluir todos os custos e despesas, diretos e indiretos, lucro, tributos,
impostos, taxas, contribuigdes, seguros e encargos de qualquer natureza ou espécie, bem como os custos com
materiais e equipamentos utilizados na execucdo dos servicos ou outros custos necessarios ao fiel
cumprimento do contrato.

8.3 Quaisquer tributos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos pre¢os, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse
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ou qualquer titulo, devendo os servicos ser fornecidos sem 6nus adicionais.
8.4 O julgamento da melhor proposta terd como base o MENOR PRECO MENSAL.

9. DISPOSICOES GERAIS:
9.1. A CONTRATADA ndo podera receber em nome do CRA-ES.
9.2. A CONTRATADA, caso demandada, e mediante anuéncia do CRA-ES, podera subcontratar profissional
tecnicamente qualificado para atuar em campo do Direito alheio ao seu dominio técnico, sendo ela a
responsavel por todas as despesas da subcontratagdo.
9.3. Os Créditos de Divida Ativa judiciais do CRA-ES, contabilizados até junho/2018, totalizam RS
9.686.091,19.
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